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Presentacion

La presente Memoria comprende el periodo desde el 01 de Mayo
2024 hasta el 31 de marzo 2025, del Gobierno Municipal de la Alcaldia
de San Francisco de Macoris.

Para la recolecciéon, procesamiento y andlisis de la informacion, la
Alcaldia conformé un equipo involucrando a todos los directores y
encargados departamentales. El objetivo de esta memoria es dar a
conocer al Municipio de San Francisco de Macoris los logros
alcanzados en este periodo de gestidon Municipal. Asi como también,
presentar cudles han sido las tareas prioritarias que se atendieron en
la Alcaldia durante este primer afio del Alcalde Antonio Diaz Paulino.

El Alcalde es el representante mas cercano del Estado ante los ciu-
dadanos, por tanto, debe garantizar el cumplimiento de la
Constitucion y las leyes en su municipio.

Elegido mediante voto popular, tiene la responsabilidad de cumplir
en su periodo de ejecucién municipal con los compromisos pactados
con la ciudadania y sefialados en su programa de gobierno. El orde-
namiento Constitucional y Normativo senalan que para el
cumplimiento de los fines ensenciales del Estado, el Presidente de la
Republica, los Gobernadores y los Alcaldes tienen responsabilidades
indelegables a la rendicién de cuentas.

Todas las acciones del Ayuntamiento Municipal son conducidas por
la Administracion a través de las Direcciones y Departamentos, cuyo
accionar debe estar directamente vinculado al Plan de Desarrollo
Municipal (PMD), dando fiel cumplimiento a los objetivos propuestos
en el mismo, de acuerdo a sus lineamientos.

Este documento cuenta con un detallado informe sobre los logros
obtenidos en cada una de las unidades organicas, asi como un
resumen de la situacion financiera y presupuestaria del citado afio.




Resena Historica de SFM

Segun la tradicion, el actual pueblo de San Francisco de Macoris, inicié su poblacion cuando
un joven vegano se caso con una joven cotuisana y formaron su hogar en los alrededores de
La Guazuma y La Javiela, el sitio donde se haya ubicada hoy dia la ciudad de San Francisco
de Macoris. Para el afo de 1673, cuando ocurrieron las continuas entradas de los franceses al
centro del Cibao, a través de la peninsula de Samané, San Francisco de Macoris figuraba como
un paraje de Cotul.

Para mediados del Siglo XVII, San Francisco de Macoris era una villa con una considerable
poblacion dedicada a la agricultura, la ganaderia y el comercio; el desarrollo de estas actividades
eco- némicas determiné que el 20 de septiembre de |778 las autoridades coloniales eligieran
la villa de San Francisco de Macoris en una ciudad de la rica region del Cibao.

En el afio de 1805, la ciudad fue saqueada e incendiada por el comandante haitiano Brossard,
quien actuaba bajo las 6rdenes de Jean Jacque Dessalines, presidente de Haiti. A pesar de
esta tragedia la ciudad supo reponerse y tres afios después volvia a renacer en esplendor y de-
sarrollo.

Reconstruido el poblado, Se onstruy¢ una ermita a Santa Ana y Macoris pasoé a ser parroquia
de La Vega. En el afio 1822, cuando se produjo la ocupacion haitiana y la bandera de Haiti fue
enar- bolada en todas la ciudades, parroquias y aldeas de la colonia, la villa de Cotui y San
Francisco de Macoris fueron los ultimos pueblos del Cibao en enarbolar la bandera haitiana. E
ese mismo afio Macoris se convertia en comun del Distrito de La Vega y al final de la ocupacio
tuvo la catergoria de Municipio del Canton de Santiago.

En 1844, San Francisco de Macoris fue la primera poblacion del Cibao
que se pronuncié a favor del movimiento libertador que proclamé la inde-
pendencia en la Puerta del Conde, La Junta Central Gubernativa, primera
forma de gobierno que tuvo la Republica, convirtié a San Francisco de
Macoris en Comun del Departamento de La Vega. En los afios siguientes a
la fundacion de la Republica, San Francisco de Macoris desarrollé su
economia basada en la agricultura y ganaderia.

En 1885, al ser creada la provincia Espaillat (Moca) en honor al précer
Don Ulises Francisco Espaillat, la comun de San Francisco de acoris fue
transferida a la nueva jurisdiccion politica, a la cual pertenecio hasta el mes
de julio de 1896, afio en que fue convertida en comun cabecera del Distrito
Pacificador. Este distrito se cred en honor al general Ulises Heraux, entonces
pre- sidente de la Republica.

-

Luego de la muerte de Hereaux, la constitucion politica de 1907, le cambi6
la categoria de distrito y la convirtié en Provincia Pacificador, integrada por
las comunes de San Francisco de Macoris como cabecera, Villa Riva, Matanz
Pimentel, Cabrera y Castillo.

En el afio de 1925, mediante la ley No. 329, fue cambiado el nombre de
Provincia Pacificador por el de Provincia Duarte, para honrar la memoria del
patricio Juan Pablo Duarte, fundador de la Republica Dominicana, desde
ese entonces, San Francisco de Macoris se convirti¢ en la capital de la
hermosa Provincia Duarte.




Provincia Duarte

La Provincia Duarte tiene como municipio cabecera a San Francisco de Macoris. Es
conocida por su li- derazgo en la agricultura, produce el 40% del cacao que se exporta
y el 60% del arroz que se consume en Republica Dominicana. Esta considerada como
la cuarta provincia del pais en términos de las instalaciones con tecnologia industria-
lizada.

La Provincia Duarte tiene un potencial econémico con- siderable en la agropecuaria,
la industria, el turismo, en recursos humanos y la prestacion de bienes y servicios.

Segun datos del Directorio Industrial de la Republica

Dominicana y la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), el censo del 2010 y el listado
de comercios y empresas, estimé que de las 741empresas existentes en la Provincia
Duarte, 262 son medianas empresas, 322 microempresas y 157 grandes empresas.
El mismo censo arroja que un 69% de la poblacion pertenece a la clase media, el 8%
ala clase alta, el 21% se encuentra en situacion de pobreza y el 2% en pobreza extre-
ma.

La principal atraccion turistica de la Provincia Duarte, es el denominado turismo eco-
logico, citando en este renglon a la Loma Quita Espuela, con sus riquezas naturales,
flora, fauna y aguas correntinas; El Sendero del Cacao como turismo ecolégico y gas-
trondbmico; ademas, cuenta con otros proyectos ecoturisticos de interés, como el
complejo deportivo Las Caobas y el Estadio de Béisbol Julian Javier con el equipo de
los Gigantes del Cibao y Los Indios de SFM.

Generalidades de SFM

El municipio de San Francisco de Macoris fue creado mediante la
Ley No. 40, de fecha 9 de junio del 1845. Cuenta con cuatro Distritos
Municipales: Cenovi, Jaya, La Pefia y Presidente Don Antonio Guzman
Fernandez.

Estéa situada en la porcién nordeste de la isla, a orillas del Rio Jaya,
afluente del Rio Camu, en el valle del Cibao. El relieve del Municipio de
San Francisco de Macoris se caracteriza por su topografia llana, el cual
es altamente productivo, entre los principales productos agricolas que
se cosechan se encuentran: el arroz, cacao organico, considerado el
mejor cacao del mundo, café y platano entre otros frutos. En la parte
montafiosa, en la Loma Quita Espuela, existe una espesa vegetacion
con gran variedad de especies endémicas de flora y fauna, tal como,
el so- lenodonte especie en extincion.

San Francisco de Macoris, capital de la Provincia Duarte, es la sexta
ciudad mas poblada de la Republica Dominicana, cuya poblacién
supera los 138 mil habitantes. De acuerdo al censo del 2010, cuenta
con una densidad poblacional de 248 hab. /km2. La actividad co- mercial
de la provincia Duarte se concentra en la ciudad de San Francisco de
Macoris, principalmente en el casco urbano, es muy sélida porque esta
organizada en asocia- ciones de comerciantes.

e




Nuestro Alcalde:
Antonic PDiaz Fanline (Alex)

Experiencia en comunicacion:

Inicié su carrera en los medios a los 15 aflos como locutor de
noticias en Radio Merengue y trabajo en diversas emisoras en
San Francisco de Macoris, Santiago y Santo Domingo.

Ademas, es productor del programa de televisiéon "Sin Limites".

Formacién académica:

Estudid Cine y Arte en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), licenciado en Derecho de la misma casa de
altos estudios, locutor graduado de la Escuela Nacional de
Locucién, Diplomado Internacional en Gestidon Municipal y
Desarrollo Local, UASD, Master de Formacién Permanente en
Contrataciones PuUblicas, Master en Derecho Administrativo y
Gestion Municipal en la Universidad Castilla La Mancha, Espana

Compromiso con la transparencia:

Durante su gestidn anterior, el ayuntamiento fue
reconocido entre los mas transparentes del pais y por
cumplir con la calidad del gasto en un 100%. Diaz ha
reiterado su compromiso de mantener una
administracion transparente y eficiente.




Mision

San Francisco de Macoris es un
municipio comprometido con el
mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes, sobre |la base de la
transparencia, servicios de alta
calidad y proteccion del medio
ambiente, a través de la
implementacién de programas de
desarrollo sostenible. Fomentando a
su vez las normas de convivencia
ciudadana, mediante la utilizacion de
procesos que motoricen el progreso
de los sectores productivos, con el
apoyo de un personal motivado,
eficiente, eficaz y soportado en la
mas moderna tecnologia.

Vision

Ser reconocido como un Cabildo
confiable, respetuoso, responsable,
digno para con los ciudadanos, que
impulse el desarrollo humano, social,

ambiental y econdmico del
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municipio para crear una ciudad
educada, moderna, confortable,
saludable y segura
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ANTONIO DIAZ PAULINO
ALCALDE

ROSA ESTELA GARCIA
VICEALCALDESA

PELEGRIN LIZARDO
SECRETARIO GENERAL

¢ BELKIS SANTOS,

Directora Administrativa Financiera
¢ IVANOV COLLADO,

Director Planeamiento Urbano

e ALISON PATTENDEN,

Directora de Aseo Urbano y Ornato
e INMACULADA VALERIO,
Directora de Desarrollo y Participacién Social
o CELINET DE JESUS,

Directora de Planificaciéon y Desarrollo
o« DENNY ZABALA,

Director Obras Publicas

e DELSO VENTURA

Director de Servicios Publicos

e EMILIO DAVID DIAZ,

Enc. Dpto. de Comunicaciones

e ONEIDA PEREZ,

Directora de Recursos Humanos

¢ SUSANA MENA ROSARIO,
Responsable Division de Némina

e DAHIANA CHECO,

Encargada de capacitacion

e KELVIN HERNANDEZ,
Consultor Juridico Municipal

o LUZESTHER SANTOS REYNOSO,
Enc. Ofic. Acceso a la Informacidon

e DAVYRILIN VASQUEZ,

Enc. Sismap

e YAHAIRA GABRIEL MARTINEZ,
Enc. de Protocolo

e LEIDA MATIAS,
Contador Municipal

o BIENVENIDA DEL ORBE,
Auditora Interna

e ISABEL DE JESUS,

Enc. de Cuenta por Pagar

e ROGELIA PAULINO,
Tesorera Municipal

¢ ROSA MA. MARTINEZ,
Enc. de Presupuesto

¢« UDENIS GONZALEZ,
Enc. Registro Civil y Conservaduria Hipotecas

PERIODO
2024-2028

« STEPHANY AMADA BURGOS,
Enc. de Comprasy Contrataciones
-JHON A. PENA

Enc. Dpto. de Tecnologia de la Informacién
- YRIS ALT. TINEO,

Enc. Suministro

- ANGELINA GENAO CORDERO,
Enc, de Cobro de Desechos Sélidos
- PEDRO SANCHEZ,

Encargado de Deportes y Recreacion
- OMAR JAVIER SURIEL,

Enc. de Arte y Cultura

- WELLINTON CAMILO,

Enc. Dpto. Desarrollo Comunitario
- ANGEL LUIS DURAN,

Enc. Juventud

- GREYDILIA DE LEON,

Enc. Biblioteca Municipal

- JAMILA LIBERATO

Encargada de Unidad NNA

- MIRIAN DUARTE,

Enc. Unidad de La Mujer

- AMADIS SALCEDO,

Dpto. Gestién Ambiental

- SOCRATES VARGAS,

Enc. Dpto. de Transito

- ENRIQUE ROSARIO,

Enc. Catastro Municipal

- MANUEL ESTRELLA,
Enc.Transporte

- KELVIN RAFAEL CASTILLO,

Enc. de suministro combustible

- DANNELIA SALDIVAR,

Enc. de Archivo

ANGELA PENA

Enc. Cementerio Getsemani

- YESENIA VALERIO,

Enc. Matadero Municipal

- ALCIBIADES CALDERON,
Encargado de la Policia Municipal
- LUIS ELIAS ESMURDOC,

General Cuerpo de Bomberos

¢ MERCEDES ROSAURA BRETON,
Enc. de Espectaculos Publicos

e DORIS VENTURA,

Enc. de Conserjeria
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Concejo de Regidores 2024-25

LUIS GABRIEL
PRESIDENTE

VICTOR ABREU
VICEPRESIDENTE

¢

/
VICTOR ABREU LUIS GABRIEL VENTURA
Vicepresidente Presidente
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JOSE MIGUEL GIL LUCIANO CASIMIRO ALEXANDER MEYRELES | ANTONY ABIMAEL ACEVEDO
REGIDOR PRM REGIDOR PRM REGIDOR PRM REGIDOR PRM
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HOBLIN ACOSTA CRISTIAN TEJADA MARIA THEN
REGIDOR PRD REGIDOR PHD REGIDORA PRM
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FERMIN SANCHEZ JESUS BURGOS HAVRIL ANTONIO RAFAEL DIAZ
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El Concejo de Regidores es el 6rgano normativo y de fiscalizacion las fuerzas politicas y adscritas territorialmente
a cada una de las del Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de Macoris; es un érgano colegiado conformado
por 13 regidores, representantes de las fuerzas politicas y adcritas territorialmente a cada una de las
circunscripciones en que se divide el Municipio.

Colaboradores

RICHARD JOSE DUARTE JUAN ANT. BURGOS LIC. DULCE INOA
SEC. AUXILIAR SECRETARIO MUNICIPAL CONTRALORA
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Palabras
del
Alcalde

- Antonio Diaz Fauline




Discurso del alcalde

le presidente de la Sala Capitular, Luis Gabriel
Ventura, honorables regidores, monsefior Alfredo de la Cruz,
obispo de la Diocesis de San Francisco, vicealcaldesa Rosa
Estela Garcia, honorable gobernadora de la Provincia Duarte
Xiomara Cortes, senador Franklin Romero, Olmedo Caba
Romano, director del Indri, magistrada Smayli Yamel
Rodriguez, titular fiscal de Duarte, general Luis Esmurdoc,
encargado de los Bomberos de nuestro municipio y
presidente de la Asociacion Nacional de Bomberos de la
Republica Dominicana, general Dionisio Natera, director re-
gional de la Policia Nacional, al general Victor Manuel Del
Orbe, comandante de la 7ma. brigada de infanteria, Katherin
Paulino, encargada de la oficina de la mujer, autoridades,
colaboradores, invitados especiales, civiles, policiales y
militares, amigos de la prensa y en especial pueblo franco-
macorisano.

Al llegar a la Alcaldia Municipal, expresamos que veniamos
a trabajar por un mejor San Francisco, formé un equipo de
trabajo que me acompanfa a darlo todo por nuestro pueblo.
Nos hemos propuesto trabajar por una ciudad segura, limpia,
verde y ecoldgica, para ello comenzamos a ordenar la ciudad
a nivel de trénsito para que los ciudadanos pudieran sin temor
salir a las calles. Es por esto que nos propusimos rehabilitar
varias vias para conectar con la carretera La Cejas para ir so-
lucionando el entaponamiento de la salida a Santo Domingo,
una de estas vias es la 14 de Junio la cual comenzamos ya a
remozar junto al Indrhi institucién que dirige el ingeniero
Olmedo Caba, el cual hoy agradecemos en nombre del mu-
nicipio la gran inversion que esté realizando esta institucion
valorada en méas de 30 millones de pesos. Ciudadanos como
don Olmedo Caba es que necesitamos para seguir
avanzando. Obras Publicas tiene el compromiso de asfaltar
esta via y el Ayuntamiento construird aceras y contenes lo
cuales ya estén adjudicados. Acabamos de adjudicar otra
obra de solucién pluvial en el callejéon Los Trinitarios de la ur-
banizacién El Silencio, esta solucién también rehabilitard una
calle que conectaré con Las Cejas y sacaréa todas las aguas
que inundan al referido sector de tanto valor y que nadie
como autoridad se habia recordado. De igual manera solu-
cionaré la inundacién del Parque La Fortuna y todos los
edificios de la referida zona para que jamas sufran lo que hoy
padecen estos ciudadanos que sofiaron con tener una casa
y convivir en una ciudad posible que ya hoy se lo estaremos
permitiendo.

El asfaltado del casco urbano y su sefalizacion
termopléstica es parte de la viabilizacién del transito que por
gestién nuestra y las demas autoridades se ha iniciado en
San Francisco de Macoris con valor hasta este momento de
més de 40 millones de pesos. Igualmente el asfaltado desde
la salida a Nagua hasta el nuevo Hospital y el inicio de bacheo
de la avenida Libertad, y sobre la avenida Libertad aun nos
quedan areas por bachear que estamos gestionado con el
gobierno central. Aunque este Ayuntamiento no cuenta con
el presupuesto para hacer lo que hemos logrado en asfalto,
el presidente de la Republica Luis Rodolfo Abinader Corona
nos da la mano amiga, siempre también agradecidos de las
autoridades locales porque en conjunto lo estamos logrando.

Otro logro fue resolver la inundacién que por muchos afios
existié debajo del seméforo donde inicia la UASD Recinto
San Francisco en la carretera San Francisco Nagua, abrimos
35 metros de la carretera, donde se introdujeron méas de 20

alcantarillas, eliminando las que estaban las cuales se encon-
traban llenas de basura, escombros y todo tipo de sedimento
que impedian que el agua fluyera, fue un trabajo arduo, pero
en conjunto con Inapa y Obras Publicas que lo asfaltd
pudimos lograrlo. Esa misma situacién se produjo en las calles
Castillo con Cristino Zeno y Del Orbe entre la Castillo y
Salomé Urena, esta solucion pluvial tenia méas de 30 afios
dicen sus comunitarios que la estaban padeciendo, no fue
facil resolverlo bajo agua, duramos varios meses para lograrlo,
pero en conjunto con el Ministerio de Obras Publica que puso
el asfalto, Inapa que proporciond tubos y técnicos, ademas
de la inversién que hizo la alcaldia sin escatimar esfuerzos
también hemos logrado un suefio que puso a despertary a
sonreir a mas de cien comunidades que se conectan y entre-
cruzan o hacen vida en esa zona. No se habia hecho en mas
de 40 por ninguna autoridad del estado mucho menos por
un gobierno local.

Como podrén ver la inversién que ha hecho el gobierno
de Luis Rodolfo Abinader Corona a esta ciudad de San
Francisco de Macoris a través de las diferentes instituciones
es, sin precedentes, sin embargo son tantas las promesas in-
cumplidas por los gobiernos anteriores que se ve poco y es
poco para todo lo que falta desarrollar a San Francisco de
Macoris.

Este Ayuntamiento sin tener responsabilidad en las solu-
ciones pluviales desde que iniciamos la gestion esté limpiando
registros e imbornales colocando rejillas de hierros y tapas
de fibra de vidrio teniendo estas tapas un valor de 2 millones
de pesos para un total de 100 tapas que hemos colocado en
100 registros e imbornales que por su deterioro provocan
inundaciones en la ciudad ya que personas desaprensivas
echaban la basura dentro de estos, trayendo enfermedades
virales a todo el municipio; asi como los lamentables
accidentes que estos hoyos provocaban. Hoy cada peso que
entra a este Ayuntamiento los ciudadanos de alguna manera
observan que lo estamos invirtiendo para que palpen y
sientan que hay un gobierno local que siente por ustedes,
que se preocupa por ustedes.

Es por esto que anunciamos que ya compramos 10 sema-
foros inteligentes donde invertimos 7 millones, 486 mil pesos,
siendo la empresa ganadora el Grupo AG. Estaré colocando
estos semaforos, uno en la avenida Caonabo frente a la
Bomba de Camino al Medio y Ferreteria Gama; otro en la
Bienvenido Fuertes Duarte con Frank Grullén; los siguientes
estaran uno en el Parque de Los Martires, salida a Santo
Domingo, en la entrada de Los Rieles con Bienvenido; uno
en la salida a Nagua donde inicia la UASD-Recinto San
Francisco; uno en la entrada a Las Cejas en el Parque de Los
Martires y en otras intersecciones importantes de la ciudad,
como pueden ver es el inicio del cambio de todos los sema-
foros de San Francisco de Macoris que ya no aguantan més
remiendo por tener algunos méas de 25 afios de uso.

El' Ayuntamiento en el departamento de Ornato
desempenia un papel esencial en el mantenimiento y embe-
llecimiento de la ciudad. Su labor contribuye directamente a
la calidad de vida de los ciudadanos y al desarrollo urbano
sostenible. El personal de limpieza quienes son responsables
de mantener las vias publicas libres de basura, escombros
desechos que puedan afectar la estética
ciudad ya tienen salarios dignos.

Comenzando con los obreros des




salario y hoy cada brigada que ven tra-
aban un salario de cinco y seis mil y pico
icamos un aumento de un 30%, segun el
ector publico; a los capataz le aumentamos un
presten atencién a lo que voy a decir le aumentamos
un 120% alos podadores de arbolesy chapeadores quienes
como técnicos en esa drea ganaban miseria y son los que
mantienen los parques publicos chapeaditos y podaditos.

En cuanto a los guardianes de la limpieza que son los moto
carretas, estos ganan 15 mil pesos de salario més su seguridad
social y ahora con una compensacién por su desempefio po-
dran ganar a partir de este mes, 20 mil pesos, los ayudantes
de camiones que antes ganaban 7 y 8 mil pesos, hoy también
ganan 15 mil pesos mensuales y algunos de ellos por su buen
desempefio ganan 20 mil y asi esperamos que los demas tra-
bajen para lograr esa meta.

Los choferes de los camiones que recogen la basura o re-
siduos antes tenian un sueldo de 10 mil, hoy tienen un sueldo
de 20y 25 mil pesos. Como han podido ver hemos transfor-
mado el salario de los protagonistas de la recogida y barrido
de la basura en salarios dignos, apetecibles para cualquier
ciudadano, de hecho antes escaseaban los obreros, hoy te-
nemos lista de espera y esto es apenas el inicio en favor de
los obreros que limpian y hermosean esta ciudad, ya somos
los que mejor pagamos como ayuntamiento, pero vamos por
mas, les digo a ustedes que quienes limpian la ciudad las 24
horas en San Francisco de Macoris tendréan sueldo de lujo,
porque son ellos los que sobre sus hombros descansa la hi-
giene y el embellecimiento de la ciudad.

Para lograr la eficientizacion de la limpieza de la ciudad
tuvimos que adquirir camiones compactadores, moto carretas,
contenedores y camién roll off especial, por un valor de 26
millones de pesos. Hicimos una licitacién y adquirimos un ca-
mion roll off, 6 contenedores de 46 mil libras cada uno, para
colocarlos donde encontramos vertederos publicos que con
esta tecnologia Unica en el pais pudimos eliminarlos y
continuar con esta mecanizacion siendo la més eficiente y
convirtiéndose en un modelo que se reproduce en todo el
pais.

También compramos dos camiones compactadores los
cuales vinieron a ayudar la recogida de la basura en las
entradas y salida de la ciudad y de los diferentes sectores.
Pero al ver que San Francisco de Macoris produce 300 tone-
ladas diarias de residuos, estos equipos de transportacion
que compramos aun no eran suficientes, por lo que le solici-
tamos a nuestro presidente Luis Rodolfo Abinader Corona
un aporte de 47 millones para aumentar la matricula vehicular
y eficientizar la recogida de la basura y de inmediato el
Presidente nos aprobd la citada suma.

Hicimos un proceso de licitacién y compramos 4 camiones
compactadores, otro camidn roll off, un camién multifuncional
con una rampa para cargar cualquier maquina pesada como
un pequefo rodillo, 12 cajas de 7 mts cubicos, las cuales
vienen para colocarse en callejones que los camiones no pue-
den entrar y que seran retiradas por este camién al llenarse.
Toda esta mecanizacion e inversién nos da un resultado:
somos la ciudad més limpia de Republica Dominicana.

;Quién lo dice? voz populi y personalidades como Ricardo
Nieves, periodista y experto constitucional que quedd sor-
prendido al visitarnos y publicd un articulo reconociendo la
limpieza y el orden de esta ciudad. Otros influencers también
lo manifiestan en su plataforma en Santo Domingo.

Pero no todo se queda ahi, hemos adquirido una Estacion
de Transferencia, Unica en la regién del Caribe y poco vista
en el mundo, esta estacidon de transferencia nos va a

eficientizar en tiempo, economia de combustible y en dura-
bilidad de los vehiculos. Esta estacion serd movible y la
instalaremos en el casco urbano, jen qué consiste? En que
los camiones en su mayoria no tendran que ir a la planta de
disposicién final, lo que conocian como el vertedero, pero
que hoy San Francisco de Macoris tiene una planta que con-
vierte la basura en energia, carbén mineral, abono orgénico,
también es Unica en la regidn del Caribe, més adelante ha-
blaremos de este modelo que iniciamos en el 2016.

Esta estacion de transferencia va a permitir que los
camiones transfieran en ella la basura recogida y de inmediato
se queden laborando en el casco urbano, economizando
aproximadamente dos horas que recorrian y que a penas en
15 minutos lo van a lograr, ademas del ahorro de combustible
que nos economizamos ya que operara dentro del mismo
municipio.

Hablemos ahora de la eliminacién del vertedero y la cons-
truccién de la planta integral disposicion final de residuos
para la reduccién, reutilizacién y valorizacion de los residuos.
Esta planta reitero que hoy con la basura en San Francisco
de Macoris se produce energia renovable, carbén mineral,
abono orgénico y reciclaje nos permite eliminar de la faz de
la tierra todos los residuos que produce el municipio y parte
de la regién nordeste y el Cibao central, como es un ejemplo
la ciudad de Moca que vierte sus residuos en esta planta, asi
como la provincia Hermanas Mirabal.

Cuando iniciamos este proyecto que se hizo a través de
una licitacién el 2016 muchos no entendieron qué era lo que
buscébamos; hoy siendo una realidad queremos decir que
los francomacorisanos tienen que sentirse orgullosos de ser
los Unicos en la regién del caribe que posee una disposicion
final de sus residuos que de manera integral lo transforma
en producto de segunda mano.

Entremos a hablar sobre la Ley de Ordenamiento Territorial
368-22 y en ese mismo orden también hablemos del Plan de
Ordenamiento Municipal que este ayuntamiento después
del nacimiento de la ley por la potestad que nos da hemos
aprobado por medio a la Sala Capitular, somos nosotros el
primer ayuntamiento que aprueba un Plan de Ordenamiento
Municipal. Este plan de ordenamiento territorial también nos
manda a hacer una ordenanza que de manera transversal se
acoja al espiritu de la Ley 368-22 y que nos da el mandato
para ordenar el municipio.

Poner el orden, ya no es capricho de una autoridad local
es un mandato legal y el que no lo haga cumplir, la misma
ley de ordenamiento territorial le impone sanciones penales
o civiles, como lo expresa el articulo 102 de la Ley 368-22
sobre Responsabilidad por inobservancia de los funcionarios.
Cito dicho Articulo 102.- Responsabilidad por inobservancia
de los funcionarios. Todo funcionario publico que en violacion
a esta ley y los instrumentos de ordenamiento territorial otor-
gue permisos, autorizaciones o altere las disposiciones de
esta ley, sus reglamentos e instrumentos, compromete su res-
ponsabilidad civil y patrimonial, de conformidad con lo
establecido en Ley nim.107-13, del 6 de agosto de 2013,
sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo. Esta Ley
de Ordenamiento Territorial tenfa mas de 20 afios dando
vuelta en el Congreso y por las consecuencias que implican
ningun gobierno puso interés hasta que llegd el presidente
Luis Rodolfo Abinader Corona.

La Ordenanza 02-2024 que hemos aprg
Ayuntamiento a través de la Sala Capitul
desde 1 a 50 salarios minimos del secto
una infraccion leve y de 101 a 1000 sal




o que exhortamos a la poblacién a que
y aquellas construcciones que por afos
quier comunidad es bueno que comiencen
propiedades porque le reiteramos se acaba de
a ordenanza que si es leve son 750 mil y si es gra-
vosa son 10 millones de pesos. Esta Ordenanza también tiene
potestad para demoler edificios que no hayan sido aprobados
por Planeamiento Urbano y la Sala Capitular. Este mandato
esta especificado en la Ley de Ordenamiento Territorial, como
podran ver esta Ley que fue promulgada en este gobierno
le da a los Gobiernos Locales la autoridad para imponer un
régimen de consecuencia fuerte, no solo de multas, sino tam-
bién de cerrar el negocio de oficio (Art. 92 y 90 de la Ley
368-22). Esta Ordenanza municipal tiene multa para aquellas
personas que en el casco urbano tengan basura en el frente
antes de que llegue el camidn o el moto carreta, por lo que
les exhortamos a esperar con su basura guardada en espacio
que no esté a la vista de todos, pero mucho menos que los
perros y los piperos rompan fundas que luego se convierten
en pequenos vertederos que afectan la salud de las personas.

La transparencia juega un papel estelar en nuestra admi-
nistracion, cuando llegamos a este Ayuntamiento
encontramos el ranking en un 47 y hoy producto del esfuerzo
de un equipo que de inmediato formamos para darle segui-
miento al SISMAP que es el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica y a quienes quiero felicitar por su
arduo trabajo que junto a la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion ya estamos entre los primeros 10,
especificamente somo el numero 9 mejor valorado.

Quiero expresarles que este trabajo de transparencia ya
nos ha premiado, fuimos reconocidos por la Direccién de
Etica e Integridad por ser uno de los Ayuntamientos que
forma parte y cumple con el Plan de Accién de Datos
Abiertos. Como también somos uno de los primeros
Ayuntamiento que ha presentado sus cumplimientos de las
Normas de Controles Internos de la Contraloria y el cual la
Contraloria ha tomado de modelo para instruir a otros go-
biernos locales. Desde que llegamos conformamos un valioso
equipo en los departamentos financiero dirigido por la licen-
ciada Belkis Santos, tesoreria dirigido por la licenciada Rogelia
Paulino, Compras y Contrataciones dirigido por la licenciada
Stephany Burgos, Planeamiento Urbano dirigido por el Ing.
Ivanov Collado, Obras Publicas dirigido por el Ing. Denny
Zabala; Ornato y Limpieza dirigido por Alizon Pattenden;
Recursos Humanos dirigido por la licenciada Oneida Pérez;
Trénsito dirigido por el Ing. Sécrates Vargas, Gestidn
Ambiental dirigido por el licenciado Amadis Salcedo,
Planificacion dirigido por Celinet Burgos, el Mercado
Municipal dirigido por Humberto Abréu (Tanguito), Suministro
dirigido por Iris Tineo, entre otros importantes
departamentos.

Pero ademas quiero dar un reconocimiento especial a los
que dentro de esos departamentos se convierten en prota-
gonistas que, muchas veces no se reconocen pero que hoy
queremos resaltarlos, son los barredores y barredoras de dia
y de noche, trabajadores de las brigadas de Obras Publicas
dirigido por Wellington Camilo que arreglan contenes, im-
bornales, registros, para los de medio ambiente que se
zambullen en los imbornales sin importar el riesgo de conta-
minacion, para los choferes de camiones y sus ayudantes que
son la columna vertebral para exhibir la ciudad mas limpia
de la Republica Dominicana, para las brigadas que arreglan
los seméaforos que su trabajo es arduo dia a dia, para los
Policias Municipales que mantienen el orden en San Francisco,
que sin importar la hora, ni la madrugada andan como celosos

guardianes para proteger las areas publicas de San Francisco
de Macoris. A ellos y a otros nuestro reconocimiento y expre-
sarles que seguiremos mejorando su salario y prometemos
si Dios nos permite tener un salario envidiable.

Agradecemos al departamento juridico que dirige Kelvin
Hernandez y su equipo que trabajan arduamente para intimar
y preparar toda la documentacién legal para transparentar
todos nuestros actos.

Nuestra gestién inicié el 24 de abril del 2024 hace un afio
precisamente hoy, los primeros meses fueron de intensa lluvia,
se nos hacia dificil hasta pintar unos contenes, bachear una
calle, arreglar un imbornal, pintar los parques o remozarlos,
hasta barrer y recoger era bajo agua, encontrdandonos con la
tormenta Fiona que devastd parte del pais, aqui arrasé con
una gran parte de arboles, hay que recordarlo porque ver a
San Francisco hoy con el cambio que ha estado dando, se
puede pensar que todo ha sido facil, pero también este ayun-
tamiento no tenia suficientes camiones para recoger la basura,
por lo que de inmediato le pedimos a la honorable Sala
Capitular la aprobacién de 26 millones de pesos para la
compra de dos camiones y 47 millones que nos dond el go-
bierno dominicano de Luis Rodolfo Abinader Corona como
habiamos manifestado hace un momento. Pero también el
gobierno en una gestion nuestra y las demés autoridades lo-
cales hemos en conjunto gestionado varias obras que nunca
se habian podido lograr como el inicio del asfaltado del casco
urbano y su sefializacion, un aporte por encima de los 60 mi-
llones de pesos, el bacheo de la avenida Libertad que hemos
iniciado, también salida a Nagua que era todo un hoyo, hay
que mencionar los 9 millones que nos proporciond Luis
Rodolfo Abinader a través de la Liga para construir aceras y
contenes que de inmediato en diciembre bajo agua termi-
namos 400 metros de aceras y contenes en Mamé Tingd 1ra.
Y 2da. Etapa, en la 4ta. Etapa de los Maestro y en Los Jardines
quedando de estos 9 millones donados por el presidente la
suma de 38 mil 749 pesos y este sobrante, como este es un
gobierno local transparente y ético, se lo devolveremos a la
Direccién de Presupuesto de la Republica Dominicana y le
hemos hecho saber via informe al presidente de la Republica
y al presidente de la Liga Victor de Aza que ese sobrante lo
devolvemos dando garantia de que lo que se le da a este
ayuntamiento para desarrollar el municipio lo usamos aten-
diendo a los procedimientos de compras y contrataciones y
al respecto del debido proceso en la funcién publicay a la
Ley 200-04 la cual nos impone actuar con ética y transparencia.

En este afio de gestidn ya inauguramos varias capillas y
centros comunales en los sectores Grullon, Toribio Camilo,
Hermanas Mirabal, Los Jardines, Mama Tingo. Siguiendo con
las ejecutorias de este afio podemos presentar el inicio del
remozamiento de la funeraria municipal con un costo de UN
MILLON CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL NOVESCIENTOS
OCHENTAY SEIS PESOS, esta funeraria necesitaba con ur-
gencia su intervencion ya que el mantenimiento de aires,
bafos, muebles y cocina eran imprescindibles, asi mismo re-
mozamos la funeraria de la Ribera del Jaya con una valor de
CUATROCIENTOS SEIS MIL PESOS, hay otra funeraria que
pondremos en funcionamiento localizada al lado del cemen-
terio de Hatillo la cual estamos amueblando y colocando aires
acondicionados para a quienes tienen sus espacios como
nicho o boveda en este cementerio y la misma comunidad
de esa zona puedan velar sus seres queridos cerca de su
Ultima morada. Nuestra gestion estéa construy
de 12 mil galones en la comunidad de Atab

CINCUENTA'Y DOS para resolver el p




sa comunidad. Asi mismo estamos cons-
n pluvial de la Urbanizacion El Silencio en
initarios, también esta solucion incluye parte
sector La Fortuna a un costo de SIETE MILLO-
OCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS. Estos sectores se han
inundado permanentemente y aqui encontraremos la solucién
que les traeréd tranquilidad y elevara el costo de sus mejoras
a nivel exponencial. También salvando vidas estamos cons-
truyendo un muro de contencién que como veran en la
pantalla dos viviendas estén al colapsar, en auxilio a esas fa-
milias hemos invertido UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
PESOS en la construccién de este muro que permitird darle
solucion a esta problematica. El sector Santa Ana frente a su
cancha tenia una inundacion producida por las lluvias que-
déndose estancada estas aguas y convirtiéndose en foco de
contaminacién, esta solucién pluvial tenia un costo de casi
millén y medio, pero en una alianza con la comunidad, ellos
pusieron el capital humano como ingenieros, técnicos y
obreros y solamente tuvimos que hacer el aporte de las al-
cantarillas y el alquiler de maquinarias a un costo de 400 mil
pesos.

Para este afio ya estamos haciendo los procesos para obras
que impactaran a San Francisco de Macoris a través del pre-
supuesto participativo y presupuesto administrativo. En
nuestro periodo 2024-2028 nuevamente la transparencia es
nuestro norte, los recursos del pueblo son respetados y el
minimo peso que llega a San Francisco, toda la poblacién lo
ve a través de una inversién que incluye la gente en sus ne-
cesidades en todos los sectores barriales y residenciales. Es
por esto que ya estamos adjudicando obras a través de los
procesos que Compras y Contrataciones que la Ley 340-06
impone y ya en unos dias estaremos licitando obras para 17
sectores a los cuales le estaremos colocando parte del
afirmado que necesitan esas comunidades para eliminar el
lodo, estas comunidades que en unos dias se les iran resol-
viendo lo que en 20 o 25 afios no han podido resolver como
es el lodo, estos sectores son Madeja afuera, Las Colinas,
Hatillo, Prof. Juan Bosch, sector Los Cacaos entrando por el
Sendero en la comunidad de Las Pajas, urbanizacién Los
Maestros 4ta. etapa, sector Villa Linda, Los Rielitos, Los
Chiripos, Vista San Francisco, Maméa Tingd 1ra y 2da etapa,
Los Espinolas 1ray 2da etapa, Jesus de Nazaret, Barrio Lindo
Madeja, Las Colinas, entre otros.

En estos sectores con su afirmado comenzaremos este afo
a eliminar el lodo y el proximo afio continuaremos, si Dios lo
permite en nuestra gestién podremos tener la solucién de
eliminacién de este mal que no permite desarrollar los
sectores populares. De igual forma, este ayuntamiento no se
para, seguimos trabajando en estos precisos momentos es-
tamos preparando un proceso que a través de lotes con la
presencia de todos los ingenieros y arquitectos miembros
del Codia.

Dentro de las obras que estaremos sorteando podremos
mencionar algunas de ellas como badenes en distintas partes
de la ciudad, no podremos construir todos los badenes en
este afio porque son més de 500 y es un dineral que no lo te-
nemos en este momento, pero si entre 50 a 70 badenes
estaremos construyendo en diferentes comunidades, los di-
ferentes parques principales del municipio se estaran
remozando, a los que les falte luz le pondremos, a los que le
falten pintura, poday al Policarpio en Mora en especial, lo
estamos rescatando de personas que viven embriagadas y
que no permiten la recreacion de la comunidad, ya eso es
historia patria tenemos seguridad de dia y de noche, le co-

locaremos luces solares ya que se roban las instalaciones eléc-
tricas y las luces solares no llevan no hay que colocarle redes
eléctricas y le pondremos juegos infantiles aportados por la
Refineria Dominicana de Petrdleo, haremos encementado en
diferentes sectores.

Seguiremos hermoseando la avenida Libertad con 8 bu-
levares que seran impactados para seguir poniendo esa
avenida como una de las mas hermosas del pais. San
Francisco de Macoris es un municipio que ha estado
creciendo de manera exponencial, sin embargo los impuestos
que paga la ciudadania resultan muy pocos lo que no nos
permite ser autosostenible y no es culpa de la poblacion por-
que si la ciudad esté limpia y bonita, cualquiera paga 100
pesos mensuales en los barrios o los ensanches, pero también
en los residenciales pueden pagar 200 pesos mensuales y
nosotros sabemos que para la poblacion seria una satisfaccion
pagar ese impuesto que viene siendo como un aporte para
nosotros poder seguir contratando empresa que nos recojan
la basura y haciendo algunas obras que son vitales para San
Francisco de Macoris, pero jpor qué la poblacién no paga ni
siquiera la basura en nuestro municipio aun queriendo pagar?
bueno es que el Ayuntamiento no ha tenido un personal efi-
ciente y preparado ya que emplear un personal capacitado
significa tener una partida presupuestaria con la cual no con-
tamos, es por esto que hemos contratado una empresa que
nos va a permitir ayudar a eficientizar, no solo el cobro, sino
que pondrd multas a quienes tengan solares baldios, a
quienes construyan sin tener un permiso de Planeamiento
Urbano, a quienes rompan las calles y las aceras sin el permiso
de las autoridades, a quienes le obstruyen el paso y le colocan
un vehiculo frente a sus casas.

Esta empresa también instalara un call center que es una
especie de oficina para que usted llame y haga su denuncia
de que su basura no se la han recogido o que alguien se par-
queo mal o por ejemplo tengan un solar que los ratones no
le permitan a esa comunidad vivir en salud, osea esta empresa
es una amiga aliada de todos nosotros. En la parte cultural
realizamos celebraciones como el Carnaval, tradicionales
fiestas patronales, fiestas navidefias, reconocimientos
multiples a personalidades, recibimiento a figuras destacadas,
embajadores de Francia y China, entre otros. Hemos apoyado
a cientos de instituciones sin fines de lucro. Haciendo aportes
significativos para que brinden un mejor servicio, hemos co-
laborado con familias cubriendo costos de medicamentos y
pago de gastos médicos. Asi como también hemos
colaborado con materiales para arreglo de casas que se en-
cuentran en mal estado para familias de escasos recursos. En
deporte hemos hecho aportes significativos, lo que nos llena
de satisfaccién porque si contamos con una juventud
dedicada al deporte evitaremos mas delincuentes.

Tenemos pendiente la entrada de San Francisco de Macoris
que sera la que maracard nuestra ciudad ya tenemos
terminado el disefio y serd una entrada a la altura de nuestros
ciudadanos y nuestra ciudad como podréan ver en pantalla.

Sobre el mercado de San Francisco de Macoris el Banco
de Reservas ya recibié el disefio y se esta haciendo un levan-
tamiento y estamos a espera que por orden del Presidente
Luis Rodolfo Abinader se establezca la modalidad de su cons-
truccion, serd un mercado ecoturistico regional, Unico en
Republica Dominicana.

Muchas gracias por apoyar todas nuestras decisiones en
favor de ustedes, este municipio en nuestra 3
garantizado en orden, limpieza, transpare

Gracias a todos.




Jornadas de limpieza
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Guerra contra la basura




Guerra contra la basura




Intervencion de trabajos




Ayudas economicas

El alcalde Antonio Diaz Paulino, (Alex), entregd en el mes de junio aportes a varios duefos de pues-
tos de comercios informales que se encuentran en espacios publicos, con el objetivo de que se tras-
laden a un local adecuado.

Diaz Paulino entregd cheques a més de 20 beneficiados por valor de 40 mil pesos. Estos comercian-
tes fueron previamente notificados por el departamento correspondiente del ayuntamiento Munici-
pal de San Francisco de Macoris
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Seguimiento de los procesos 1,

Dando seguimiento a las gestiones el alcalde Antonio Diaz recibié una comision del Proyecto de Resiliencia Barro Azul, fi-
nanciado por el Banco Europeo donde se alojaran familias que esten en riesgo y tendrén un nuevo estilo de vida.

El alcalde Alex Diaz habla sobre la importancia del Plan de rde-  El alcalde Alex Diaz participando de los procesos de com-
namiento Territorial pra junto a la gerente Belkis Santos y la encargada de
compras Stephany Burgos.




El Ayuntamiento municipal, entregd el sdbado 7 de diciembre, la llave de la ciudad al embajador de China en Republica
Dominicana, Chen Luning, quien agoté una amplia agenda de actividades en San Francisco de Macoris, entre ella la inau-
guracién de la Comunidad China en la calle San Francisco esquina Papi Olivier.Macoris restaurant guideDominican cuisine
recipes. El diplomético chino fue recibido con entusiasmo en la mafiana en por el alcalde Alex Diaz Paulino, en su despacho,
con la asistencia de la gobernadora Ana Xiomara Cortés, el Senador Franklin Romero, el ingeniero Olmedo Caba Romano,
Director General del Instituto Nacional de Recursos Hidréulicos (INDRHI), el presidente del Consejo de Regidores Luis
Gabriel Ventura, el exalcalde Siquio Ng de La Rosa, regidores y la miembros de comunidad China, entre otros.

El alcalde Antonio
Diaz Paulino, reci-
bié a la Embaja-
dora de Francia en
Republica Domini-
cana, Sonia Barbry
(o Delphine Bo-
rione). El acto de
recepcién ha sido
una muestra de los
lazos de amistad y
cooperacion entre
San Francisco de
Macoris y Francia.
Diaz Paulino le hizo
entrega de la Llave
de la Ciudad a la

embajadora.

)
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| El Ayuntamiento de San Francisco
_ de Macoris, entregé el jueves 26 de
| septiembre la “Llave de la Ciudad”,
al destacado periodista y escritor,
director de Listin Diario, Miguel
Franjul por sus grandes aportes a la
libertad de expresién, de la defensa
de la verdad y aporte al desarrollo
integral de los pueblos.En el acto, la
Comisidon de Celebracion de los 246
anos de la fundacién de San Fran-
cisco de Macoris, j
Ing. Martin Panta
de una placa
alcalde Alex
lioso apo
sarrollo




Inauguracion de Obras

El alcalde de San Francisco de Macoris, Antonio Diaz Paulino (Alex), entregd este jueves 11 de julio
tres acogedoras capillas en los sectores Mama Tingd, Santa Lucia de Vista al Valle y otra en el Her-
manas Mirabal, con una inversion superior a los cinco millones de pesos. Estas nuevas infraestructuras
forman parte de una serie de iniciativas impulsadas por la gestion municipal.




Inauguracion de Obras

El alcalde Antonio Diaz Paulino (Alex), entreg6 el jueves 20 de febrero una capilla en la comunidad Los
Arroyos y una iglesia adventista en el ensanche Hermanas Mirabal, con una inversion superior a los
seis millones de pesos. El ejecutivo municipal, expresé que con la inauguracion de los centros religiosos
estamos contribuyendo con la comunidad cristiana que conjuntamente con el liderazgo comunitario tie-
nen un lugar para reunirse y tratar metas que aporten mucho en estos tiempos de crisis y valores y
actuar en defensa de mente débiles.
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cisco de Macoris, en-
tregd de manera
simultanea el jueves 28
de noviembre las capi-
llas San Andres de la co-
munidad Los Arrollos y
la San Pedro en el sec-
tor que lleva el mismo
nombre, a un costo de
un millén 460 mil pesos.

mumé

ANDRES |

El alcalde de San Francisco de Macoris, Alex Diaz, encabezd la inauguracion el lunes 17 de febrero la
una iglesia evangélica Voz de Alerta en el sector Ventura Grullon, con inversion de dos

mil pesos.

El ejecutivo municipal ponder6 la importancia de la obra para esa demarcacion y

faccion por convertir en realidad el suefio de la comunidad evangélica.
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Asfaltado de calles
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ALCALDIA
Jloluided Fova

Asistente del Alcalde




JUDILENNI ALMONTE
ASISTENTE

AYLEEN REYNOSO
RECEPCION

IDELMI DE JESUS
CONSERJERIA

JESSICA QUEZADA
SECRETARIA

DORIS VENTURA
ENC. CONSERGERIA

SOPORTE

DAVID EMILIO DIAZ
ENC. COMUNICACIONES

YAHAIRA GABRIEL
ENC. DE PROTOCOLO

AYLEEN REYNOSO
RECEPCION







Equipo colaborador de la vicealcaldesa Rosa Estela Garcia, desde la izquierda Wenderlyn He-
rrera, Franklyn Antonio y Eldra Judith Nolasco.

Lic. Rosa Estela Garcia Brito Vicealcaldesa Mu-  Actividades Protocolares

nicipal con el apoyo Antonio Paulino Diaz, los Asistié a el acto de inauguraciéon de Voice
cuales han hecho una gestién de diversos apor-  team.

tes al ayuntamiento municipal de San Francisco ®Asistié a la “Jornada Puerta a Puerta Vivir sin
de Macoris. Violencia es Posible”

*Realizé un operativo médico junto a la Asocia-  ®Asistié a la actividad realizada en la Nordes-
ciéon Dominicana de Rehabilitacion Fila Duarte  tana, logros institucionales correspondiente al
y el Servicio Regional de Salud Nordeste. ano de gestion 2023-2024.

eRealizé una actividad con la participacion de  eAsistid a la decimosexta celebracion de la
los diferentes departamentos, quienes compar- francofonia, en comparia de la embajadora de
tieron un aguinaldo mafanero, con la degusta- Francia.

cién de Té de jengibre. *Asistio a un Congreso realizado por UN-
*Realizé una actividad, con motivo del dia de MUNDO con la presencia de la vicepresidenta.
la mujer, en conjunto de nuestras compaferas ®Asistio a la conmemoracion del dia internacio-
de nuestro ayuntamiento trabajo. nal de la mujer en la Universidad Catdlica Nor-
El equipo de trabajo de la Vicealcaldesa Rosa destana.

Estela Garcia Brito desde Edra Judith Nolasco ®Asisti6 al acto del sistema de transporte Estu-
asistente, Wenderlyn Herrera Capellan secreta- diantil (TRAE) en presencia de la vicepresi-
ria y Franklyn Antonio Tavares chofer. denta.
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GENERAL




DEPARTAMENTO
JURIDICO

Herandez

Consultor Juridico

El  departamento juridico del
Ayuntamiento de San Francisco de
Macoris desempefia una labor para el
de- senvolvimiento cotidiano de la
Alcaldia. Su base legal se encuentra en
la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios del 17 de julio de 2007; la Ley
5622 del 14 de septiembre de 1961 sobre
Autonomia Municipal y otras disposicio-
nes.

Entre las funciones generales estan:
el asesoramiento al Alcalde en los actos
ejecutivos relativos al arrendamiento de
inmuebles por el Ayuntamiento de San
Francisco de Macoris y en los contratos
en general, la participacion en procesos
adminsitrativos dandoles orientacién ju-
ridica conveniente, formulacién,
negociacién y elaboracién de proyectos
de acuerdos interinstitucionales, redac-
cién de contratos y dictdmenes sobre
efectos contractuales, licitaciones, expe-
dientes adminsitrativos y tributarios,
acudir a juicios que se encaucen en los
tribunales donde haya interés del
Ayuntamiento.
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La OMPP es el departamento del ayunta-
miento encargado de coordinar la
Formulacion e implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) al inicio de la
gestion del gobierno y formular un plan ope-
rativo anual (POA) cada ano. La OMPP,
comenzd sus funciones el del mes del afo
2012, bajo el articulo 124 de la ley 176-7, su
misidén es constituirse en el soporte técnico
de la alcaldia, encargada de coordinar todas
las acciones de planificacion municipal que
realiza el ayuntamiento y asesorar a sus ma-
ximas autoridades en materia de politicas
publicas, planes, programas y proyecto.

Las areas en las que la OMPP ha trabajado
en este periodo son las siguientes:

e Coordinacion y realizacidon de asambleas
comunitarias, Asambleas seccional, vy
asamblea de delegados para Presupuesto
Participativo en los meses de julio y agosto
de 2024 a cargo de la Arg. Melania Burgos
quien se desempefaba como encardada del
departamento de Desarrollo Comunitario
para la fecha, y la Lic. Katherine Paulino, en-
cardada del departamento de Planificacién
para esta fecha.

eElaboracion y seguimiento del POA
Municipal: Luego de varias reuniones con los

'lflll llllll
N im g ..

diferentes directores y /o encargados depar-
tamentales la OMPP, impartié dos talleres
sobre elaboracion del POA en septiembre del
2024 en el que participaron directores y/o en-
cargados departamentales, estos talleres
fueron impartidos por la Arg. Melania Burgos,
en colaboracién con los Ingenieros Mario José
Bonilla y Celinet De JesUs supervisores del
departamento de Obras Publicas.

ePara la aprobaciéon del presupuesto par-
ticipativo se eligié la modalidad de Cabildo
Abierto el mismo se fue realizado por la
OMPP y se realizé el 11 de octubre del afo
2024.

e Actualizaciéon de Consejo Econdmico y
Social del Municipio de San Francisco de
Macoris, en colaboracién con la Alcaldia, la
oficina  Municipal de Planificacién vy
Programacion llevo a cabo esta actualizacion
el dia 14 de octubre del ano 2024 con la jura-
mentacién del CESM.

*Realizacion del Taller de Sensibilizacién
dirigido a los miembros el Consejo
Econdémico y Social y a la sociedad Civil.

*Realizacion del Taller sobre Gestidn de
Riesgo a Desastres y Adaptacion al cambio
climatico dirigido a los miembros el Consejo
Econémico y Social y al Cuerpo de Bomberos.
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DIRECTORA DE RRHH
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SUSANA MENA

LENNY YERISEL

ALDRIANY SUAREZ CRUZ

OLIVO GARCIA

Durante el presente periodo, el Departamento de
Recursos Humanos ha implementado diversas acciones
con el objetivo de mejorar la gestién administrativa, ga-
rantizar la transparencia en los procesos y optimizar el
manejo del personal del Ayuntamiento Municipal de
San Francisco de Macoris. A continuacién, se detallan
los principales avances:

1.Implementacion del Registro de Casos

Se ha establecido un sistema de registro para todas
las solicitudes, expedientes y casos que ingresan al
Departamento de Recursos Humanos. Esta medida
tiene como propdsito evitar la pérdida o traspapeleo
de documentos, asegurando un seguimiento adecuado.
Asimismo, se ha estipulado que aquellas solicitudes
que cumplan con los parametros establecidos por el
Departamento y las leyes vigentes deben recibir res-
puesta en un plazo méximo de 24 horas.

2.Modificacién del Médulo de Némina en SIAFIN

En colaboracion con el equipo de SIAFIN, se ha in-
corporado la opcién de separar a los colaboradores
desvinculados en una némina independiente. Esta
accion permite una mejor organizacion y transparencia
en la gestién de pagos, evitando confusiones con el
personal activo.

3.Programa de Capacitacién

Se ha iniciado un programa de capacitacién basado
en un levantamiento de necesidades por departamento.
Esta estrategia busca mejorar los perfiles de los cola-
boradores y potenciar sus competencias, garantizando
un mejor desempefio en sus funciones.

4.Calculo de Prestaciones por Recursos Humanos

En cumplimiento con lo estipulado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP), el Departamento de
Recursos Humanos ha asumido la responsabilidad de
realizar los célculos de prestaciones para los colabora-
dores desvinculados. Esto elimina la necesidad de
trasladarse a Santo Domingo, agilizando el proceso y
brindando mayor comodidad a los afectados.

5.Aumento Salarial a Obreros del Departamento
de Ornato y Otros Sectores

En coordinacién con el alcalde municipal, se ha eje-
cutado un incremento salarial para los obreros del
Departamento de Ornato. Este aumento, planificado
dentro del presupuesto 2025, ha beneficiado especial-
mente a obreros, capataces y supervisores, quienes
desempenan labor fundamental en el
mantenimiento de la limpieza de la ciudad. Ademas,
se priorizd a este grupo de empleados debido a que
eran quienes percibian los salarios mas bajos.

Asimismo, se han realizado ajustes salariales a otros
sectores del Ayuntamiento, incluyendo a la Policia
Municipal y a los obreros del Mercado, con el objetivo
de dignificar sus ingresos y mejorar sus condiciones la-
borales.

Estas iniciativas reflejan el compromiso del
Departamento de Recursos Humanos con la mejora
continua de los procesos internos, la transparencia ad-
ministrativa y el bienestar de los colaboradores olel
Ayuntamiento Municipal de San Francisco d
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OFICINA DE ACCESO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
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Encargada



La Oficina de Acceso a la Informacion Municipal
(OAIM) ofrece el servicio general de las solicitudes de
informaciones sobre el funcionamiento de la alcaldia.

En esta localidad funciona desde el mes de sep-
tiembre del ano 2013, el 28
de mayo del afio 2019, fue la
primera oficina en Gobierno
local, inaugurada oficialmen-
te por la Direccidon General
de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG),
por su alto indice en materia
de transparencia.

En esta oficina la ciudada-
nia tiene una herramienta
que les permite exponer sus 4
interrogantes e inquietudes
y acceder a la informacién
de manera agil por lo que
este aflo en nuestra oficina
de la OAIM se han atendido
124 solicitudes, dentro de las

los niveles de transparencia y la participacién
ciudadana, ya que los ciudadanos solo tienen que so-
licitar informacién accediendo (SAIP).

Este afio completamos con éxito el informe de au-
ditoria realizada por la OGTIC,
la cual determina el cumplimien-
to de los Ayuntamientos frente
a las directrices establecidas enla
NORTIC A3:2024 sobre publi-
cacién de Datos Abiertos del
Gobierno Dominicano.

Este reconocimiento nos
compromete a seguir con la me-
joray el mantenimiento de los
estandares establecidos. Entre
estos tenemos tener
actualizados y publicados la
Carta Compromiso, Noémina de
Empleados, Ordenes de
Compras realizadas y
aprobadas, estados de flujo de
efectivos, estados de situacién

“Dar lo mejor
que se tiene
para construir
un pais mejor”

r, Dra. Milagros Orfiz Bosch

que se encuentran informaciones
sobre el participativo, procesos de
compras, ejecucion presupuestaria,
el presupuesto municipal, procedi-
mientos de este cabildo, nominas,
resoluciones municipales, mapas,
informaciones sobre aéreas verdes,
nuevas ordenanzas, entre otros.

La actual Administracién a través
de esta oficina en el tiempo que lle-
va operando oficialmente, no ha
dejado vencer los plazos para la en-
trega de informacién y lo mas
importante no ha negado ninguna
informacion  solicitada, pues
ademas de darle a conocer al soli-

financiera y el estado de rendimiento
financiero. Este logré es gracias al es-
fuerzo y dedicacion del Ing. Leonicio
Polanco.

En este periodo hemos reforzado
la frecuencia y actualizaciones en la
Redes Sociales, Instagram, Facebook,
asi como nuestro portal institucional
para mantener a la ciudadania comu-
nicada eficientemente.

En cuanto al manejo de SISMAP
SERVICIOS y SISMAP MUNICIPAL
estd gestion ha conformado y capa-
citado un equipo de jévenes para el
seguimiento y mantenimiento de la

citante el procedimiento de lugar
para poder cumplir con los plazos
que establece la ley, nos hemos em-
pefado en cumplir fielmente la ley 200-04.

Trabajamos diariamente en cuanto a la adecuacion
del portal de este Cabildo en el apartado de
Transparencia donde se estan colgando toda la infor-
macién publica de interés de acuerdo a los
requerimientos establecidos por la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La Oficina Gubernametal de Tecnologias de la in-
formacién y comunicaciéon (OGTIC), tiene la
responsabilidad de planificar, dirigir y ejecutar las ac-
ciones necesarias para implementar el gobierno
electrénico, por lo que esta oficina trabaja conjunta-
mente, para ser el uso de las tecnologias que la OPTIC
nos ofrecen como es el Sistema 311 de Atencién
Ciudadana, denuncias, quejas y recla- maciones y las
Nortic siendo estas las normas de la tecnologia de la
informacion y comunicacién que rigen nuestro portal
web.

El Saip es el portal Unico de solicitudes de acceso
a la informacién publica, para los usuarios de la tecno-
logia esta es una ventanilla Unica que permite aumentar

ING. LEONICIO POLANCO
SUB ENC. DE LA OAIM-SFM

plataforma lo que ha tenido como re-
sultado un gran avance en el
posicionamiento.

Milagros Ortiz Bosch y Maria Inés Pérez, supervisora
y evaluadora de la OAIM.
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Soportes Sismap Municipal y Sismap Servicios

El Departamento SISMAP  Servicios tiene la
responsabilidad de gestionar y cargar informaciones en la
plataforma digital del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica Municipal (SISMAP Municipal).

Nuestra labor se enfoca en la recopilacién y carga de evi-
dencias relacionadas con la recoleccion de residuos sélidos,
asegurando el cumplimiento de los indicadores de transpa-
rencia y eficiencia en la gestion municipal. Durante este afio,
hemos trabajado para fortalecer nuestro posicionamiento
en el ranking nacional del SISMAP, logrando grandes avances.

Gestion y Actividades

eCantidad de evidencias cargadas: 101 evidencias regis-
tradas en la plataforma.

eTipo de informacién gestionada: Datos relacionados con
la recoleccién de residuos y su cumplimiento dentro de los
parametros establecidos por el SISMAP.

eFrecuencia de carga de datos: Actualizacidn periddica
para garantizar la correcta evaluacién del ayuntamiento.

Durante este periodo, hemos alcanzado una posicién sig-
nificativa en nuestra gestion:

eIngreso al Top 10 de los Mejores Ayuntamientos del Pais
en el SISMAP Municipal.

*Mejoras en la coordinacion interna con los diferentes de-
partamentos para la recopilacion de evidencias.

*Optimizacién de tiempos de respuesta en la carga de
informacion.

Retos y Soluciones Implementadas

Desafios enfrentados:

eDificultades en la obtencién de evidencias en algunos
departamentos.

*Necesidad de fortalecer la cultura de reporte y docu-

mentacion interna.

Soluciones adoptadas:

eBrindamos apoyo directo a los departamentos para
facilitar la recopilacion de informacién.

e|mplementamos estrategias alternativas para garantizar
la disponibilidad de evidencias dentro de los plazos estable-
cidos.

Planes y Propuestas para el Préximo Afio

Nuestro principal objetivo para el préximo afio es alcanzar
la posicion nimero uno en el ranking de servicios de SISMAP
Municipal. Para lograrlo, implementaremos las siguientes
acciones:

eFortalecimiento del trabajo interdepartamental para me-
jorar la generacién y recoleccion de evidencias.

*Optimizacion de procesos internos para agilizar la carga
de datos.

eCapacitacion continua del equipo en normativas y requi-
sitos del SISMAP.

*Mejoras tecnoldgicas para una gestién mas eficiente de
la informacion.

El Departamento SISMAP Servicios ha demostrado un de-
sempeno destacado, logrando consolidar a nuestro
Ayuntamiento de San Francisco de Macoris, dentro de los
mejores del pais en términos de transparencia y gestién de
residuos. Nos comprometemos a seguir trabajando con de-
dicacién y eficiencia, con la meta clara de alcanzar el primer
lugar en el ranking nacional de SISMAP Servicios en el
préximo periodo.

Agradecemos el esfuerzo de todo el equj
nuestro compromiso con la mejora conti
en la gestién municipal.
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Objetivo General:

Presentar un informe detallado de las gestiones y activi-
dades realizadas durante el periodo junio-noviembre de
2024, con el propdsito de transparentar las acciones llevadas
a cabo en beneficio de la comunidad, fortaleciendo la par-
ticipacion ciudadana y promoviendo el desarrollo social a
través de la ejecucion de obras, reuniones estratégicas y ac-
tividades formativas.

Periodo: Junio - noviembre 2024

Durante este periodo, se recibieron diversas visitas de
representantes comunitarios en la oficina con el objetivo de
buscar soluciones a problematicas de distintos sectores.
Algunas de estas reuniones fueron:

-12 de junio: Junta de Vecinos José del Orbe (Hermanas
Mirabal), representada por el Pastor José Manuel Canta
Licio.

-13 de junio: Comisién de Juntas de Vecinos de La Sursa.

-14 de junio: Miembros de la Zona G para solicitud de
ayuda.

-19 de junio: Reunién con el Encargado de Deportes,
Pedro Sénchez y su equipo.

-20 de junio: Visita de la Sra. Modesta Inoa, presidenta
de la Junta de Vecinos San Miguel 3ra Etapa.

-20 de junio: Visita de la Sra. Tomasa Brito, Junta de
Vecinos San Gregorio, sobre el presupuesto participativo.

-24 de junio: Visitas de representantes de las juntas de
vecinos de Urb. Lora, Santa Rosa de Lima (sector Vista al
Valle) y Accién y Paz.

-8 de agosto: Visitas de José De Jesus Lemoine (Casa
Refugio), Modesto Estrella (Junta de Vecinos Holguin
Martes), y Bienvenido Valdez con Céndida Rosario,
solicitando ayuda para un hermano preso enfermo.

- 8 de agosto: Visita de la Sra. Rosario Rosa Maria, del
sector Vista San Francisco, sobre la necesidad de un muro.

- 27 de septiembre: Visita de jovenes del folclor.

- 22 de noviembre: Visita de comisién de la Junta de
Vecinos Hermanas Mirabal por problemética entre dos juntas
de vecinos.

1.2. Entrega de Obras

Se realizaron entregas de obras en distintos sectores:

- 22 de julio: Sector JesUs de Nazaret.

- 23 de julio: Sector Mirabel.

- 24 de julio: Sectores Los Platanitos y Hatillo San Diego.
- 27 de julio: Sector Las Colinas.

- 28 de julio: Sector Pley de Yaguiza.

- 1 de agosto: Sector Madeja Adentro.

- 7 de agosto: Sector La Yaguiza.

- 27 de noviembre: Capilla San Andrés en Camino Los
Arroyos, comunidad de Las Flores.

1.3. Actividades de Formacion y Sensibilizacion

Se llevaron a cabo diversas charlas, talleres y reuniones:

- 18 de julio: Charla sobre prevencién del embarazo a
temprana edad.

- 30 de julio: Reunién con presidentes de juntas de
vecinos y alcaldes de municipios.

- 2 de agosto: Taller con comunitarios y la SISARIL.

- 6 de agosto: Actividad "Casa Abierta".

- 8 de agosto: Induccidon sobre normas basicas (NOBA-
Cl).

- 21 de agosto: Asamblea Seccional de Presupuesto
Participativo.

- 12 de septiembre: Reunién con encargados departa-
mentales de la Direccién de Desarrollo Social y Participacion
Comunitaria.

- 12 de septiembre: Lanzamiento del programa "Ruta
Municipal".

- 10 de septiembre: Socializacién del Sistema Nacional
de Monitoreo de la Realidad de los Servicios.

- 10 de octubre: Socializacion del Sistema Nacional de
Monitoreo de la Calidad de los Servicios.

- 11 de octubre: Actividad "Cabildo Abierto".

- 24 de octubre: Conformacién del Gabinete Provincial
de las Mujeres.

1.4. Otras Actividades Relevantes

-8 de noviembre: Entrega de canastas a embarazadas
junto a la diputada Yani Ventura.

- 19 de noviembre: Recorrido en las comunidades de La
Guésuma y Bijao Adentro.

- 19 de noviembre: Visita al presidente de la Junta de
Vecinos de Bijao Adentro.

- 19 de noviembre: Visita de la Sra. Carmen para solicitar
permiso de apertura de calle.

- 6 de noviembre: Bienvenida a la Navidad en la recepcién
del ayuntamiento.

Conclusion

Este periodo se caracterizd por una intensa labor de ges-
tién y participacién comunitaria, con un enfoque en la
resolucién de problematicas, la entrega de obras y la capa-
citacién de los ciudadanos. Seguiremos trabajando para
fortalecer los lazos entre la comunidad y |
garantizando una mejor calidad de vida
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OBJETIVO GENERAL:
Brindar al usuario un servicio de calidad,
aplicando con transparencia las disposicio-
nes establecidas, tanto las leyes nacionales
como las ordenanzas emitidas por la Ho-
norable Sala Capitular.

El Departamento de Conservaduria de Hi-
potecas y Registro Civil, estd en capacidad
de brindarles al pueblo de San Francisco
de Macoris, la Regiony el Pais, los servicios
necesarios para satisfacer las necesidades
requeridas por los contribuyentes.

Esté establecido por ley que en todos los
Municipios existe una oficina de Registro
Civil, pero la Conservaduria de Hipotecas
esta ubicada solo en el Municipio cabecera
de Provincia; San Francisco de Macoris por
ser Municipio cabecera de la Provincia
Duarte, tiene la dualidad de ser Conserva-
duria de Hipotecas y Registro Civil.

La funcidn principal de la Conservaduria de
Hipotecas es de transcribir en los libros co-
rrespondientes y con las formalidades de la
ley, todos los actos ( Ventas, Embargos,
Donaciones), que se le entreguen para
tales fines, asi como también las inscripcio-
nes hipotecarias, referentes a las propieda-
des inmobiliarias que no posean
Certificado de Titulo, tanto sobre terrenos
Municipales, Rurales y aquellos que van a
ser sometidos a un proceso de Sanea-
miento (Ley 2914); esta transcripcién lo
hace oponible a tercero y es de competen-
cia Provincial.

La funcién del Registro Civil es dar fecha
cierta a todos los actos civiles, judiciales y
extrajudiciales que van a ser utilizados en
cualquier proceso judicial; su competencia
es nacional (ley 2334). Otro de los renglo-
nes que funciona es el Registro de Ventas
Condicionales de muebles. (Ley 483), asi
como también todos aquellos actos deno-
minados de oficio exentos de impuestos.

CANTIDAD DE REGISTROS REALIZADOS
DURANTE EL PERIODO MARZO 2023-FE-
BRERO 2024.

Registro Civiles----------m-mmemeeeeeeev 5,800
Registros Judiciales-------------------- 6,250
Ventas Condicionales--------------------- 78
Inscripciones----------=-mmmmmmmmmmmoooo o 27
Transcripciones------------=--mooommmee- 468
Certificaciones y Cancelaciones-------- 55

Nota: Con el aumento del monto de
RD$100.00 a RD$ 200.00 (Derechos Fijos),
en virtud de la Ordenanza No. 04-2024,
emitida por la Honorable sala Capitular; se
ha generado un aumento del 100% en las
recaudaciones con relacién a ese renglon;
al igual que para las legalizaciones de Bo-
vedas y Solares Municipales, los cuales pre-
sentan un aumento de RD$ 4,000.00 cada
uno, aunque estas se registran con menos
frecuencia.

Otra medida que ha implementado la
nueva administracién es el pago por caja
Unica, permitiendo a la institucién centrali-

zar y controlar sus recursos.
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Departamento
de Cultura

OMAR JAVIER
ENCAGADO
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Presidente Abinader da apertura al Mes de la Patria con
actos por 212 aniversario natalicio Juan Pablo Duarte
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Departamento de cultura esta orientado a
desarrollar y fomentar programas, talleres y
actividades con el objetivo de integrar la cul-
turay el arte a la comunidad del municipio de
San Francisco de Macoris y zonas aledanas.

Este se encarga de las actividades culturales
y desarrollos sociales que se realizan en el sa-
|6n de acto, como charlas, conferencias,
cursos talleres, graduaciones de instituciones
publicas y privadas, entre estos tenemos.

1-Aniversario del natalicio de

Juan Pablo Duarte en SFM

2-Carnaval Francomacorisano 2024

3-Dia de la Independencia

4-Reinado Santa Ana y infantil
5-Decoracion navidefa

6-Organizacion y celebracion del carnaval.

Decenas de actividades en el saléon de
actos, ademas mas de 70 participaciones de
nuestra banda de musica, talleres de cine gra-
tuito y hemos participado en cada evento
cultural de nuestra ciudad.
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Rinado Santa Ana 2024
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Carnaval
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Con el objetivo de fomentar, organizar y desa-

rrollar programas, actividades y eventos
deportivos y recreativos que promuevan la salud,
la integracién social, la disciplina, el trabajo en
equipo y la sana convivencia entre los ciudadanos
del municipio, con especial énfasis en nifos, jo-
venes y personas en situacién de vulnerabilidad.
Asimismo, apoyar el talento deportivo local y con-
tribuir al fortalecimiento de los valores
comunitarios mediante la practica sistematica del
deporte.

Este ayuntamiento municipal de San Francisco
de Macoris ha entregado significativos aportes a
diferentes instituciones y dirigentes deportivos
como son: Junior Matrille para el Torneo Superior
con Refuerzos, Armando del Valle al Club Santa
Ana, Domingo Antonio Reyes al Club San Vicente
de Paul, Alexis Joel Ferrereiras para el Torneo
Superior con Refuerzos, Pedro Aquilino Del Orbe
para la lucha libre internacional en la Cancha San
Vicente, Sujermi De la Cruz para el Torneo de
Volibol Indoor, Domingo Antonio Reyes para la
premiacién a los Atletas Socresalientes, Unidn
Deportiva de la Provincia Duarte para los Juegos

#

Duartianos, José Jiménez Diarte a la Liga José
Jiménez Cao, Domingo Ant. Reyes para la selec-
cién nacional de Baloncesto, Rosaura Santos para
representar el pais en Colombia, Luis Alberto al-
monte para la celebracién del 38 aniversario,
Domingo Ant. Reyes para el Club Deportivo San
Vicente, Luis Enrique Estevez para el Dia Sano
con el Deporte, Junior Matrillé del torneo de beis-
bol invernal, Orlando Anbial Estrella para el
evento boxistico navidefio, Jhoan Manuel
Alvarado para el Torneo en el municipio de Jaya,
Eriberto Antonio Miranda Then para utiles para
actividades recreativas, Ronmy Rosario para el
equipo Los Titanes, uniformes al equipo Los
Tornados, a Ascanael De Jesus Cruz para un equi-
po de softbol, Jose Enrique Alvarez para el Club
Maximo Gémez, Jhoan Manuel Alvarado, al equi-
po Master Incorosa, Juan Alberto Santana,
entregamos una maquina de chapeo al centro
deportivo y cultural Ensanche Duarte, aporte a
Addiel Antonio Federico para comprar tenis de-
portivos, a Rafael Diaz para compra de pelotas,
aporte a Starlin Manuel Bello para compra de
proteinas, Domingo Ant. Reyes para premiacion
a los atletas, entre otros.



NINAS,
NINOS Y
ADOLESCENTES

Jicda. Janila Jiberale

Encargada



Desde julio de 2024 el Departamento de Ninos,

Ninas y Adolescentes del Ayuntamiento
Municipal de San Francisco de Macoris bajo la
direccién de la Lic. Jamila Liberato Rodriguez, ha
desarrollado una agenda activa orientada a me-
jorar la calidad de vida de la infancia y
adolescencia en nuestro municipio . A través de
iniciativas educativas, preventivas y de empode-
ramiento, se han promovido espacios de
aprendizaje y reflexion para nifos, nifas, adoles-
centes y sus familias.

Principales Iniciativas y Logros

Fortalecimiento de la Educacién y Prevencion:

- Encuentros con centros educativos e institu-
ciones para fortalecer la colaboracién en
beneficio de la nifiez.

- Charlas sobre prevencién del embarazo ado-
lescente, beneficiando a més de 150 nifios y
adolescentes en diversas escuelas del municipio.

-Jornadas de concienciaciéon sobre los
derechos de la niflez, alcanzando a estudiantes
de distintas comunidades.

- Mes de la Salud Bucal: Capacitacién a nifios
sobre la importancia del cuidado dental.

- Celebracion del Dia Mundial del Ahorro con
talleres en alianza con la Cooperativa Duarte, fo-
mentando la educacion financiera infantil.

- Encuentro con madres y padres sobre estilos
de crianza, promoviendo ambientes familiares sa-
ludables.

Participacion y Representacion:

- Lanzamiento de la Ruta Municipal para acercar
a la comunidad infantil al Palacio Municipal.

-Juramentaciéon como miembros del Gabinete
Provincial de la Mujer, Adolescente y Nifas.

-Integracion al Directorio del Consejo Nacional
de la Nifiez y la Adolescencia, fortaleciendo la re-
presentacion del municipio en temas de infancia
y adolescencia.

Compromiso Continuo

El Departamento de Ninos, Nifas vy
Adolescentes reafirma su misién de seguir pro-
moviendo iniciativas que fomenten el bienestar
y desarrollo de la infancia y adolescencia en San
Francisco de Macoris. Con un enfoque integral y
colaborativo, continuaremos impulsando proyec-
tos que generen un impacto positivo y sostenible
en la comunidad.




DEPARTAMENTO
DE LA MUJER
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El Departamento de Genero ha realizado varios tra-
bajos entre los que estan el dia de La No Violencia contra
la Mujer, donde se celebré una Eucaristia a favor de Las
Mujeres Caidas por la Violencia.

Para entrar en detalles; primero debo dar gracias a
Dios por permitirme llegar hasta este despacho donde
nos encargamos de llevar politicas publicas, capacita-
ciones, charlas, reuniones en equipo, apoyo a los clubes
de madres, apoyo a las escuelas rurales, con el fin de
concientizar a nuestra comunidad.

En este periodo participamos como apoyo en la or-
ganzacién de cada una de las siguientes actividades:

-Compartir en el Hogar de Ancianos America
Esperanza, 7 de diciembre 2024.

-Actividad en la escuela de Génimo, enero 2025.

-Compartir en el dia de Reyes en Casa del Nifio
Pobre.

-Charla Empoderamiento de la mujer y sus derechos,
6 de marzo
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-Actividad del Dia Internacional de la Mujer, 8 de
marzo 2025.

-Actividad Medalla al Merito, 8 de marzo

-Participacién en el programa Rompiendo Barreras,
9 de marzo

-Encuentro en el Club de Madres, 17 de marzo

-Actividad Impulso Mujer en la gobernacion, 13 de
marzo

-Charla a los estudiantres del Colegio Cochero Azul
sobre. Equidad de Genero, 18 de marzo.

-Asistencia en Santiago a la premiacion Medalla al
Mérito, 8 de marzo.

-Asistencia en el programa Rompiendo Barreras, 9 de
marzo.

-Participacién en el panel Mujer y Gobernanza Local,
en esta actividad en especial. Fuireconocida por la tra-
yectoria de trabajo en la Liga Municipal el 14 de marzo.




DEPARTAMENTO
DE LA JUVENTUD

Angel Juis Duran

Encargado




Promover el bienestar integral de la juventud
mediante campanas de concienciacion, activi-
dades educativas y deportivas, enfocdndonos
en la seguridad vial, la equidad de género, la
salud mental y el desarrollo deportivo.

Actividades Realizadas

Campafa de Concienciacién Vial

Sensibilizamos a los jévenes sobre la impor-
tancia del respeto a las normas de trénsito y la
seguridad vial.

Dia Internacional de la

No Violencia Contra la Mujer

Realizamos una campana para erradicar la
violencia de género, promoviendo la igualdad
y el respeto entre los jovenes.

Campana "Sano y Salvo a tu Hogar"

Fomentamos la precaucién al volante
durante las festividades decembrinas, con én-
fasis en la conduccién responsable.

Charla sobre la Lucha Contra la Depresion

Dimos una charla en la Correccional de Vista
del Valle (CCR-10) para sensibilizar sobre la
salud mental y la prevencién de la depresion.

REPUBLICA DOMINIC
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Apoyo al Deporte

Colaboramos en el Torneo de la Villa, dona-
mos balones y camisetas, y participamos en
eventos deportivos para apoyar el desarrollo
de los jovenes.

Actividades protocolares

Jornada "Vivir sin Violencia"

Acompanamos al Ministerio de la Mujer en
esta jornada para sensibilizar sobre la impor-
tancia de erradicar la violencia.

Reunién con la directora regional de
Deportes. Discutimos estrategias para mejorar
el desarrollo deportivo de la juventud, enfo-
candonos en infraestructura y oportunidades
de formacion.

Reunién en Junta de Vecinos

Identificamos junto a la comunidad las difi-
cultades que enfrenta la juventud para su
desarrollo y planteamos soluciones conjuntas.

Participacion en los Premios

Provinciales de la Juventud

Asistimos a este evento para reconocer a los
jovenes lideres y su contribucién al bienestar
de la provincia.
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Estamos laborando en el Matadero municipal
desde el dia 09 del mes de Febrero del afio
2022 hasta la fecha.

Este departamento fue creado con la intencién
de dar servicios a los supermercados y carni-
cerias de este municipio de San Francisco de
Macoris.

Logramos dar una mejor vision y modificacion
para poder brindarles un mejor servicio.

Agrego que estuvimos en suspension del ser-
vicio por tres meses, con la finalidad de poder
eliminar y reparar las adreas de mayor necesi-
dad que detallamos a continuacién:

-Anulamos los registros de agua de desechos,
y colocamos tuberias plasticas en el drea de sa-
crilegio de los animales, también eliminamos
dos tinas de agua y un desaglie para evitar la
contaminacién.

-Colocamos varias llaves de agua, maquina de
presién para el lavado de las carnes y dos la-

vaderos.

-Habilitamos los tinacos, colocamos una
bomba de més capacidad en conjunto a la
bomba sumergible que es la que manda el
agua a la cisterna, a la que también le coloca-
mos tuberias nuevas y una tapa con mayor se-
guridad, por otra parte, instalamos un inodoro
y un lavabo en cada bafio.

-Colocamos puertas de poli-metal en algunas
areas, puertas de verjas y ventanas en aluminio
con sus protectores.

-Instalamos en la puerta de entrada hojas de
alucin para mejor privacidad.

-Hicimos una fosa para los desechos y heces
fecales, y construimos una calzada para trans-
portar los desechos a la parte trasera del ma-
tadero.

-En el &rea frontal hicimos nuevamente la cal-
zada, pintamos el interior y exterior del mismo
para una mejor vision y apariencia.
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Direccion de
Planeamiento
Urbano

ING. IVANOV COLLADO
DIRECTOR



En este departamento ya los usuarios de
este departamento podran hacer todas las
tramitaciones de proyectos desde su casa
u oficina a través de nuestra plataforma
VENTANILLA EXPRESS, con la finalidad de
Digitalizar la forma de tramitacién de pro-
yectos, solicitudes y otros procesos en
nuestra oficina.

La visién de nuestro equipo, la voluntad de
nuestro alcalde, al igual que la de nuestro
presidente Luis Abinader, es que todas las
instituciones se sumen a la vision de reducir
la burocracia, acelerar el tiempo de los pro-
cesos y trasparentar las acciones en las ins-
tituciones pubilicas.

En la misma ofreceremos el acceso a las in-
formaciones en general, manual de proce-
dimiento, servicios del departamento,
ordenanzas, plan de ordenamiento territo-
rial, reglamento de las urbanizaciones y un
sinnimero de informaciones importantes
en cuanto a los avances en la construccion
municipal se refiere.
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PLANEAMIENTC
URBANO

todas las alcaldias del pais que cuenten con
una oficina de planeamiento urbano, a su-
marse a este plan de digitalizacién y moder-
nizacion, asi como también a nuestro
equipo técnico, para instruir y orientar tanto
a los usuarios como a las demas alcaldias al
uso y funcionamiento de esta plataforma.
Seguimos avanzando y trabajando para la
trasparencia y digitalizacion del departa-
mento.

Ponemos esta plataforma a disposicién de

MEMORIA DE RECAUDACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO

Concepto Ao Unidad | Precio Unitario RDS Sub-total RD $
Abril 2024 1 12,367,667.87 RD$12,367,667.87
Mayo 2024 1 364,703.00 RDS$364,703.00
Junio 2024 1 1,659,203.80 RDS1,659,203.80
Julio 2024 1 1,285,844.00 RDS1,285,844.00
Agosto 2024 1 2,807,726.60 RDS2,807,726.60
Septiembre 2024 1 1,530,977.10 RDS$1,530,977.10
Octubre 2024 1 1,617,144.00 RDS$1,617,144.00
Noviembre 2024 1 1,508,273.68 RDS$1,508,273.68
Diciembre 2024 1 1,059,828 RDS$1,059,828.00
Enero 2025 1 1,433,922.10 RDS$1,433,922.10
Febrero 2025 1 2,362,224.93 RDS$2,362,224.93

ITOTAL GENERAL:| RD$27,997,515.08
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Departamento
de Transito

ING. SOCRATES VARGAS
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*E| Departamento de Transito del Ayuntamiento
Municipal de San Francisco de Macoris iniciamos una po-
litica planificada y ordenada por el honorable alcalde Lic.
Antonio Diaz Paulino de remozamiento, recuperaciéon y
ordenamiento de las vias publicas de las calles, aceras,
contenes y estacionamientos, asi como una politica de
sefalizacion de los lomos conocido comdnmente como
policias acostados, los cuales se sefalizaron, en los sec-
tores, Mirabel, barrio Buena ventura Grullén primera
etapa, los de la escuela Manuel Maria Castillo, la escuela
Padre Brea, los de la Villa Olimpica, los del Cuartel de la
policia Nacional, las seccion de la calle el Capotillo que
queda detras del cuartel de la Policia Nacional entre la
calle Salcedo y la calle Castillo, con marcas en el
pavimento y sefiales restrictivas verticales indicando que
es de un solo sentido para darle mayor fluidez al tréfico
vehicular, también se hicieron los trabajos de marcas en
el pavimento y restriccion de estacionamiento vehicular
en los parques y rotondas de la salida a nagua, el
Ciruelillo, como los muros divisorios de carriles existentes
en la ya mencionada via, la isleta de la entrada a la
avenida de los Rieles, la isleta ubicada en el frente del
hospital del seguro social Dr. Federico Leopoldo

Listado de permisos autorizado de Impuesto:
Corte de calle: Enero 2024 a Febrero 2025

Lavandier se hicieron operativos conjuntos con la Digeset,
el Departamento de Transito del ayuntamiento, la Policia
Nacional, la Policia Municipal asi como también con los
regidores de este honorable ayuntamiento y cabecera de
municipio de esta ciudad de San Francisco de Macoris
via el presidente de la comision de transito y obras
publicas de los regidores presidida por el honorable re-
gidor Alexander Meyreles Fana (Nikeury), inicidandose en
las vias alrededor Parque Duarte, centro ciudad, Hospital
San Vicente de Paul, Salida a la capital, salida a nagua y
la Av. Antonio Guzmén Fernadndez como el parque Los
Martires, la C/Castillo, 27 Febrero, Salcedo, entre otros,
para descongestionar el centro de la ciudad y movilizar
los obstaculos en las vias del casco Urbano. Asi como una
politica encaminada a mejorar las vias atraves de la mo-
dificacién de los tiempos de los seméforos instalacion de
Cabezales nuevos en sustitucion de otros ya deteriorados
por el tiempo y por accidentes de transito, como el ocu-
rrido en el seméaforo de la entrada a los espinolas, asi
como arreglo y modificacion de otros como se verd a lo
largo del informe, asi como también una politica
cuidadosa de Inspectoria de los cortes y chequeo de uso
de suelo de esta ciudad.

Listado de permisos autorizado de Impuesto:
Cierre de calle Para Vaciado y velatorio:
Enero 2024 a Enero 2025

Mes Cantidad (Mt) Fecha Total
Enero 2024 24 01al31 |RDS 24,000.00 Mes Cantidad Fecha Total
Feb :
ebrero 19 0lal 29 |RDS$ 19,000.00 Agosto 3 01al31 RDS 18,000.00
Marzo 30 O1al 31 RDS 57,000.00
Abril 23 01 al 30 RDS 55[000.00 Septiembre 8 01 al 30 RDS 48,000.00
Mayo | - I — Octubre 5 0lal31 |RD$30,000.00
Junio 8 01 al 30 RDS 8,000.00
alio 23 01al31 |RDS 46,000.00 Noviembre 2 01al 30 RDS 12,000.00
Agosto 69 0lal31 |RD$ 145,600.00 Diciembre 2 0lal31 [RDS11,000.00
Septiembre 326 01 al 30 RDS 475,000.00
Octubre 95 01al31 |RDS 95,000.00 Enero 2025 3 0lal31 RDS 12.000.00
Noviembre 16 01al 30 |RDS$ 28,000.00 Febrero 2025 3 01 al 28 RDS 18,000.00
Diciembre 67 01al 31 RdS 97,000.00 v 2075
Enero 2025 43 0l1al31 |RDS 43,000.00 arzo 2 01al31 | RD312.000.00
Febrero 2025 18 01al28 |RDS 61,000.00 Total Gral. | RD$161,000.00
Marzo 2025 1 0lal31 |RDS 10,000.00
Total Gral. | RDS$ 1,163,000.00 Listado de Impuesto de Certificacién:

Listado de permisos autorizado de Impuesto de
Rutas: Urbanas e Interurbanas: Aho 2024

Mes Total

Preferencia de Vias: Enero 2024-Marzo 2025

Ao Total

Pago de Impuesto Certificado 2024 (1) | RDS 500.00
Pago de Impuesto Certificado 2025 (2) | RDS 1,000.00
Total Gral. RDS 1,500.00

Pago de Impuesto de Todas las Rutas | RDS 162,500.00

Impuesto de pago Permiso Eléctrico en el 2024
RDS$ 15,000.00

Total Gral. RDS 162,500.00

Tuberia eléctrica

Total Gral. RDS 15,000.00

Total Impuesto Recaudado Afio 2024: RD$ 1,503,000.00




Informe de trabajos realizados en los seméaforos y
en la senalizacién de esta ciudad desde:

Enero 2024:

eCorreccion te tiempo del seméaforo
C/Colon con C/Mella.

eArreglo de luces Av. Libertad con
C/Rivas.

*Reparacion cable de linea tierra del
seméaforo de la C/Santa Ana con
C/Mella. esquinas: C/La Cruz, C/La El
Carmen, C/La San Francisco, C/La 27
Febrero.

eArreglo cable de linea de tierra del
semaforo de la Av. Libertad con
C/Gregorio Rivas y arreglo de la tarjeta
del modulo para corregir el encendido
del rojo y amarillo de todas las caras al
mismo instante.

e|nstalacién de Nuevo Seméforo en
la Calle Castillo esquina Calle Santa
Ana.

Febrero:

*Reparacién de mddulo de
seméforo de la calle Gaspar Hernédndez
esquina calle Castillo.

eReparacion luces de cabezal y co-
rriente tarjeta controladora de seméaforo
de la Av. Libertad con C/José Reyes.

eArreglo linea de tierra Av. Libertad
con C/Rivas.

®Reparacion luces y tarjeta de la Av.
Libertad con C/Salcedo.

e|nstalacién de sefnal de pare en la
C/Castillo esquina C/El Carmen.

e|nstalacion de sefiales de No
Estacione en la entrada de emergencia
y entrada principal del hospital San
Vicente de Paul.

eSenalizacion de las intersecciones:
C/27 de Febrero con C/Castillo y
C/Restauracion, C/Castillo con C/San
Francisco, C/Restauracion con C/San
Francisco.

eSenalizacion division de carril un
solo sentido y dos sentidos en el centro
urbano de la ciudad.

eSefalizacion contenes de prohibi-
cion de estacionamiento en el lado
Izquierdo en el centro urbano de la ciu-
dad.

eSefializacion fin del pavimento en
todo el centro de la ciudad.

Marzo:

e|nstalacién de Modulo de Control
de tiempos en el seméforo C/Salcedo
esquina C/El Carmen.

*Reparacién  de linea  de
alimentacién de seméforos de la calle
Salcedo.

*Reparacién de luces de semaforo
de la calle Luperdén esquina Avenida
Libertad.

Enero 2024 - Enero 2025

eSefalizacion de marcas en el pavi-
mento en la C/Castillo esquina C/Santa
Ana.

eArreglo de dos luces del seméaforo
de la interseccién de la calle Castillo es-
quina calle San Francisco

*Reparacion de cuatro luces del se-
maforo de la interseccién Avenida
Libertad con la calle Emilio Prud
Homme.

*Arreglo de una luz del seméforo de
la intersecciéon Avenida Libertad
esquina calle Rivas.

*Reparacién de la luz roja del semé-
foro de la rotonda de los Rieles.

eCorreccion de los tiempos del
Semaforo de la Avenida Libertad con
la calle Duarte.

eArreglo del cable de alimentacion
de corriente del semaforo en la
Avenida Libertad con calle Principal en-
trada al sector Espinola.

Abril:

*Reparacién de las luces del sema-
foro del parque Los Martires

*Reparacién de las luces del semé-
foro de la interseccion calle San
Francisco con calle Salcedo.

*Reparacién de las luces del sema-
foro de la interseccién de la Av. Libertad
esquina calle Salcedo.

eReparacién de la alimentaciéon del
semaforo ubicado en la Avenida
Libertad con la Calle Castillo.

eSenalizacion lomos del cuartel de
la policia nacional tanto las marcas de
prohibicién de estacionamiento en la
C/Castillo entre la C/Narciso Mendoza
y la C/Capotillo como division de carril
y cruces peatonales.-

eSefalizacién de las marcas longitu-
dinal prohibicién de no rebase en
ambos sentidos en la avenida Antonio
Guzman Fernandez.

eSefalizacion marcas division de
carril en la Calle salcedo y paso
peatonal en toda la Calle Salcedo.

eSefalizacion  interseccidn  Aw.
Antonio Guzmén Fernandez esquina
C/Salcedo (El triangulo).

Mayo:

eSoldado de nuevo cabezal del se-
maforo del acceso norte-sur de la
C/Castillo con C/27 de Febrero.

*Reparacién de la alimentaciéon del
semaforo ubicado en la Avenida
Libertad con la Av. Manolo Tavares
Justo.

*Reparacién de las luces del sema-
foro de la interseccién de la Av. Libertad

esquina calle Rivas.

Junio:

eArreglo luz seméforo Av. Libertad
con C/Luperdn.

eArreglo luz seméforo C/Salcedo
esqg. C/Nino Rizek.

e|nstalacién de nuevo cabezal en la
C/27 de Febrero con C/Castillo.

e|nstalacién luces en la C/Rivas con
Av. Libertad.

eSustitucion lentes del cabezal de la
Av. Libertad con C/ Rivas.

*Reposicion luces C/San Francisco
con C/Restauracion.

*Reparacién Tarjeta de la C/Colon
Con C/Mella.

Julio:

eReparacién de los protectores de
luces de cabezal en la C/27 de Febrero
con C/Castillo en la direccion Este-
Qeste.

Agosto:

eReparacion de luces de los cabe-
zales del seméaforo de la Av. Libertad
con C/Emilio Prud” Homme.

*Reparacién Cabezal Semaforo in-
terseccion C/Restauracion con C/27 de
Febrero.

eReparacion de luces de los cabe-
zales del seméforo y la alimentacion de
electricidad del mismo de la Awv.
Libertad con C/Rivas y la Av. Libertad
con C/Salcedo.

eCorreccién del alambre de alimen-
tacién y de la tarjeta electrénica de la
C/Bienvenido Fuertes Duarte con C/27
de Febrero.

Septiembre:

*Arreglo de médulo de seméforo del
parque Los Martires.

eReparacién de luces del seméforo
en C/Imbert con calle El Carmen.

eArreglo Cabezal, Luces y alambrado
del seméforo de la C/Castillo con C/27
de Febrero.

e|nstalacién del alambre de alimen-
tacion de los cabezales a la tarjeta
electrénica de la C/Bienvenido Fuertes
Duarte con C/27 de Febrero.

e|nstalacion de Placa base, Columna
y Brazo del seméforo de los Espinola.
La nivelacién se hizo después.

Octubre:

*Reparacién de luces de seméforo
de la calle Mella con calle Colén.

eRemocién de camidn accidentado
en la C/Club de leones con Carretera
la Cejas de la Eneay reparacién del ca-
ble de alimentacion del seméaforo del
parque los Mértires de la referida inter-



seccion.

®Reparacion y programacién de mo-
dulo de seméaforo de la calle Mella con
la calle Colon.

eArreglo (verde-amarillo-rojo) de los
seméforos en serie del parque de los
martires.

*Nivelacién e instalacién de los ten-
sores para la columna y el brazo del
seméaforo de los Espinola.

eCorreccion cortocircuito y
reposicion de alambre de alimentacion
del seméforo C/Castillo con C/Gaspar
Hernandez.

*Reposicidon de alambre de tierray
de luces de los seméaforos Av. Libertad
con C/Rivas y C/Salcedo.

Noviembre:

eReparacién de luces de seméforo
de la calle Bienvenido Fuertes Duarte
con la avenida Frank Grullén.

eArreglo de la alimentacién de los
seméforos en serie de la arteria de la
Salcedo con la calle la Cruz — con calle
el Carmen — con calle San Francisco —
con la calle 27 de Febrero — con la calle
Colén.

eArreglo del cable de alimentacion
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de la interseccién calle 27 de Febrero
esquina calle Salcedo.

*Operativo Digeset, ayuntamiento,
policia municipal e inspectores para
descongestionamiento en las
principales Avenidas, Arterias, Calles
del centro urbano, y las zonas de méxi-
mo congestionamiento en esta ciudad
y municipio de San Francisco de
Macoris

*Aplicacién de Refuerzos en la placa
base y correccion del nivel del seméaforo
de los Espinola.

Diciembre:

*Reparacién de luces de semaforo
de la calle Salcedo con calle La Cruz.

*Reparacién de luces de seméforo
de la calle Imbert con la calle El
Carmen.

e|nstalacién de las bases del semé-
foro de la interseccion C/Santa Ana con
C/Castillo

*Reposicién del alambre de alimen-
tacién de los seméforos C/ 27 Febrero
y C/Colon ambas con C/Salcedo

eSefializacion de los lomos de los
sectores Holguin Marte, Los Jardines,
San Martin en las C/13 hasta la C/8,

Mgt

Madrigal desde la C/1ra hasta la C/
Holguin Marte.

eSenalizacion de lineas divisorias de
carril en la C/Castillo, C/Restauracién,
C/27 de Febrero, C/Salcedo, Aw.
Libertad, entre otras.

Enero 2025:

eArreglo de control de tiempos de
los seméaforos en serie de la calle
Salcedo con las esquinas: C/La Cruz,
C/La El Carmen, C/La San Francisco,
C/La 27 Febrero.

*Reparacion de la Tarjeta electrénica
de la C/Colon con C/Mella.

eReparacién Cabezal Av. Libertad
con Av. Manolo Tavares Justo.

®Reparacién  de linea  de
alimentaciéon de seméforo de la calle
Salcedo con las esquinas: C/La Cruz,
C/La El Carmen, C/La San Francisco,
C/La 27 Febrero.

eSenalizacion de los lomos de la
Politécnico Manuel Maria Castillo.

eReparacion de las luces del cabezal
del seméforo Av. Libertad con Calle
Emilio Prud Homme.
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ACERAS Y CONTENES
No. OBRA ESTADO
Construccion de 432.23 Mt2 de Aceras y 560.45 MI de Contenes en el Sector Mama .

1 : . . - Terminada
Tingo Primera Etapa ( Liga Municipal).

Construccion de 432.23 Mt2 de Aceras y 560.45 MI de Contenes en el Sector Mama .

2 : . L Terminada
Tingo Segunda Etapa ( Liga Municipal).

Construccion de 458.63 Mt2 de Aceras y 534.90 Ml de Contenes en el Sector los .

3 : . - Terminada
Jardines Segunda Etapa ( Liga Municipal).

Construccion de 478 Mt2 de Aceras y 478 MI de Contenes en el Sector los Maestro .

4 . . Terminada
Cuarta Etapa ( Liga Municipal).

CAPILLAS
No. OBRA ESTADO

5 [Construccion de una Capilla en el Sector Mama Tingo (PP) Terminada
Remozamiento y Construccion de un Anexo en la Capilla la Altagracia del Sector .

6 . Terminada
Holguin Marte (PP)

Terminacion de la Capilla Santa Lucia en la Calle Primera del Sector Vista Nueva .

7 Terminada
(PP)

8 |Remozamiento de la Capilla Jesus de la Misericordia en el Sector Taina (PP) Terminada
Construccion de un Techo en Hormigon Armado en la Iglesia Adventista del Septimo

9 |[dia en la Calle Imbert #150 despues de la Cristino Zeno Sector Hermanas Mirabal Terminada
(PP).

Construccion de una Verja Perimetral en la Capilla de la Comunidad la Altagracia . En s

10 Estanzuela Abajo. Ejecucion

(20%)

11 |Remozamiento de la Capilla San Pedro del Sector San Pedro (PP) Terminada

12 Terminacion de la Capilla Parroquia Sagrada Familia en la Calle Bono de la T inad
Urbanizacion Carmen Afil. erminada

13 |Construccioén de la Capilla Divino Nifio en la Comunidad de los Arroyos. Terminada

14 Remozamiento y Construccion de un Medio Bafo en la Capilla San Juan en la Calle | Terminada
Fabio Fiallo, No.11 del Sector Hermana Mirabal. (Sin pagar)

15 |Construccién de una Capilla en el Sector Los Grullones Segunda Etapa. Terminada
Remozamiento de la Capilla San Andres Camino los Arroyos en la Comunidad los .

16 Terminada
Flores.

17 Construccion de un Techo en Hormigon Armado en la Capilla del Sector Hermanas T inad
Mirabal (PP) (Afio 2023) erminada
Construccion de un 1echo en Hormigon Armado en el Club del Sector Gregorio .

18 . Terminada
Luperdn (PP).

OBRAS HIDRICAS
No. OBRA ESTADO
19 |Construccién de un Encajonamiento Cerrado en la Castillo arriba ( Pueblo Nuevo) Terminada
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PRISMAYLIN CRUZ

La Unidad de Gestion Medio Ambiente Municipal de San
Francisco de Macoris (UGAM), también conocida como el
Departamento de Medio Ambiente, es una instancia de
gestion ambiental del Ayuntamiento Municipal que esté en
contacto con la ciudadania, donde recibimos sus quejas y de-
nuncias de dafios ambientales.

La Unidad de Gestion Medio Ambiente del Ayuntamiento
Municipal estamos comprometidos con la preservacion del
medio ambiente, donde en conjuntos con otros
departamentos del ayuntamiento hemos trabajados para el
bienestar de la ciudadania y el municipio.

Trabajando arduamente lo que es la limpieza de los
llamados solares baldios con campanas de concientizacién a
los duefos de solares abandonados lo que garantiza la buena
salud de los ciudadanos que viven en su alrededor, viendo
asi el resultado de que acogieron el llamado por lo cual han
mediado la limpieza en los solares.

Hemos trabajado y colocado en diferentes puntos de esta
ciudad alrededor de 67 tapas de registro de imbornales, esto
viene a dar solucidn a un problema sanitario asi como una so-
lucidn vial ya que estos huecos permanecieron sin tapas por
mucho tiempo, lo que representaba un peligro para los con-
ductores.

Este departamento realizo una amplia agenda en todo el
municipio en donde realizamos limpieza de registros de al-
cantarillados en toda la ciudad ademés colocado sistemas de
parillas reforzadas de % , esto para evitar la penetracién de
basura lo que garantiza un funcionamiento eficaz de los dre-
najes.

Trabajamos en conjuntos con el departamento de Obras
Publicas en soluciones de colazos y averias de drenajes
pluviales de diferentes puntos de la ciudad como ejemplo:
la solucién definitiva con el remplazo de 90 metros de tuberia
de 26 pulgadas de drenaje pluvial frente al Parque Policarpid
Mora, obra realizada en conjunto a Inapa y el dpto. de Obras
Publicas de esta Ayuntamiento Municipal, esta solucién con-
tribuye a la mejora de calidad de vida de los municipes de
Pueblo Nuevo.

Trabajamos la obstruccion del drenaje pluvial en la inter-
cesion Avenida Antonio Guzman Fernédndez esq. Cruz Ledn

DENIS MENA

frente al Parque Los Martires, lo que garantiza el cese de inun-
daciones cuando llovia en referido lugar.

Trabajamos de manera continua en la temporada de lluvia
en los sectores barrio Puerto Rico, Puente de la Islita, sector
La Espinola, sector Los Jardines y el puente que comunica la
4ta etapa de La Espinola con el sector Olimpia, realizando
trabajo de limpieza de estos puentes ya que cuando llueve
amenaza con inundaciones de estos sectores.

Hemos realizado en nuestra gestion amplios operativos
constante en todo el municipio recuperando espacio publico
en diferentes sectores desabralizando calles y avenidas que
estaban ocupadas ilegalmente por negocios ilegales, esta
medida viene a garantizar a los municipes una ciudad més
sostenible y amigable.

Hemos realizados amplios operativos en todo el municipio
retirando letreros, vallas y publicidad que atentan contra la
ley 64-00 por producir contaminacién visual en diferentes
puntos de nuestro municipio, nuestro departamento ha en-
frentado categdricamente procediendo al retiro y desmonte
de todas la publicidad que producen contaminacion visual,
caso especifico salida a Nagua frente a La Sirena donde avia
un total de 42 letreros en espacio de 50 metros. Caso en la
avenida Caonabo con el retiro de 9 letreros dentro del cauche
del rio Jaya, operativo Avenida Antonio Guzmén Fernandez,
Avenida Los Rieles asi como toda nuestra ciudad.

Hemos trabajado en la educacién y concientizacién a
través de las diferentes Juntas de Vecinos concientizando la
importancia de conservar el medio ambiente.

Hemos trabajado e intervenido en recogidas de animales
muertos que deambulaban en las diferentes calles de esta
ciudad.

Trabajamos el saneamiento de la Urbanizacién Los
Maestros 4ta etapa.

Trabajamos el recate de aceras y contenes que se encon-
traban en estado de abandonos con tierras y lodos, esto para
reducir considerablemente inundaciones en sector

Estamos cada dia mas comprometidos en velar por el bie-
nestar de nuestra ciudad y de nuestros ciudadanos, cuidando
el medio ambiente que es un trabajo de todos.
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La alcaldia de San Francisco de Macoris concluyé los trabajos
de solucién del drenaje pluvial de gran parte del sector Santa
Ana, donde se originan inundaciones.

El alcalde Alex Diaz Paulino, explicé que dié respuesta in-
mediata a la solicitud de la junta de vecinos y al Club Santa
Ana quienes habian solicitado la solucion del drenaje pluvial
para conectar con el rio Jaya, «con un aguacero fuerte, se inun-
daba gran parte del sector Santa Ana, creando una situacién
de sufrimiento para todos sus ciudadanos».

Dijo que los trabajos estuvieron a cargo del Ing. Enrique
Rosario, quien hizo el levantamiento topografico y puso su
capital humano, «por esa razdn, la obra tendria un presupuesto
de més de un millén de pesos y se redujo a 442 mil pesos».
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El departamento de la Policia Municipal
somos una organizacién con jurisdicciéon
dentro de los limites del municipio, inte-
grada a un cuerpo policial Unica vy
especializada para asuntos municipales, de
naturaleza jerarquica adscrita al ayunta-
miento y bajo la autoridad inmediata del
alcalde/alcaldesa, con la supervisién
técnico profesional de la secretaria de es-
tado de interior y policia.

Nuestro objetivo es que el municipio
cuente con una institucién garante de los
bienes y servicios del municipio, integrada
por un personal entrenado, capacitado, ho-
nesto y responsable, el cual estara bajo
normas que rigen la organizacién, para
prestar un servicio de respuesta inmediata
ante cualquier emergencia o conflicto que
requiera su intervencién en lo que com-
prende a nuestro municipio.

Este departamento le da el soporte ne-
cesario y brinda los servicios relativos a los
demés  departamentos valga la
redundancia de nuestro ayuntamiento mu-
nicipal,

Entre estos esta el departamento de
Transito al cual se le brinda soporte en lo
que compete a la via publica reorganizando
el transito en conjunto con dicho departa-
mento y la DIGESET.

Se les dio el apoyo masivo al departa-
mento de Cultura en lo que fue el natalicio
de Juan Pablo Duarte, el desfile civico mi-
litar, el carnaval francomacorisano, las
fiestas patronales y el encendido de luces
en las fiestas navidefa entre otros.

Por otra parte se hicieron algunos deco-
misos a personas que irrumpen la ley y se
posicionan en los espacios publublicos y
espacio peatonal con la venta ambulante,
violando asi la ley, pues muchas veces las
personas no tienen presente el fin perse-
guido que es la seguridad vial y la fluidez
de la circulacién en nuestro pueblo.

Se trabajé también dandoles el apoyo al
departamento de Planeamiento Urbano
con lo que fue las paralizaciones de obras
y anexos en construccién sin ningun per-
miso.

Se colabord con el departamento de
Ornato en cuestién a los vertederos impro-
visados en los diferentes sectores de
nuestro municipio, al igual que en la plaza
y mercado municipal.

Nuestro compromiso es garantizar el
ejercicio y los derechos del ciudadano me-
diante la prevencién y el auxilio, asi como
cooperar con el funcionamiento de la so-
ciedady el bienestar de nuestro municipio,
es por esto que tenemos nuestros efectivos
en los diferentes sitios estratégicos de pa-
trullaje para una rapida intervencion ante
cualquier situacion en la que requiera nues-
tra presencia policial.

Cabe resaltar que los policias
municipales terminaron su capacitacion y
entrenamiento en lo que fue las técnicas
de (JoJutsu-Kobudo y Karate Goju Ryu, con
el Maestro Sensei Coronado).
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911

Relacion de Actividades del Ao Mar-22 a Mar-23.

Formulario | Mar-24 Fecha 2024/2025 | Mar-25

911

No. Eventos Cantidad
1|/Incendio Residencial F1 75
2|Incendio Comercial, Industrial, Zona Franca F2 10
3|Incendios en la Ciudad 76
4|Incendios Fuera de la Ciudad 1
5|Incendios Forestales O Vertederos F6 70
6|/Incendio de Vehiculos: GLP/ 6/ Gasolina /26/ Diésel /1/ GN /2 F5 20
7|Cilindros de Gas Licuado de Petréleo (GLP) Escape | /5/ Incendio| F3 37
8| Conato de Incendio 11
9| Servicios de Ambulancias B-09, B-10, B-13, (Rescate, Traslados, etc.) 155

10| Servicio Unidad B-05/ B-14 Camién Rescate en altura: con vida /4/sin vida // 1

11|Servicios Camiones Cisternas (B2, B-6) 120

13|Servicios Carro Funebre Unidad B-11: 17

14|Servicios Unidad B-12 Camioneta: 52

15|Incidentes con materiales peligrosos:

16|/ncendios embarcaciones:

17|Explosion:

18|limpiezas en la ciudad 91

19|Accidentes de Transitos Terrestres: 33

20|Accidentes aéreos caida de aeronave:

21|Servicios miscelaneos varios: 121

22|Personas fallecidas: 1

23|Incendio/incidentes eléctricos: F-4 28

25|Derrame/incidente de fluidos en via publica:

26|Incendio en aeronave:

27|Deslizamiento derrumbe / deslave:

28| Caida de arbol: 23

29|Rescate Vehicular (Extraccion Vehicular) (con vida 33) 33

30|Rescate acuatico: con vida sin vida 1

31|Rescates Animales (peligrosos o no): 2

32|Falsa alarma ocurridas: por personas o sistema 911 FAO 31
Total General 1009
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LUZ JAZMINE BAUTISTA

El presente informe tiene como objetivo ofrecer un analisis
detallado sobre la gestion del Departamento de Compras y
Contrataciones del Ayuntamiento Municipal de San Francisco
de Macoris durante su primer afio de gestion entre el 24 de
abril de 2024 y el 31 de marzo de 2025. A lo largo de este pe-
riodo, el departamento se ha enfocado en optimizar sus
procesos, mejorar la eficiencia operativa y garantizar la trans-
parencia en todas las adquisiciones y contrataciones
realizadas.

El informe recoge los resultados alcanzados, los principales
logros obtenidos, asi como los desafios que se presentaron
durante este primer afio de trabajo. Ademas, se identifican
las oportunidades de mejora y las acciones que se implemen-
tarén en el futuro para continuar con el proceso de mejora
continua.

A través de la optimizacién de procesos de compras, la im-
plementacién de procedimientos transparentes de seleccion
de proveedores y el seguimiento riguroso de los contratos,
el Departamento de Compras y Contrataciones ha logrado
aportar al cumplimiento de los objetivos, garantizando el uso
eficiente de los recursos y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Este informe se estructura de manera que permita evaluar
no solo las actividades realizadas, sino también las &reas que
requieren atencién y desarrollo para asegurar que el depar-
tamento continle su crecimiento y profesionalizacion en los
proximos anos.

JESSICA FERRER JENIPHER MACEA

Este departamento tiene como objetivos Garantizar la
Transparencia en los Procesos de Compras y Contrataciones,
Maximizar la Eficiencia y Eficacia de las Compras, Fomentar
la Participacion y Competencia de Proveedores, Gestionar
de manera efectiva los Contratos Piblicos.

La importancia de este departamento se puede desglosar
en varios puntos clave:

Garantiza la Transparencia y Legalidad en el Uso de los
Recursos Publicos, Optimizaciéon de los Recursos Financieros,
Fomenta la Competencia y la Inclusién de Proveedores
Locales,Cumplimiento de Normativas y Procedimientos
Establecidos, Rendicion de Cuentas y Control, Desarrollo de
Proyectos Municipales, Facilita la Gestién Eficiente de
Proyectos Publicos, Prevencién de Conflictos de Intereses,
Mejora la Planificacién y Proyeccién del Municipio, Apoyo a
la Gobernanza y Confianza Ciudadana.

Aplicacién del Nuevo Reglamento

El nuevo Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones Publicas, aprobado mediante el
Decreto ndm. 416-23, introduce reformas significativas para
modernizar y hacer maés eficientes los procesos de
contratacion en la Republica Dominicana. El Reglamento 416-
23 fortalece la confianza ciudadana en las instituciones
publicas al garantizar que las compras y contrataciones se re-
alicen de manera justa, eficiente y conforme a la ley
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Compras Menores

Este procedimiento podra utilizarse para adquirir bienes o servicios mediante un tramite
simplificado, conforme al monto establecido en los umbrales actualizados anualmente
por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

A continuacion, se detalla el resumen de las compras realizadas durante el afio:

CATEGORIA NUMERO DE COMPRAS PROVEEDOR PRINCIPAL MONTO
TOTAL

Subvenciones AY. SAN FCO. MACORIS- | SUPERMERCADO GRAN | RD$770,000.00

Alimenticias DAF-CM-2024-0010 PORVENIR, SRL

Alimentos AY. SAN FCO. MACORIS- | SANTOS & JOAQUIN, S&J, | RD$1,100,00.00
DAF-CM-2024-0011 SRL

Canasta AY. SAN FCO. MACORIS- | SANTOS & JOAQUIN, S&]J, | RD$1,520,000.00

Navidena DAF-CM-2024-0012 SRL

Sonido AY. SAN FCO. MACORIS- | SOUND DISCO FR EIRL RD$1,584,740.00

Profesional DAF-CM-2024-0013

Subvenciones AY. SAN FCO. MACORIS- | SUPERMERCADO  GRAN | RD$1,320,000.00

Alimenticias DAF-CM-2025-0001 PORVENIR, SRL

Suministro  de | AY. SAN FCO. MACORIS- | GRUPO APONTE VARGAS, | RD$297,859.00

Oficinas DAF-CM-2025-0002 SRL

Sonido AY. SAN FCO. MACORIS- | JOSE ALFREDO PAYANO | RD$1,302,853.00

Profesional DAF-CM-2025-0003 MENDOZA

RD$7,895,452.00

Licitacion Publica Nacional

En este procedimiento se realiza un llamado publico y abierto para adquirir bienes,
servicios y obras cuyo presupuesto estimado de contratacion corresponde al umbral
superior fijado por la Direccion General de Contrataciones Publicas. Las licitaciones
publicas pueden ser nacionales o internacionales, segun las condiciones establecidas en

la ley.

A continuacion, se detalla el resumen de las compras realizadas durante el afio:

CATEGORIA NUMERO DE PROVEEDOR MONTO TOTAL
COMPRAS PRINCIPAL
Camion Roll Off y Cajas | AY. SAN  FCO. RD$ 9,912,000.00
Abiertas MACORIS-CCC-LPN- | MECO ROGER
2024-0001 DOMINICANA,
SR.L.
Camiones AY. SAN  FCO. | MECO ROGER | RD$ 37,170,000.00
Compactadores y | MACORIS-CCC-LPN- | DOMINICANA,
Camién Multifuncional | 2024-0002 SR.L.
Servicios de | AY. SAN  FCO. RD$ 10,800,000.00
Tercerizacion de la | MACORIS-CCC-LPN- | Consorcio para la
recaudacion de los | 2024-0003 Gestion de
arbitrios e impuestos Servicios
municipales Municipales
RD$57,882,000.00
Procedimiento de excepcion por proveedor tinico.
CATEGORIA NUMERO DE PROVEEDOR MONTO TOTAL
COMPRAS PRINCIPAL
Unidad de | AY. SAN  FCO. | MECO ROGER | RD$ 10,000,000.00
Transferencia de | MACORIS-CCC- DOMINICANA,
Residuos PEPU-2024-0001 SR.L.
Cajas Abiertas AY. SAN FCO. | MECO ROGER | RD$ 3,172,990.97
MACORIS-CCC- DOMINICANA,
PEPU-2024-0002 S.R.L.
RD$13,172,990.97




Comparacion de Precios

Este procedimiento se utilizarda para la adquisicion de bienes comunes con
especificaciones estandar, contratacion de servicios y obras menores.

A continuacion, se detalla el resumen de las compras realizadas durante el afio:

CATEGORIA NUMERO DE PROVEEDOR MONTO TOTAL
COMPRAS PRINCIPAL
Fundas negras AY. SAN FCO. | SOLUCIONES RD$1,250,800.00
MACORIS-CCC-CP- EMPRESARIALES
2024-0005 MONEGRO
CRISPIN SRL
Combustibles AY. SAN FCO. | PETROMOVIL, SA | RD$5,230,996.24
MACORIS-CCC-CP-
2024-0006
Tapas de Registro AY. SAN FCO. | CAONABO RD$1,500,000.00
MACORIS-CCC-CP- ESTRELLA PEREZ
2024-0007 &
ASOCIADOS,SRL
Moto Carretas AY. SAN FCO. | TERUEL & | RD$1,898,856.00
MACORIS-CCC-CP- COMPANIA, SRL
2024-0008
Materiales Ferreteros AY. SAN FCO. | COMERCIAL RD$1,050,735.00
MACORIS-CCC-CP- FRISAN, SRL
2024-0009
Materiales Ferreteros AY. SAN FCO. | MANUEL DE | RD$255,264.68
MACORIS-CCC-CP- MOYA Y ASOCS.,
2024-0009 SRL
Materiales Ferreteros AY. SAN FCO. RD$354,450.00
MACORIS-CCC-CP- INNOVACION
2024-0009 MARMOLITE Y
GRANITO  IMG,
SRL
Piezas de Repuesto, | AY. SAN FCO. | SELLOS Y | RD$2,130,446.48
Lubricantes, Filtros y | MACORIS-CCC-CP- RODAMIENTOS
Aceites. 2024-0011 SAN FRANCISCO,
SRL
Piezas de Repuesto, | AY. SAN FCO. | FERNANDEZ RD$138,247.89
Lubricantes, Filtros y | MACORIS-CCC-CP- BORDAS SELLOS
Aceites. 2024-0011 N
RODAMIENTOS,
SRL
Construccion de Aceras | AY. SAN FCO. RD$2,010,264.45
y Contenes MACORIS-CCC-CP- CAROLINA
2024-0012 ALBERTO
CEPEDA
Construccion de Aceras | AY. SAN FCO. RD$2,010,258.01
y Contenes MACORIS-CCC-CP- NAZARENA
2024-0012 DISLA VELEZ DE
SUAREZ
Construccion de Aceras | AY. SAN FCO. | PEDRO ESTEBAN | RD$2,162,464.09
y Contenes MACORIS-CCC-CP- | SUAREZ
2024-0012 FERNANDEZ
Construccion de Aceras | AY. SAN FCO. | YULY MARLENE | RD$2,076,968.89
y Contenes MACORIS-CCC-CP- CAMILO
2024-0012 JIMINTIAN
Servicios de colocacion | AY. SAN FCO. RD$4,861,600.00
y elaboracion de la | MACORIS-CCC-CP- SOUND DISCO FR,
decoracion navidena. 2024-0013 EIRL
Bonos Navidefios AY. SAN FCO. | SANTOS & | RD$2,438,000.00
MACORIS-CCC-CP- JOAQUIN, S&J,
2024-0014 SRL
Combustibles AY. SAN FCO. | ESTACION DE | RD$ 5,000,000.00
MACORIS-CCC-CP- SERVICIO JAVIER,
2025-0001 SRL
Fundas negras AY. SAN FCO. | CA TRADING & | RD$ 1,610,700.00
MACORIS-CCC-CP- IMPORT CO, SRL
2025-0003
RD$35,980,051.70
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Direcciéon de Ornato,
Limpieza, Plazas y Parques
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ALISON PATTENDEN
DIRECTORA




Objetivo general:

Brindar y administrar los servicios de mante-
nimiento y limpieza de las vias, asi como parques,
paisajismo, mantenimiento general de areas ver-
des, cementerios y mercado municipal, en
cumplimiento de las atribuciones y competencias
propias del Ayuntamiento Municipal de San

Francisco de Macoris. De esta direcciéon
dependen tres departamentos: Ornato de Plazas
y Parques; Aseo Urbano; también Equipos y
Transportacion.

El Departamento de Ornato mantiene el com-
promiso de cumplir dichos objetivos, por lo que
esta constantemente trabajando en la mejora del
servicio que brinda a la ciudadania, con la orga-
nizacién y capacitacién del personal, la
actualizaciéon y la accesibilidad de la ciudadania
al departamento. Durante el periodo 2024-2025
se ha logrado mantener una planificacién efectiva
en las operaciones que ha sido la clave para
lograr que hoy dia todos los objetivos del depar-
tamento se ejecuten simultdneamente con muy
buenos resultados.

Aseo urbano

*Se mantiene la planificacién diaria de opera-
ciones del departamento en cuanto a limpieza
de calles, recogida de desechos sdlidos y escom-
bros, limpieza del mercado diurno/nocturno y
mantenimiento de &reas verdes, tratando cada
dia de mejorar la calidad del trabajo, asi también
como el ambiente laboral de nuestros colabora-
dores.

eLas actividades de limpieza se mantienen fun-
cionando en los turnos matutino, vespertino y
nocturno, divididos estratégicamente segun la
necesidad y con la finalidad de siempre tener
personal disponible para responder a eventuali-
dades.

eLas labores de recoleccién, realizadas por los
camiones y motocarretas, operan las 24 horas
del dia los siete dias de la semana, en dos turnos:
diurno y nocturno, organizados estratégicamente
segun las necesidades especificas de cada sector
del municipio.

*Se mantienen los operativos especiales para
todos los feriados, huelgas e inclemencias de cli-
ma, en donde la actividad de barrido y recogida
de desechos sélidos continta funcionando de
manera ininterrumpida, logrando tener una co-
bertura para los 365 dias del afo en limpieza y
recogida; y en donde se mantiene en funciona-
miento de forma interna un sistema 24/7 donde
tenemos camiones, motocarretas, podadores y
supervisores comunicados para cualquier emer-
gencia que se presente sin importar fecha ni
horario, los cuales estan de servicio de forma ro-

tativa.

*Se mantienen los operativos de limpieza du-
rante las celebraciones del carnaval, patronales,
navidad y afo nuevo, con jornadas nocturnas que
contindan hasta dejar completamente limpio el
parque y sus calles. Con el fin de garantizar que,
al dia siguiente, tanto los ciudadanos como los
comerciantes puedan disfrutar de un entorno
libre de desechos, evitando asi, que se vean afec-
tados por los residuos generados en estas
actividades.

*Reformulacién de rutas y frecuencias de re-
cogida de desechos sélidos, tanto de la ruta de
movil soluciones, como la responsabilidad
interna, tomando en cuenta el gran crecimiento
que ha tenido nuestro municipio, eficientizando
de esta manera el cumplimiento del mismo.

elas actividades de la brigada de satélite se
mantienen en funcionamiento, con la responsa-
bilidad de dar respuesta inmediata a solicitudes
altimo minuto e imprevistos. Por esta razén, se
ajusto su salario de acuerdo con la carga de tra-
bajo asumida.

*Se realizé la fusion de las brigadas de poda,
chapeo y paisajismo, dando origen a la brigada
de Podadores, siendo nuestro objetivo fortalecer
la capacidad operativa y agilizar la ejecucién de
los trabajos, permitiendo su finalizacién en el me-
nor tiempo posible.

*Hemos asumido la limpieza, mantenimiento
y botes de escombros de ambos cementerios
municipales.

eSe adquirieron flotas inteligentes y tecnolé-
gicamente avanzadas, con el fin de obtener
reportes fotograficos digitales y garantizar una
comunicacion eficiente entre la direccién, los su-
pervisores, los choferes y las brigadas.

e Actualmente tenemos en funcionamiento un
camion tipo volteo, para uso exclusivo de reco-
leccién de escombros y ramos que desaprensivos
depositan en aceras, calles, areas verdes y
lugares publicos, los cuales presentan un peligro
para los peatones, afectan la imagen de la ciudad
y dan inicio a vertederos improvisados.

*Contamos con una retropala para agilizar la
recogida de escombros, vertederos
improvisados, solares baldios y las diferentes ne-
cesidades.

Ornato de plazas y parques

*Por primera vez el departamento de Ornato
fue participe junto al Departamento de Cultura,
de planificar, disefar y participar como perito en
la decoracién navidena del parque Duarte de
esta ciudad, proyecto que fue adjudicado a una
empresa de eventos, bajo proceso de compara-
ciéon de precios. Con la participacién como
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peritos se buscé durante todo el proceso de mon-
taje que se mantuvieran los mas altos estandares
de calidad y seguridad de las estructuras, asi tam-
bién cumplir con las cantidades de elementos
solicitados.

*Se han intervenido los parques e isletas, con el
fin de embellecer y crear una marca ciudad, a la
vez que se brinde un espacio méas acogedor para
nuestros ciudadanos.

*Mantenimiento mensual de poda, chapeo, cer-
quillo, coroneo, fumigacién y limpieza general de
todos los parques, isletas y entradas de la ciudad.

*Mantenimiento y reparacién en materia de elec-
tricidad y plomeria de los parques, asi también
como el reemplazo de bombillas y globos, via el
departamento de compras.

*Se continla con la brigada de fumigacién para
mitigar el rapido crecimiento de maleza en
parques, aceras y veredas de carreteras.

Equipos y transportacion

Objetivo general:

El Departamento de Equipos y Transportacién
tiene como objetivo mantener en éptimas condi-
ciones la mayor cantidad posible de vehiculos del
Ayuntamiento Municipal, garantizando su buen es-
tado y funcionamiento. Esto nos permite brindar
a la ciudadania un servicio de recoleccion eficiente,
continuo y sin interrupciones, a través del mante-
nimiento preventivo y correctivo de camiones y
motocarretas. Asimismo, nos mantenemos siempre
disponibles para colaborar con cualquier otro ser-
vicio que requiera apoyo técnico.

*En esta nueva gestidon, hemos logrado un
avance significativo al designar como encargado
al Sr. Manuel Antonio Estrella Serrano, una persona
altamente capacitada en su area, con mas de 30
anos de experiencia en el dmbito mecénicoy 16
anos de servicio en nuestra institucion. Estos anos
de servicio han permitido que conozca més que
nadie el funcionamiento del sector publico, suman-
do a su integridad, dedicacién, responsabilidad,
honestidad, liderazgo y a su vez una gran
capacidad de trabajo en equipo, cualidades que
lo convierten en un profesional ejemplar y han sido
clave para fortalecer nuestro departamento,
mejorar los procesos internos y fomentar una ges-
tién mas eficiente, logrando asi un servicio integral
y de mayor calidad para nuestra comunidad.

*Se adquirié un camién tipo Roll Off con 15 con-
tenedores de 28 yardas cubicas, los cuales fueron
distribuidos por toda la ciudad. Con esta medida
hemos logrado eliminar los focos mas
incontrolables de vertederos improvisados que
nunca se habian podido controlar, ya que la ubica-
cién de los contenedores se definié tomando en
cuenta estos puntos criticos y los sectores donde

la comunidad depositaba grandes cantidades de
desechos sélidos. Estos contenedores, que pueden
ser retirados hasta tres veces al dia dependiendo
de la necesidad, también funcionan como puntos
de acopio para las motocarretas, lo que reduce los
desplazamientos a largas distancias para el vertido
de desechos, agiliza la recoleccién y disminuye la
congestion vial.

*Se implementé una caja de gran tamano, de
color gris, destinada a funcionar como punto de
acopio para algunos camiones pequefios. Esta me-
dida busca evitar que estos tengan que
desplazarse hasta el vertedero, optimizando asi el
tiempo y la eficiencia en las labores de recoleccién,
ademas de ahorrar los recursos de combustible.

*Se adquirié un camién tipo Roll-Lift junto a 8
contenedores de menor tamaio, para facilitar la
colocacién en éareas de dificil acceso. Esta adqui-
sicion permite cubrir sectores donde, debido a sus
condiciones particulares, no es posible instalar con-
tenedores de mayor tamano.

*Se adquirieron seis (6) camiones compactadores
pequerios, cero kildmetros, con el objetivo de am-
pliar y fortalecer el sistema de recoleccién,
permitiéndonos reducir los tiempos de frecuencia,
aumentar la cobertura del servicio y reducir averias,
asi como disminuir los costos en piezas y mano de
obra, ademas de poder garantizar la disponibilidad
de equipos en 6ptimas condiciones y de gran fun-
cionabilidad.

*Debido a que tenemos mas camiones disponi-
bles hemos implementado la asignacién de un
chofer que se dedica exclusivamente al vertido de
los camiones en el vertedero, de esta manera,
cuando un camidn necesita vaciar su carga, el
chofer realiza el intercambio por un camién vacio,
lo que le permite ahorrar aproximadamente dos
horas de desplazamiento hacia el vertedero. Esta
estrategia reduce el tiempo de interrupcioén a la
ruta a tan solo 15 minutos, optimizando significa-
tivamente la planificacién y aumentando la
frecuencia de recoleccién.

eSe adquirieron 12 motocarretas nuevas, las cua-
les tienen la funcién de dar cobertura continua
(24/7) en todo el casco urbano. Asimismo, permiten
el desplazamiento hacia los caminos y callejones
de barrios y sectores donde los camiones recolec-
tores no tienen acceso.

ePara eficientizar y administrar de manera
efectiva el tiempo de realizacion del plan de rutas
y la frecuencia de las motocarretas, se adquirié un
tanque de combustible con capacidad de 150 ga-
lones, destinado exclusivamente a su
abastecimiento en cualquier hora y momento del
dia, permitiéndonos optimizar el rendimiento ope-
rativo, evitando que estas tengan que desplazarse



hasta una estacién de combustible.

*Hemos implementado un taller de reparacién
de vehiculos dentro del drea de parqueo del
Ayuntamiento Municipal, con el objetivo de atender
de manera més rapida y eficiente las necesidades
de mantenimiento y reparacién de nuestros vehi-
culos.

*Hemos establecido un acuerdo con el suplidor
de los nuevos camiones compactadores adquiridos,
a través del cual, como parte de la garantia, estos
vehiculos son enviados semanalmente para ser la-
vados y engrasados. Esta medida no solo garantiza
gue se mantengan en éptimas condiciones opera-
tivas, sino que también contribuye a prolongar su
vida util y representa un ahorro significativo en
nuestro presupuesto de mantenimiento.

Mercado municipal

*Para garantizar la limpieza continua del
mercado, se mantiene la brigada diurna bajo la su-
pervisién del encargado del mercado y el equipo
nocturno a cargo del supervisor asignado, los
cuales trabajan las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana, asegurando la limpieza constante y
el mantenimiento del érea.

*Se ha instalado un contenedor fijo para uso ex-
clusivo del mercado, con el objetivo de eliminar los
vertederos y reducir las plagas atraidas por los li-
xiviados.

*Hemos implementado el lavado a presién del
mercado todos los jueves y domingos, en colabo-
racién con los bomberos, bajo la direccién del
general Dr. Luis Esmurdoc.

*En esta gestidn, y trabajando en colaboracién
con el Ejército, la Policia Nacional y nuestros em-
pleados, hemos logrado eficientizar e implementar
un horario Unico, tres veces por semana, para la
nueva plaza inaugurada en la pasada
administracién. Esta medida ha sido respaldada
por los mercaderes y clientes, quienes han expre-
sado su conformidad con el nuevo horario.

Nuestros colaboradores

*En esta gestidn, el enfoque de nuestro alcalde
y la Direccién de Ornato ha sido mejorar la calidad
de vida de los empleados, a través del incremento
de los sueldos con el fin de fortalecer las compe-
tencias en el area laboral.

*Se realizé un operativo de salud dentro del ho-
rario laboral para asegurar la participacién de los
empleados. El operativo incluyé evaluaciones de
medicina general, cardiologia, oftalmologia,
fisiatria, ginecologia y dermatologia, asi como la
aplicacién de vacunas contra el tétano, COVID-19
e influenza, ademés de la entrega de
medicamentos sin costo alguno, gracias al
Ministerio de Salud, el Servicio Nacional de Salud
y Rehabilitacién.

*Se gestiond los procesos de pensién para aque-
llos colaboradores que se encuentran
imposibilitados para continuar laborando en el de-
partamento.

eLas brigadas se mantienen en constante rees-
tructuracién, con un levantamiento transparente
de cada obrero, lo que nos permite dividirlas, tener
control de su ubicacién y cumplimiento de sus la-
bores, fue tomado en cuenta las proporciones entre
mujeres y hombres, edad o limitaciones fisicas, de
esta forma lograr la diversidad y equilibrio
necesario para cada labor dentro de cada grupo.

eSe continua con el registro de vacaciones, li-
cencias y amonestaciones de empleados por
escrito, respetando el procedimiento requerido
por recursos humanos y el cédigo de ética laboral,
en donde cada colaborador tenga un trato justo e
igualitario.

*Capacitacion de todo tipo de interés para nues-
tros colaboradores.

eHemos actualizado el manual de Politicas y
Procedimientos del departamento, completando
el organigrama de funciones del mismo,
respetando el objetivo general de cada uno, asi co-
mo sus principales funciones, estructura de
posiciones, y relacién de dependencia, evitando
de esta forma dualidades que comprometan el
buen funcionamiento.

*Como parte de nuestro compromiso por reco-
nocer a nuestros colaboradores en la época
navidefa, se hizo entrega del bono navideno a
todos los empleados del departamento de Ornato.

Accesibilidad

eReconociendo que manteniendo una comuni-
cacién abierta con la ciudadania se puede tener
mayor conocimiento de problematicas actuales y
eventualidades, la direccién de ornato se desplaza
personalmente donde sea necesario para escuchar
y resolver las probleméaticas que surgen en cada
comunidad; asi también mantiene activo un numero
de WhatsApp para reportes generales e informes
de incumplimiento de rutas, a las que se le da su
debido seguimiento y respuesta al emisor; de igual
forma mantiene sus oficinas abierta para quienes
quieran hacerlo de manera presencial.

*Se ha mantenido activa la pagina de Instagram
que mantiene al tanto a la ciudadania a cerca de
las actividades diarias llevadas a cabo por el de-
partamento, cumplimiento de rutas y respuestas a
solicitudes; siendo la intensién principal de la misma
tener un contacto directo con el ciudadano para
que conozca la incansable labor diaria de este de-
partamento y su personal, a la vez que la misma
sirva para que puedan presentar sugerencias, so-
licitudes y quejas.

*Se ha creado un grupo de WhatsApp llamado



"Lideres y Comunitarios", en el
que participan todos los presi-
dentes de las juntas de vecinos,
con el objetivo de que estos
puedan exponer todas las pro-
bleméticas, preocupaciones e
imprevistos de sus
comunidades, y con el compro-
miso de ofrecer respuesta en un
plazo de 24 horas.

Trabajo social

eLa direccién de Ornato reali-
za visitas a las instituciones de
trabajo social, como el Hogar de
Ancianos, Hogar Crea, Centro
Correccional Vista al Valle y
Fortaleza Duarte, ya que estas requieren la cons-
tante labor de recoleccién de desechos sélidos,
por ello, nos aseguramos de que reciban la
atencion necesaria para mantener sus espacios lim-
pios y seguros, contribuyendo al bienestar de las
personas que alli residen.

eContinuando con la labor de la gestidn anterior,
la Direccién de Ornato ha seguido visitando las es-
cuelas con el propésito de concientizar a los
estudiantes sobre el correcto manejo de desechos
sélidos y los deberes de los ciudadanos en el pro-
ceso de recoleccién, esto como una forma de que
sean estos nifos y jévenes quienes en sus casas
asuman e incentiven el compromiso de llevarlo a
la practica con sus familiares.

Trabajando de la mano de otras instituciones

*En conjunto con la Defensa Civil encabezada
por su director Junior Tineo y subdirector Viannet
Maria Rodriguez y el Depto. De Ornato continua
los operativos de poda preventiva en los meses
que anteceden la temporada ciclénica que azota
cada afio nuestro pais, asi también como operativos
de emergencia para responder a eventualidades
durante y después del paso de las tormentas. De
igual forma se intervienen la cabeza de puentes en
los dias previos a las lluvias, en donde se retiran ra-
mos, desechos, asentamiento de tierra, etc.,

*El departamento, en conjunto con el Ministerio
de Obras Publicas y bajo la direccién honorifica de

la Ing. Maria Then, planifico y ejecuto
intervenciones en diversos sectores y vias impor-
tantes de nuestro municipio, estas incluyen el

LRI

a

-

WA T T

chapeo, la limpieza de zanjas, la recoleccién y el
enfundado de desechos sélidos, para su posterior
recogida y bote.

*Cada afo el departamento de Ornato se une a
nuestra Gobernadora Licda. Xiomara Cortes y de-
mas instituciones que pertenecen al Comité de
Prevencién, Mitigacién y Respuesta, en las jornadas
que se llevan a cabo antes, durante y después de
eventualidades, en donde se pone a disposicién
vehiculos 4x4, camiones,
retropala, combustible,
personal debidamente
equipado con botas,
chalecos, colines y carre-
tillas.

*Nos mantenemos co-
laborando con Mbévil
Soluciones Ambientales,
cubriendo las rutas a las
que ellos no pueden ac-
ceder.




TECNOLOGIA
Ing Then A Fona

Encargado

Objetivo General:

Identificar los trabajos
realizados en el afio de
gestiéon del departa-
mento de la tecnologia
de la informacién del
ayuntamiento municipal,
San  Francisco de
Macoris.

Departamento de la
tecnologia de la infor-
macion:

Somos responsables
de brindar soporte téc-
nico a todas las oficinas
de este ayuntamiento,
asi como también pre-
servar el buen
funcionamiento de to-
dos los procesos
tecnolégicos de esta
institucion.




Durante el recorrido
de un ano, hemos bus-
cado una serie de
enfoque para dinamizar
alo interno de la biblio-
teca, y con ello poder
crear experiencia a todo
aquel que siente la cu-
riosidad de circular a
traves de ella y sobre to-
do al estudiante que
desea realizar labores
de Servicios Social. Se
tuvo una iniciativa de
crear estimulos (A través
de medios gréficos) para
incentivar a la lectura y

BIBLIOTECA MUNICIPAL

tener abierto la posibili-
dad de gestionar
préstamos o la
obtencidn de libros a
través de otras institu-
ciones. Nuestra
prioridad, aparte de in-
vitar a la consciencia, es
promover TODO PATRI-
MONIO
FRANCOMACORISA-
NO, en conjunto con el
ensalzamiento de las
provincias que nos cir-
cunscribe en la REGION
NORDESTE, que de eso
aun nos queda un cami-

facilitarles el acceso a
catdlogos de distintas
bibliotecas y con ellos

no muy extenso por
recorrer.

El departamento de Espectdculos Publicos, es un
organismo que opera mediante la Ley 176-07,
Articulo 200 de la Constitucidn, Articulos 271y 274,
Ordenanza 02-2024 y Resolucidn 64-2018, con las
disposiciones del Consejo de Regidores.

SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

Recaudacidn, Normativo y de Servicios a la co-
munidad, Regulador de la publicidad visual.

Administrador de las siguientes fuentes de
ingresos tales como: Discotecas, Bares, Restaurantes,
Centros Cerveceros, Car Wash, Cafeterias, Pica Pollo,
Billares, Hoteles, Moteles, Galleras y Carnicerias.

Elaboramos un programa de trabajo, por los si-
guientes meses, empezando con el saneamiento de
nuestro departamento y la planificacion de una ofen-
siva con el cobro de los arbitrios a nuestros
contribuyentes, aumentando la cantidad de negocios.

Otra de la actividad que realizamos lo fue con al-
gunos comercios de San Francisco, para tratar
asuntos relacionados con los espacios publicos entre
otros temas, siempre poniendo la comunidad como
instrumentos de la civilizacion de todas estas activi-
dades.

Estos factores antes mencionados se comprome-
tieron a respetar las siguientes leyes nacionales y mu-
nicipales, asi como darle seguimientos.

Este ario hicimos levantamiento de comercio, para
el presente y futuro de las contribuciones.

ARQ GREYDILIA DE LEON
ENCARGADA

ESPECTACUIOS PUBLICOS

LICDA. ROSAURA BRETON
ENCARGADA
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MARIA JANET PENA ROSA MA. PAULINO YADISA ROSARIO
AUDITORA ENC. PRESUPUESTO ASISTENTE FINANCIERA

LICDA. LEIDA MATIAS YSABEL DE JESUS LIC. BIENVENIDA DEL ORBE
CONTABLE CUENTAS POR PAGAR AUDITORA
DANIA JOSEFINA BURGOS
AUX. CUENTAS POR PAGAR
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EQUIPO DE SOPORTE, SONIA PAULINO, DAYSIDA ALT. CORDERO, JUAN BER-

NARDO VARGAS Y SCARLIN VERAS BAEZ.

v

-t A

LICDA. DANELIA SALDIVAR KELVIN CASTILLO LICDA. YRIS TINEO
ENC. DE ARCHIVO ENC. DE COMBUSTIBLE ENC. DE SUMINISTRO




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS
RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

Del 01 de mayo 2024 al 31 de marzo 2025

Valor en RD$

Subsidio de Ley 166-03 (Corriente)

180,291,411.00

Subsidio de Ley 166-03 (Capital )

119,727,569.00

Ingresos |Extraordinaria ( Corriente ) | 26,912,000.00
De Isntituciones Publicas Desentralizadas y Auto|Liga Munig 9,627,394.08
Ingresos Locales | | | 50,143,697.99
DISMINUCIOMN DE DISPONIBILIDADES INTERNAS 40,925,092.50
Total de Ingrsos Bruto 427,627,164.57
Menos | |
Disminucion de Disponibilidades Internas 40,925,092.50
Total de Ingresos Neto 386,702,072.07
Cuenta de Capital Inversion 139,823,505.32
Egresos |[Cuenta de Servicios Municipales 113,337,094.33
Cuenta de Personal | 103,861,683.70
Cuenta de Educacion Genero y Salud 17,607,914.38
Total de Egresos 374,630,197.73
Resumen General
Balance Conciliado al 30 de Abril 2024 42,936,465.72
Mas Ingresos Bruto del Periodo 427,627,164.57
Total de Ingresos | 470,563,630.29
Menos |Egresos del Periodo (374,630,197.73)
Balance Segun Operacién 95,933,432.56
Menos | |

Consirernado Disponibiliadeses Internas

(40,925,092.50)

55,008,340.06

Menos Cargos devengadso del mes de

Marzo

(289,374.05)

DISPONIBILIDAD DEL PERIODO

54,718,966.01

| | I
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS
EJECUCION DE GASTOS POR OBJETO Y DESTINO DE FONDO
Del 01 de mayo 2024 al 31 de marzo 2025

Valor en RD$

Objeto Denominacion Ejecutado
Destino del Fondo: 1.1 - Gastos de Personal
11101 | |Sueldos fijos ' ' 76,856,095.94
11.1.05 | |Incentivos y escalafon ' ' 1.444,700.00
1.1.3.01 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiolnes I 1,944,739.30
1.1.4.01 Sueldo Anual No. 13 6,927,877.18
11501 ||Prestaciones economicas ' ' 4,138,955.69
1.1.5.03 Prestacion laboral por desvinculacion ‘ ' 49,335.00
1.2.2.08 Compensaciones Especiales 228,000.00
1.2.2.03 Pago de horas extraordinarias 291,097.92
1.3.2.01 Gastos de representacion en el pais ‘ l 406,545.00
1.3.2.02 Gastos de representacion en el exterior I I 0.00
15.1.01 | |Contribuciones al seguro de salud ' ' 5,782,879.62
1.5.2.01 Contribuciones al seguro de pensiones ‘ l 4,845,301.70
1.5.3.01 Contribuciones al seguro de riesgo laboral I I 794,153.82
2.8.2.01 Comisiones y gastos bancarios . . 152,002.53
Total Gastos de Personal ' ' 103,861,683.70
Destino dellll'ondoz 1.2 - Servicios Municipales I I
1.1.1.01 Sueldos fijos ' ' $ 38,332,145.61
11206 | [|Jomales ' ' 202,345.81
11401 ||Sueldo Anual No. 13 ' ' 3,071,634.29
12204 ||Prima de transporte ' ' 2.267,000.00
1.2.2.08 Compensaciones especiales ‘ l 546,550.00
1.5.1.01 Contribuciones al seguro de salud ‘ ' 3,552,752.21
1.5.2.01 Contribuciones al seguro de pensiones . . 2,076,558.63
1.5.3.01 Contribuciones al seguro de riesgo laboral I I 328,110.87
21301 | |Teléfono local ' ' 2,972,415.00
2.1.5.01 Servicio de internet y television por cable . . 89,265.00
21701 ||Agua ' ' 167,000.00
2.1.8.01 Recoleccién de residuos solidos ‘ ' 19,278,000.00
22101 ||Publicidad y propaganda ' ' 3.522,928.62
22.2.01 Impresién, encuadernacion y rotulaciéon I I 360,966.46
23101 ||Vidticos dentro del pais ' ' 32845623
23201 ||Viaticos fuera del pais ' ' 346.800.00
25304 ||Alquiler de equipo de oficina y muebles ' ~21,060.00
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2.5.4.01 Alquileres de equipos de transporte, traccion y elevacion 641,708.06
2.6.2.01 Seguro de bienes muebles ‘ l 291,552.34
2.7.2.06 Mantenimiento y reparacion de equipos de t}anspor’[e, t;acci(')n y elevacion 253,108.24
2.8.2.01 Comisiones y gastos bancarios 179,773.02
2.8.6.02 Festividades 8,095,529.00
2.8.6.03 Actuaciones deportivas 1,619,200.00
2.8.7.05 Servicios de informatica y sistemas computa'rizados 391,800.00
2.8.7.06 Otros servicios técnicos profesionales I 1,661,818.19
2.9.2.01 Servicios de alimentacién 1,693,456.02
3.1.1.01 Alimentos y bebidas para personas 2,903,355.44
3.1.2.01 Alimentos para animales 66,500.00
3.3.2.01 Productos de papel y carton 144,015.40
3.3.3.01 Productos de artes graficas 10,500.00
3.5.3.01 Lantas y neumaticos 265,722.00

3.7.1.01 Gasolina 1,639,837.35
3.7.1.02 Gasoil 5,369,780.82
3.7.1.05 Aceites y Grasas 99,139.56
3.7.2.05 Insecticidas, fumigantes y otros 46,231.60
3.9.1.01 Material para limpieza 2,834,153.64
3.9.2.01 Utiles de escritorio, oficina e informatica 482 ,554.22
3.9.5.01 Utiles de cocina y comedor 197,770.00
3.9.6.01 Productos eléctricos y afines 10,531.00
3.9.8.01 Repuestos 2,145,391.20
3.9.8.02 Accesorios 15,500.00
3.9.9.01 Productos y Utiles Varios n.i.p 281,048.44
4.1.1.01 Pensiones 126,200.00
4.1.2.02 Ayudas y donaciones ocasionales a hogares' y persona's 2,425,913.02
4.1.6.01 Transferencias corrientes programadas a as;ociaciones lssin fines de lucro 1,227,800.00
2.1.1.01 Disminusion de cuentas por Pagar para gastos de Servicios 795,386.37
Total Servicios Municipales 113,337,094.33
Destino deI.I‘:ondo: 1.3 - Programas de Educacion, Gél:lero y Saluld

22.2.01 Impresién, encuadernacion y rotulaciéon ‘ ' 0.00
2.8.2.01 Comisiones y gastos bancarios 39,255.06
2.8.4.01 Servicios Funerarios y Gastos Conexos 289,994 .30

2.8.6.01 Eventos generales 2,157,256.40
2.8.6.02 Festividades 3,164,182.84
2.8.6.03 Actuaciones deportivas 1,590,800.00
2.8.6.04 Actuaciones artisticas 1,547,853.00
2.8.7.04 Servicios de capacitacion 493,605.84
2.8.7.06 Otros servicios técnicos profesionales 0.00




2.9.2.01 Servicios de alimentacién ‘ ' 50,750.00
3.1.1.01 Alimentos y bebidas para personas . . 1,520,000.00
32201 ||Acabados textiles ' ' 119,490.25
3.9.4.01 Utiles destinados a actividades deportivas, (;ulturales y ;ecreativas 377,770.00
3.9.9.01 Productos y Utiles Varios n.i.p . . 0.00
4.1.2.01 Ayudas y donaciones programadas a hogarles y personlas 314,803.65
4.1.2.02 Ayudas y donaciones ocasionales a hogareé y persona:.s 5,942,153.04
Total Programas de Educacion, Género y Salud . . 17,607,914.38
Destino deI.II:ondo: 2.1 - Bienes Muebles, Inmuebles ncl> clasificadlo en categoria proyecto

2.1.8.01 Recoleccién de residuos solidos ‘ ' 50,022,000.00
2.7.1.01 Mantenimiento y reparaciones menores en édiﬁcacioneal-s 215,447 .10
2.7.2.06 Mantenimiento y reparacion de equipos de t}ansporte, t}acci()n y elevacion 992,270.17
2.8.2.01 Comisiones y gastos bancarios . . 244 ,586.74
28702 ||Servicios juridicos ' ' 387.500.00
2.8.7.06 Otros servicios técnicos profesionales I I 0.00
3.6.1.01 Productos de cemento . . 268,300.00
3.6.3.04 Herramientas menores . . 632,422.81
36306 ||Productos metalicos ' ' 134 ,458.05
3.6.4.04 Piedra, arcilla y arena . . 100,499.76
3.7.1.01 Gasolina 3,062,076.82
2.7.1.02 Gasoil 2,823,466.54
3.7.1.04 Gas GLP 0.00
3.7.2.06 Pinturas, lacas, barnices, diluyentes y absorbentes para pinturas 348,645.00
39601 ||Productos eléctricos y afines ' ' 835,409.61
39802 ||Accesorios ' ' 1,537,760.00
3.9.9.01 Productos y Utiles Varios n.i.p I I 295,259.78
4.1.6.01 Transferencias corrientes progamadas a asociaciones sin Fines de Lucro 248,100.00
5.1.2.01 Transferencias de capital a asociaciones Privadas sin Fines de Lucro 571,496.42
5.9.1.01 Transferencias de Capital destinada a otras 'Institucione.s Publicas 0.00
6.1.1.01 Muebles, equipos de oficina y estanteria ‘ l 279,289.71
6.1.3.01 Equipos de tecnologia de la informacion y ccl)municacif)rll 588,690.19
6.2.1.01 Equipos y aparatos audiovisuales . . 0.00
64101 | |Automoviles y camiones ' ' 30,090,000.00
6.4.2.01 Carrocerias y remolques I I 4,602,000.00
6.4.8.01 Otros equipos de transporte . . 3,098,853.00
6.5.5.01 Equipo de comunicacion, telecomunicacionés y seﬁalizellcién 13,450.00
6.5.7.01 Maquinas-herramientas 564,018.00
65801 ||Otros equipos ' ' 11.972.994.00
69503 ||Objetos del patrimonio cultural ' ' 0.00
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Total Bienes Muebles, Inmuebles no clasificado en categoria proyecto 113,928,993.70
Destino deI.I.:ondo: 2.2 - Obras de Infraestructura . .

7.1.2.01 Obras para edificacién no residencial 16,832,077.00
7.2.1.01 Obras hidraulicas y sanitarias 383,619.00
7.2.4.01 Infraestructura terrestre y obras anexas 8,678,815.62
7.2.7.01 Obras urbanisticas 0.00
7.2.8.01 Obras en cementerios 0.00

Total Obras de Infraestructura

25,894,511.62

Total General del Gasto 1-5-2024al 31-3-2025

374,630,197.73




Clasificador
de Ingresos

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS
REPORTE DE COBROS POR CLASIFICADOR DE INGRESOS

Del 01 de mayo 2024 al 31 de marzo 2025

Valor en RD$

Denominacion

Total

1.1.1.03.00 [Disminucion de saldos disponibles de periodos anteriores 40,925,092.50
1.3.2.15.00 |Recargo por mora, multas y sanciones terrenos no urbanizados 262.00
1.4.1.03.00 |Impuesto sobre ventas condicionales de muebles 105,220.00
1.4.3.18.00 |Anuncios, muestras y carteles 1,071,005.50
1.4.3.20.00 |Hoteles, moteles y apartoteles y establecimientos similares 1,089,000.00
1.4.3.21.00 | Certificacién de animales 6,500.00
1.4.3.22.00 | Traspaso de solares y terrenos rurales 186,900.52
1.4.3.28.00 |Impuesto sobre tramitacion de documentos 4,513,229.00
1.4.3.29.00 |Impuesto sobre registro de documentos 5,561,290.00
1.4.3.31.00 [Impuesto sobre billares 80,000.00
1.4.3.32.00 |Espectaculos publicos con o sin boleta de entrada 739,111.00
1.4.3.33.00 |Licencias de construccion 12,436,745.31
1.4.3.35.00 |Permiso para romper pavimento de la via publica 1,332,680.00
1.4.3.37.00 [Ocupacion vias publicas para comercio informal 16,500.00
1.4.3.38.00 |Permiso a ocupar via publica con material de construccion 197,000.00
1.4.3.39.00 |Permiso para usufructo via publica carga y descarga mercancias 12,000.00
1.4.3.42.00 |Construccion nichos, fosas y panteones 297,650.00
1.4.3.44.00 |Licencia para instalacion telecomunicaciones 2,374,290.00
1.4.3.45.00 |Permiso para demoliciéon de construcciones 144,738.00
1.4.3.47.00 |Parada de Autobuses y Parqueos 69,100.00
1.9.1.04.00 |Otros arbitrios diversos 167,435.02
1.9.1.99.00 |Otros impuestos diversos 82,125.00
4.1.5.03.00 |Ordinaria segun ley (CORRIENTE) 180,291,411.00
4.1.5.04.00 |Extraordinarias (CORRIENTE) 26,912,000.00
4.2.5.03.00 |Ordinaria segun ley (CAPITAL) 119,727,569.00
4.2.5.05.00 [De Instituciones Publicas Descentralizadas y Autbnomas no Financieras 9,627,394.08
5.1.3.08.00 [Pago mensuras catastrales para enajenacion y arrend. de solares 472,617.00
5.1.3.09.00 | Tramitacion de plano 1,797,464.60
5.1.3.11.00 |Servicios funerarios 248,825.00
5.1.3.14.00 |Inhumacioén y exhumacion 806,250.00
5.1.3.15.00 |Expedicion certificaciones 180,200.00
5.1.3.20.00 |Recoleccion desechos solidos 4,427,615.00
5.1.4.39.00 |Casetas Fijas y moviles 52,000.00
5.1.5.01.00 |Arrendamiento de locales comerciales y casas 531,587.00
5.1.5.08.00 [Mercados y hospedajes 753,169.00
5.1.5.16.00 |Matanza y expendio de carnes 73,350.00
6.1.3.05.00 |Arrendamiento de solares 4,653,905.04




6.1.3.07.00 |Arrendamiento de terrenos en cementerios 1,869,417.00
6.1.5.04.00 |Recargos, multas y sanciones s/ arriendos 528,065.20
6.3.1.11.00 |Multas administrativas 105,200.00
6.3.1.12.00 |Multas por construccion ilegal 1,330,000.00
6.4.1.01.00 |Ingresos diversos 13,931.80
7.4.3.01.00 [VENTA DE TERRENOS EN CEMENTERIOS 1,817,320.00

TOTAL

427,627,164.57




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS
RELACION DE CUENTAS POR PAGAR AL 31 DE MARZO 2025
Valor en RD$

PROVEEDORES

13,425,581.02

PRESTACIONES LABORALES

18,200,092.11

DGill 70,291,956.19
PUBLICIDAD 3,506,400.00
SERVICIOS NOTARIALES 761,180.00
TOTAL GENERAL 105,720,209.52







