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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

|. Presentacidn

La Administracian Piblica Municipal de San Francisco de Macaoris por el periodo 2018-2019 conduce el ejercicio
de la funcian pablica con apego a lo que le manda el marco legal vigente, por ello en cumplimiento de lo que
establece la Ley Ley 176-07las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento de San Francisco de Macoris, como
instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo, que se formuld con la participacian de los
sectores social, privado y piblico, llevaron a cabo la elaboracion de sus Programas Operativos Anuales.
Documentos que constituyeron |a base para la integracion del presente Programa Operativo Anual 2018 del
Ayuntamiento de San Francisco de Macoris, como instrumento de corto plazo.

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento orientador de la gestian municipal durante un afio calendario y
es el punto de partida para |a elaboracion del Presupuesto Municipal, segan el articulo 317 de la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios. Contiene los objetivos institucionales del Ayuntamiento, asi como los
proyectos y actividades que se van a ejecutar durante el afio.

En la practica tradicional, a la hora de elaborar el presupuesto anual, las direcciones y departamentos se
limitan a someter un presupuesto parcial de los insumos, materiales y equipos que necesitan para el afio
siguiente.

El POA es una herramienta que apoya el presupuesto por programas y que tiene como propésito ordenar el
gasto de acuerdo a las finalidades, funciones, sub-funciones, programas y proyectos, tanto de obras como de
servicios y acciones que ejecutaran las unidades responsables de gasto de las Dependencias y Entidades
municipales, y los vincula con la asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a un esquema de
prioridades, necesidades y demandas de |a poblacidn, para alcanzar las metas de desarrollo social, econdmico,
politico y cultural.

la intencion principal del Gobierno Municipal con la ejecucian del POA 2018-2019, es fomentar el desarrollo
social, econdmico, politico y cultural, adn con la estrechez de recursos en que se encuentra y con los
compromisos financieros que se derivan de la deuda pablica y de los pasivos que tiene el municipio; a ello
obedece la perspectiva de erogar el gasto piblico con sujecion estricta a la aplicacion de medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecidn de los programas y proyectos de las Dependencias y
Entidades del Ayuntamiento.

Il. Marco Juridico

La Ley [76-07 del Distrito Nacional y los Municipios establecen el marco normativo de la planificacian municipal
en Repiblica Dominicana. Esta Ley es valorada como un paso decisivo en la descentralizacion politico-
administrativa del pais, porque precisa, define y clasifica las competencias de los Ayuntamientos, incorpora la
participacion ciudadana como principio de la gestion municipal y establece instancias e instrumentos para |a
planificacion municipal.
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El Articulo B, sefiala que la Ley 176-07 se enmarca en el pleno respeto a doce conceptos y principios, de los
cudles, por tener una vinculacian directa con la planificacian municipal, se resaltan |os siguientes:

® Coordinacian. De acuerdo con este principio y del carécter de independencia que la Constitucian les otorga a
los Ayuntamientos, comao gobierno del municipio, consiste en la capacidad de armonizarse con los demés niveles
superiores de |a administracidn pablica y no manejarse aisladamente.

® Eficiencia en la asignacian y utilizacion de los recursos pablicos. En |a elaboracion y ejecucian de los
planes, debe optimizarse el uso de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros necesarios,
teniendo en cuenta que sea positiva la relacidn entre los beneficios y los costos.

® Eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos. Las politicas y objetivos contenidos en los
planes deben procurar |a satisfaccion de las demandas de |a sociedad y el logro de los impactos previstos
sobre las necesidades insatisfechas.

® Participacion del municipe. Durante los procesos correspondientes al ejercicio de sus competencias, los
Ayuntamientos deben garantizar la participacian de la poblacion en su gestion, en los términos que defina esta
legislacian, la legislacidn nacional y la Constitucian,

Como se puede notar, estos cuatro principios seialan la necesidad de que las politicas locales se desarrollen en
armonia con las del gobierno nacional, que la formulacian y ejecucion de los planes deben tener criterios de
racionalidad y que debe responder a las demandas sentidas de la poblacion. Asimismo, se sefala la necesidad
de la participacion de la ciudadania en la gestion local. Por otro lado, el Articulo 8, sefiala la programacian y
planificacian, entre las potestades y prerrogativas que tiene el Ayuntamiento.

Atribuciones en materia de planificacitn y presupuesto

'a Ley I76-07 estable atribuciones especificas para el Concejo Municipal, la sindicatura (akalds) y la Oficina
Municipal de Planificacian y Programacidn, en la organizacian, planificacion y presupuesto de la gestion
municipal.

El Articulo 52, sobre la definician y atribuciones del Concejo Municipal, sefiala entre otras:

La aprobacidn de los planes de desarrollo operativos anuales y demas instrumentos de ordenamiento del
territorio, uso de suelo y edificacion, que presentara la sindicatura (a/ka/dia).

La aprobacian y modificacion del presupuesto municipal, el cual serd presentado a iniciativa de la sindicatura
(alcaldia), y previa informacian piblica de 15 dias de los documentos presentados para que |a ciudadania pueda
presentar sus consideraciones.

Evaluar los planes operativos anuales en correspondencia con el presupuesto, a los fines de que se garanticen
|la prestacion de servicios de calidad a la ciudadania.

Por otro lado, el Articulo B0, establece las responsabilidades de la sindicatura (Alcaldia) en la formulacian y
gestion del presupuesto. Mientras el articulo 124, sefiala que los Ayuntamientos crearan oficinas de planificacidn
y programacidn entre cuyos fines estaran los de garantizar la coordinacion e integracion de las politicas
sectoriales y de equidad de género del gobierno con las del municipio, asi como la evaluacidn de los resultados
de la gestion en cuanto a la eficiencia, eficacia, impacto, pertinencia y visibilidad. Se interpreta que esta oficina
es responsable de la formulacion, sequimiento y evaluacion de los planes municipales.
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Instrumentos de planificacitn

La Ley 176-07 establece los siguientes instrumentos de planificacidn:

El Articulo 122, seiala que los Ayuntamientos aprobarén, a iniciativa de las y los sindicos (alcaldes)Z y con
participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo, a los fines de:

a. Lograr una utilizacian e inversian adecuada de |os recursos municipales para impulsar su desarrollo integral,
equitativo y sostenible.

b. Brindar una oportuna y eficiente atencian a las necesidades basicas de la comunidad.

c. Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

El Articulo 125, sefiala que los planes de desarrollo de los municipios seran aprobados dentro de los primeros
seis (B) meses del inicio de cada gestion y su vigencia serd por cuatro (4) afios a partir de la fecha de
aprobacian del plan. Asimismo el Articulo |23 sefiala que el Consejo Econdmico y Social Municipal, elaborars,
discutird y haré sequimiento del plan municipal de desarrollo, del que formaran parte representantes de la
comunidad. El Consejo Econdmico y Social Municipal (Articulo 252) es un drgano de cardcter consultivo,
integrado por miembros del Ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya
finalidad consiste en propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas
piblicas, de planificacian, y en la toma de decisiones para la gestian municipal.

El Articulo 317, sefala que los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en
funcitn de las necesidades de financiacian establecidas en el

Plan OperativoAnual y el Plan de Desarrollo Cuatrianual (PMD).

El Articulo 247, sefiala la obligatoriedad de inclusion en el Presupuesto Municipal del Plan delnversion
Municipal. decidido por el Cabildo Abierto, final del Presupuesto Participativo Municipal.

Presupuesto participativo

El presupuesto participativo es una potente herramienta de relacion permanente del Gobierno local con la
poblacidn, un modelo de gestian piblica democratica, donde |a ciudadania participa de forma directa, voluntaria
y universal. En éste, la comunidad prioriza programas, formula perfiles de proyectos y propone la distribucian
de los recursos de inversian, tomando en cuenta las orientaciones del Plan Municipal de Desarrollo y el Plan
Estratégico cuando lo hubiera. Ademas, hace el control social a la respectiva ejecucian. Los resultados del
presupuesto participativo se organizan en la forma de un Plan de Inversion Municipal que se incorpora al Plan
(perativo Anual.

El Articulo 236, instituye el sistema de Presupuesto Participativa Municipal (PPM). que tiene por objeto
establecer los mecanismos de participacion ciudadana en la discusion, elaboracion y seguimiento del
presupuesto del municipio, especialmente en lo concerniente al 40% de la transferencia que reciben los
municipios del Presupuesto Nacional por la Ley, que deben destinar a Ios gastos de capital y de inversian, asi
como de los ingresos propios aplicables a este concepto. El Articulo 237, sefiala entre sus objetivos:

|. Contribuir en la elaboracidn del Plan Participativo de Inversian Municipal, propiciando un balance adecuado
entre territorios, urbanos y rurales;

2. Fortalecer los procesos de autogestion local y asegurar |a participacion protagdnica de las comunidades en
|a identificacion y priorizacidn de las ideas de proyectos;

3. Ayudar a una mejor consistencia entre las lineas, estrategias y acciones comunitarias, municipales,
provinciales y nacionales de desarrollo, de reduccian de la pobreza e inclusidn social;
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4. Garantizar la participacion de todos los actores: comunidades, sectores, instancias sectoriales y otras
entidades de desarrollo local y que exprese con claridad su compromiso con los planes de desarrollo
municipales;

3. ldentificar las demandas desde el &mbito comunitario, articulando en el nivel municipal lasideas de proyectos
prioritarios, lo que facilita la participacion directa de la poblacian;

B. Permitir el sequimiento y control de |a ejecucion del presupuesto;

7. Realizar el mantenimiento preventivo de las obras piblicas.

Mecanismos de transparencia y control social

El Articulo 131, sefiala que los sindicos/as (a/aldes) presentaran el 6 de agosto de cada afio una memoria en |a
que daran cuenta detallada de la gestion municipal, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos en tramite, estados de situacion econdmicos y modificaciones
introducidas en el inventario general del patrimonio y catastro de bienes inmuebles del municipio.

Relacionado al presupuesto participativo, el Articulo 243, instituye los Comités de Seguimiento y Control
Municipal y Seccionales mediante resolucian municipal, con el mandato de contribuir la ejecucion de las ideas
de proyectos que fueron aprobadas por el Presupuesto ParticipativaMunicipal y que fueron incorporadas al
presupuesto municipal del afio, y de supervisar que éstasse realicen en el orden de prioridad establecido, con la
mayor calidad, eficiencia y transparenciaposibles, tomando en cuenta el estudio de factibilidad y el presupuesto
previamente elaborados.

La ley establece como un mecanismo de vigilancia social en su Articulo 253, el Comité de Seguimiento Municipal,
para velar por el buen funcionamiento de un servicio piblico, la buena realizacian de una obra piblica, |a
idoneidad de un procedimiento de compra, la seleccion de un personal para un puesto municipal y la correcta
erogacidn de los fondos municipales.

Asi mismo el Articulo 324, sefiala que Los Ayuntamientos tomaran todas las providencias de lugar a los fines de
garantizar |a participacian ciudadana tanto en la formulacion como en la ejecucidn presupuestaria.

Formulacian del POA 2018- 2019
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lIl. Informacidn Institucional.

El Municipio Dominicano es el espacio donde se edifica el Gobierno Local. El municipio es una Divisidn Politica
administrativa con un organismo que es el Ayuntamiento.

Principales leyes municipales

Durante muchos afios de vida municipal han existido diversas leyes que regularon el quehacer de los municipis.
En el afio 2007 se aproba la nueva ley 176-07, en esta se incorporan nuevas atribuciones y figuras que
promueven la participacian dentro de los municipios; también, existen otras leyes importantes como son:

Ley IBE del 2003 del Regimen de Transferencia
Ley 170 del 2007 sobre Presupuesto Participativo

Ley 120-99 sobre control de desperdicios sdlidos

De acuerdo a la Constitucion Dominicana en su Art. 82 “El Gobierno del Distrito Nacional y el de los municipios
estaran cada uno a cargo de los Ayuntamientos, Cuyos Regidores, asi como sus suplentes, en el nimero que
serd determinado por la ley proporcionalmente de los habitantes sin que en ningin caso sea menor de cinco,
seran elegidos al igual que el sindico del Distrito y los sindicos Municipales y sus suplentes por el Pueblo cada 4
afins”".

En el Art 83 de la constitucian (2003). expresa que los Ayuntamientos, asi como los sindicos son
independientes en el ejercicio de sus funciones.

En la actualidad el ayuntamiento esta representado por el alcalde Sr. Antonio Diaz Paulino, quien fue electo por
|la poblacian, en las elecciones concrecionales y municipales del afio 2016. La institucian cuenta con un Concejo
de Regidores, compuesto por |3 (trece) ediles, de diferentes partidos politicos y con una gran representativa en
género y edad. Este concejo tiene el objetivo de reglamentar y fiscalizar la gestian municipal.

Misidn

El cabildo de San Francisco de Macoris es un organismo de gobierno local comprometido con el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes, sobre |a base de la transparencia y la rendicion de cuentas en la
prestacidn de servicios de alta calidad y en la implementacian de programas de desarrollo sostenible que
propicien el respeto en los valores patrios y las normas de la convivencia ciudadana, motoricen el progreso de
|os sectores productivos y garantice la preservacidn del medio ambiente; con el apoyo de un personal motivado,
eficiente, eficaz y soportado en la més moderna tecnologia.

Visidn

Ser reconocido como un cabildo confiable, respetuoso, responsable y digno con los ciudadanos, que impulse el
desarrollo humano, social, ambiental y econdmico del municipio, para crear una ciudad educada, moderna,
confortable, saludable y segura.

Valores
=Responsabilidad
s\/ocacian
dedervicios
sCompromiso
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=Solidaridad
® [ntegridad

Objetivos: Los objetivos departamentales responden al manual de funciones del
Ayuntamiento  Municipal. mientras que los objetivas del POA por departamentos
corresponden con el cumplimiento de los objetivos propuestos por cada eje del Plan
Municipal de Desarrallo (PMD).

Estructura Organizacional.

Unidades del Nivel Normativo o de Maxima Direccidn
-Concejo Municipal, con:

-Contraloria Municipal

-Secretario (a) Municipal

-Alcaldia. con:

-Vice Alcalde (sa)

-Secretaria General

Unidades del Nivel Consultivo y Asesor
-Consejo Econdmico y Social
-Comité Sequimiento y Control Municipal
-Comisitn Permanente Género
-Departamento de Planificacidn y Desarrollo
-Departamento de Comunicaciones
-Departamento de Protocolo y Eventos
-[ficina de Acceso a la Informacian Municipal
-Departamento Juridico
-Departamento de Recursos Humanas, con:
-Divisicn de Namina

Unidades del Nivel Auxiliar o de Apoyo
-Direccitn Administrativa y Financiera, con:
-Departamento de Presupuesto
-Departamento de Contabilidad Municipal
-Departamento de registro Civil y Conservadurias de Hipotecas
-Departamento de Tesoreria Municipal
-Departamento de Servicios Generales
-Departamento de Compras y Contrataciones
-Departamento de Arbitrios y Rentas, con:
-Divisian de Espectaculos e Inspectoria Municipal
-Seccian de Archivo Central
-Departamento de Tecnologia de la Informacidn
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Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo
-Direccian de Desarrollo y Participacion Social, con:
-Departamento de Deportes y Recreacidn
-Departamento de Participacion Comunitaria
-Departamento de Arte y Cultura, con:
-Banda de Misica
-Centros de Internet
-Biblioteca Municipal
-Direccion de Planeamiento Urbana, con:
-Departamento de Catastro Municipal
-Departamento de Tramitacidn de Planos
-Departamento de Transito
-Direccidn de Aseo Urbano y Ornato, con:
-Departamento de Ornato, Plazas y Parques
-Departamento de Aseo Urbano
-Departamento de Equipos y Transportacian
-Direccion de Obras Pablicas, con:

-Divisidn Cubicaciones
-Division Mantenimiento Vial
-Divisian Supervision de Obras.
-Direccian de Servicios Piblicos, con:
-Mercado Municipal
-Matadero Municipal
-Funeraria Municipal
-Cementerio Municipal
-Departamento de Gestion Ambiental Municipal
-Departamento Policia Municipal

Unidades del Nivel Desconcentrado o Descentralizado
-Alcaldias Pedaneas
-Cuerpos de Bomberos
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Organigrama Institucional.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE MACORIS

[ AYUNTAMIENTO |

Alcaldia Concejo Municipal
ontraloria ecretaria
al M

- Vice-Alcaldesa

2 MAP

L) | LT
ADMINISTRACION
PUBLICA

Organigrama aprobado
Resolucion No. 15-2013

Alcaldias
Pedaneas

Objetivos presentados en El Plan Operativo Anual.

El Plan Operativo Anual, responde a dos tipos de objetivos, los Institucionales y los del Manual de Funciones
segiin se describen a continuacian:

Objetivos Institucionales:

Los objetivos institucionales describen los propasitos que persigue |a gestian municipal en el ejercicio de sus
competencias, es decir, lo que se quiere alcanzar con las actuaciones del Ayuntamiento.

Los objetivos institucionales son de tres tipos:

= ienerales o lineamientos de politicos.

= Parciales, que contribuyen al logro del objetivo general y se vinculan con cada sub-eje de desarrollo.
= Especificos, que contribuye al logro del objetivo parcial.

Objetivos a trazar de acuerdo al Manual de Funciones:

En el caso particular del POA, de este Cabildo Municipal, estan vinculados con el Manual de Funciones Municipal,
el cual establece los objetivos de cada departamento. direccion y/ oficinas que conforman este Ayuntamiento.
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Objetivos Generales:

Los objetivos generales se corresponden con los grandes lineamientos que orientaran la gestion municipal en el
afio de ejecucion del POA, seqan las prioridades identificadas en el diagnastico, presente en el Plan Municipal de
Desarrollo, que son los siguientes establecidos para el Municipio de San Francisco de Macoris ( Ver PMD):

El PMD esta trazado bajo cuatro Lineas Estratégicas que serviran de fundamento a este Plan Operativo Anual
(PDA). Las Lineas Estratégicas del PMD, son las siguientes:

Lineas estratégicas Eje |

Un estado social y democratico de derecho. con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de la sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local,

Lineas estratégicas Eje 2

Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacian tiene garantizada
educacian, salud, vivienda digna, y servicios bésicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y territorial.

Lineas estratégicasEje 3

Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambiente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y
empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma
competitiva en la economia global,

Lineas estratégicasEje 4

Sociedad de produccian y consumo ambientalmente sostenible con adaptacian al cambio climatico.

10
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJD (PDA)2013
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Representar al Ayuntamiento en la ejecucion de los planes, programas y proyectos que emanen del Concejo
Municipal, en cumplimiento de la Constitucion de la Repablica, la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y Los
Municipios, y los reglamentos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | 1.Promocion | 1.1Dotar  del | Adquisicitn de | 60,000.00 Administrativa
con  Gobierno | delacalidad | equipamiento | Electrodomésticos Compras
Electranico de vida de los | necesario  al
participative con | municipes a despacho de la | Adguisicidn de
enfoque de | través de Alcaldia para | Equipos 127,920.00 Administrativo
género, Servicios brindar  un | informaticos Compras
comunitario, con | municipales servicio  de
transparencia, transparentes | calidad, a las | Compra de Administrativo
gtica y moral, con | ymodernos. | dependencias | Mobiliario, 150,500.00 Compras
arraigada cultura del mismo y a | reparacian muebles
religiosa Y los municipes Administrativo
patritica. que lo visiten | Material gastable de | 175,000.00 Compras
oficina
Adquisician de aire | 94,500.00 Administrativo
acondicionado Compras
Herramientas y 120,497.00 Administrativo
Magquinarias Compras
Otros repuestos y | 200,000.00
ACCESOrins MEenores Administrativo
Compras
112 Mejorar | Representacin Administrativo
la Imagen de | Personal, compra 75,000.00 Compras
la Institucian | Uniformes.
Representacian
Personal, 30,000.00

Carnetizacian

11
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1.1.3Promacian | Participacidn 800,000.00 Administrativo
del Municipio. | conferencia y Compras
eventos
internacionales
viaticos
dieta
alojamiento
1.1.3Promocian | Eventos Generales | 700,000.00 Administrativo
del Municipio. Compras
Comida y bebidas 150,000.00
personas Administrativo
Compras
Otros Servicios 300,000.00
Tecnicos Y
Generales
Gastos de Administrativo
transportacian 300,000.00 Compras
114 apoyary | Servicio de 300,000.00 Departamento
facilitar los Capacitacitn de Recurso
procesos Humanos
educativos y
de formacian
del personal.
RD3,583.417
Total

12
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLD/

PRESLPUESTO PARTICIPATIVO

Asesorar a la méaxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de |a
institucidn, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional. gestion de calidad y reingenieria de

Procesos.
Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | 1.IPromacidn 1.1.4 apoyar y | Servicio de | 100,000.00 | Departamento
con  Gobierno | de la calidad de | facilitar los Capacitacidn de Recurso
Electranico vida de los procesos Hmanos
participativo con | municipes a educativos y
enfoque de | través de Oe formacian
génera, SErvicios del personal.
comunitario, con | municipales
transparencia, transparente y
gtca y moral, | moderno.
con  arraigada
cultura religiosa
y patridtica.
1.1.5 Dotar a la | Adquisicidn de | 75,000.00
Direccian Equipos informaticos Administrativo
de los equipos Compras
materiales, Adguisicidn de | 30,000.00 Administrativo
programas  y | productos y afines Compras
FECUrsSOS
que se Administrativo
requieren Otros repuestos y | 25,000.00 Compras
para ACCESOrins Menores.
el desarrollo
eficiente Otros productos y | 25,000.00 Administrativo
de los | utensilios varios. Compras
trabajos.
Material gastable. 90,000.00 Administrativo
Compras
Impresidn y | 25,000.00
encuadernacian.
Administrativo
Adquisicidn de | 50,000.00 Compras
prendas de vestir
1.1.3Promacian | Eventos generales 43,000.00 Administrativo

13
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del Municipio. Compras
114 Realizacitn de 61,500.00 Depto.
Promocion de | Asambleas Planificacidn,
la comunitarias. Presupuesto
participacion Participativo,
organizada de | Elaboracian de 31,300.00 Administracidn,
los municipes | asamblea Compras,
en los | Seccionales. Alcaldia.
procesos  de
desarrollo Depto.
municipal. Realizacitn de 35.,850.00 Planificacidn,
Cabildo Abierto Presupuesto
Participativo,
Administracidn,
Compras,
Compra de 30,255.00 Alcaldia.
Materiales
Depto.
Asignacitn de 36.000.00 Planificacidn,
EUITIIJLIStiIJlE Fpgsupugstn
Participativo,
Administracidn,
Compras,
Alcaldia.
Total | 639,905.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos administrativos y
financieros del ayuntamiento.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | LIPromocian | 1.1.90otar &  la | Adquisicion ~ de | 79,000.00 Administrativo
con  Gobierno | de la calidad Direccian Equipos Compras
Electranico de vidade los | de los equipos informaticos
participativo con | municipes a materiales,
enfoque de | traves de programas y | Adquisician  de Administrativo
génera, SErvicios FECUrSDS productos 30,000.00 Compras
comunitario, con | municipales que se requieren | electrdnicos
transparencia, transparente y | para afines
gtica y moral, | moderno. el desarrollo
con  arraigada eficiente Utensilios de | 50,000.00 Administrativo
cultura religiosa de |os trabajos. escritorio Compras
y patridtica.
Otros repuestos y | 80,000.00
accesorios
MEenores. Administrativo
Compras
Otros productos y | 80,000.00
utensilios varios. Administrativo
Compras
Material gastable. | 157 385.00
Mobiliario. 50,000.00 Administrativo
Compras
Impresitn Y | 30,000.00
encuadernacidn.. Administrativo
Compras
|.1.6Participacion | Viaticos  dentro | 30,000.00 Administrativo
conferencia y del pais. Compras
eventos
internacionales y | Viaticos fuera del Administrativo
nacionales pais. a0,000.00 Compras
viaticos
dieta Pasajes 75,000.00 Administrativo
alojamiento Compras
Alimentos y | 100,000.00
bebidas
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112  Mejorar la | Representacicn 75,000.00 Administrativo
Imagen de la | Personal, compra Compras
Institucidn Uniformes.
1.1.4 apoyar y Servicio de | 300,000.00 | Recursos
facilitar los Capacitacian Humanos
procesos
educativos y Administrativo
de formacitn del Compras
personal.

Total | 1,196,385.00
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PLAN DE TRABAJO (POA) 2013
DEPARTAMENTO DE RECLRSOS HUMANDS

Objetivo General:
Asesorar a la maxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas. planes. programas y proyectos de la

institucidn, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional. gestion de calidad y reingenieria de
Procesos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o

General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable

1.0 Un Municipio | 1.1 Apoyar y 1.1.2Realizar una | - Emitir 100,000.00 RRHH

con Gobierno | facilitar los Evaluacitn de los | Instrumentos para

Electranico procesos Resultados de recopilar datos y

participativo con | educativosy | Gestidn de las remitirlos a las

enfoque de | de formacian | Direcciones y Unidades

género, del personal. | sus Organizativas

comunitario,  can departamentos y

transparencia, unidades de toda | -Realizar Talleres

ética y moral, con la Institucian. de socializacigne | 50,000.00 RRHH

arraigada cultura intercambio de

religinsa y opiniones y

patriftica. reuniones de

, coordinacidn
1.2Promacicn

de la | -Proporcionar al | -Recopilar informes | 15,000.00 RRHH
participacian | personal |a _
organizada de | capacitacin - Confirmar datos 15,000.00 RRHH
los  municipes | necesaria para | &M C8MPO
en 05 | sucrecimiento | - Emitie y Presentar
procesos e profesional y un Informes de los | 20.000.00 RRHH
EHE;;;T;'SF IJFFS'J”E" enlas | Resultados para el

diferentes Mcalde yal

dependencias | Ministerio de

Administracitn

Publica (MAP)
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1.1.3Proporcionar
al personal la
capacitacion
necesaria para
su crecimiento
profesional y
personal en las
diferentes
dependencias
que necesiten
reforzar su
fuerza laborar
para el
cumplimiento de
sus objetivos a
través de
ASCENSOS.

-Ejecucian del
Plan de

Capacitacidn

I-I-4Incentivo
por desempefio

-Realizar 0
capacitaciones
dirigidas al personal
de la institucian

-Emitir
Instrumentos para
recopilar datos y
remitirlos a las

Unidades

Organizativas

-Realizar Talleres
de socializacidn e
intercambio de
apiniones y
reuniones de
coordinacidn

-Recopilar informes

-Confirmar datos
BN Campo

- Emitir y Presentar
un Informe de los
Resultados para el
Alcalde yal
Ministerio de
Administracian

Publica (MAP)

- Diagnosticar los
Departamento con
necesidades que
solicitan Recurso
Humano.

- |dentificar los
departamentos de
|os cuales se puede
absorber personal
para ser ascendido

-Gestionar el
Ascensao.

25,000.00

25,000.00

130,000.00

a,000.00

a,000.00

a,000.00

a,000.00

al0,000.00

RRHH

RRHH

Administrativo
Compras

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH
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1.1.53 Reforzar su
fuerza laboral
para el
cumplimiento de
sus objetivos a
través de
aSCEnsOs.
Ascender o
promaocionar a
all
colaboradores al
afio.

1-1-BMotivar a
los
colaboradores
Disfrutando de
una fiesta de fin
de afin.

1-1-7 Resaltar la
imagen
corporativa de la
institucidn

-Realizar la accidn,
|a cual indica la
orden de Ascenso

- Coordinar con el
grea de
Capacitaciones las
convocatorias, lugar
y refrigerios

-Desarrollo de las
capacitaciones

Fiesta de Fin de afio

-Premio al
Rendimiento
Labaral.

-Un uniforme que
identifique la
institucian, para los
2000 mil empleados

20,000.00

a0,000.00

1,a00,000.00

300,000.00

2,300,000.00

RRHH

RRHH

RRHH
Administrativo
Compras

RRHH

Administrativo
Compras

RRHH

Administrativo
Compras

Total

0,070,000
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (PDA)Z013
DEPARTAMENTO DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Convertir la informacian en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el derecho del
ciudadano al libre acceso a la informacicn pablica, siguiendo los lineamientos de la Ley General de Acceso a la
Informacian Pablica y las normas establecidas por el Ayuntamiento.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
.0 Un Municipio | 11Promocion | 112 - Realizar a 70,000.00 0AIM
con Gobierno | de los Redisefiar  la | capacitaciones
Electranico SErViCios pagina  Web | dirigidas al personal
participativa  con | municipales de | Municipal para | de |a institucin
enfoque de género, | forma la  cual Ilos
comunitario,  con | transparente y | municipes - Gestionar con el 0AIM
transparencia, maoderna. puedan INAP apoyn para
gtica y moral, con accesar a los | impartir las
arraigada cultura SEFVICiOS, capacitaciones
religiosa y informaciones
patridtica. y actividades - Coordinar con el Administrativa
de la Alcaldia | drea de 10,000.00 y COmpras.
de una forma | Capacitaciones las
moderna, convocatorias, lugar
interactiva  y | y refrigerios
transparente.
Transparentar
todos los
procesos  del
cabildo.
12 Promover | 122  Facilitar | Recepcionar las DAIM
la  equidad, | informacidn via | solicitudes de
gobernabilidad, | online. informacian de los
convivencia ciudadanos
pacifica y el
desarrallo - Realizar DAIM
local. requerimientos

Modernizar las

areas de
SErvicios y
atencién ~ al

Actuar con
gtica,

transparencia
y eficacia al
servicio de la

internos a las
Direcciones y

Unidades

Organizativas que

generan o poseen la
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ciudadano. sociedad informacidn
responsable y ,
participativa. |~ Recepcianar y
revisar |a 0AIM
informacidn
proveniente de la
Direccidn o Unidad
(rganizativa
- Realizar la AW
respuesta de
informacidn
-Notificar la OAIM
respuesta al
solicitante
-entregar DAIM
informacian en el
13 plazo establecido
Elaboracion de
12 boletines | -2 Coordinacion del | 15,000.00 Administrativo
informativos, | | disefo de boletin y Compras.
por cada mes, N
con las BD'StF'I?”E'”" . 5,000.00 Administrativa
actividades electranica y fisica y Compras.
mas del boletin
destacadas de
la institucicn.
Total | 100,000.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJOD (POA)2013
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS (CEMENTERIO, MERCADO, MATADERD Y FUNERARIA)

Coordinar la gestion administrativa de las entidades que ofrecen facilidades y servicios a la comunidad tales
como Mercado, Matadero, Cementerio y Funeraria, garantizando su uso efectivo, mantenimiento y seguridad.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un | 1IPromocian de | Garantizar la | Supervisin vy | 2,44B,437.0
Municipio con | la calidad de construccidn, administracion ~ de Direccitn De
Gobierno vida de los preservacian, cementerios Servicios
Electranico municipes a mantenimiento  y Pablicos
participative | través de limpieza del (Cementerio)
con enfoque de | servicios Cementerio en el
génera, municipales Municipio.
comunitario, transparente y
con moderno. Modernizar  las | Adquisicion de aire | 13,500.00 Administrativo
transparencia, greas de servicios | acondicionado. Compras
gtica y moral, y atencian  al
con arraigada ciudadano. Reparacidn y 2,000,000.00 Cementerio las
cultura Construccian de Mercedes,
religiosa nichosen Cementerio Obras Publicas.
patridtica. las Mercedes.
Ofrecer una plaza | Supervisian y | 4,337,297.0 Direccidn De
donde se pueda | administracian  del Servicios
brindar al | mercado. Piblicos
ciudadano un (Mercado)
espacio organizado
e higiénico. donde | Limpieza B
comprar a precios | Higienizacion a nivel | 150,000.00 Direccidn De
asequibles externo e interno del Servicios
productos de la | mercado. Piblicos
canasta familiar. (Mercado)
Desarrabalizacion de Depta.
los espacios publicos | 1,000,000.0 Bomberos.
area del mercado.
Direccidan De
Servicios
Pablicos
(Mercado)
Organizacion de los | 1,200,000.0 Depto. Transito.

pasillos.
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barantizar que la
carne  que  se
distribuye en el
municipio llegue al
distribuidor i
consumidor ~ final
en  condiciones
saludables para el
consumo humano.

Supervisidn

y

administracion  del

matadero.

1,338,830.0

Direccidn De
Servicios
Piblicos

(Mataderao)

Prestar  servicios
funerales relativos
al proceso
velatorio de
entierro de
cadaveres,
conforme & los
lineamientos
establecidos por la
alcaldia.

Servicios funerarios.

2,000,00.00

Total

10,486,144.00
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PLAN DE TRABAJO (PDA) 2019
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

Objetivo General:

barantizar el ordenamiento y control territorial a través de la coordinacian y formulacion de planes, proyectos
urbanisticos, uso de suelo y edificacion en las areas urbanas y rurales del municipio, en cumplimiento del Art.
126 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos vy | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
1.2 Un Municipio | 121  Generar | 1.21.2 l|dentificar | Levantamiento de | 30,000.00 Planeamiento,
con estrategias de | los atributos de los | obras. Presupuesto
ordenamiento reordenamiento | terrenos Participativo,
territorial territorial, propuestos por las Obras Publicas
enfocado en la | mejorar la | comunidades para
vocacian para el | infraestructura | la realizacian de
desarrollo vial y  de|las obras
organizado. servicios  de | municipales y del

planificacidn Presupuesto

urbana acorde | Participativo.

con el

crecimiento

poblacional y la

vocacion -~ de

servicios de los

terrenos

disponibles.
1.2Un  Municipio | 1.2.3 2.3 Capacitacion del | 50,000.00 Planeamientolrb
con Optimizar los Dotar @ la | personal. ano.
ordenamiento servicios de Direccidn Recursos
territarial planificacidn de los equipos Compra de Humanos.
enfocado en la | urbana. materiales, BqUipo
vocacian para el programas y | computacional ab63,144.00 Administrativo
desarrollo PECUrSOS Compras
organizado. que se requieren | Compra de

para muebles de 345,643.00 Administrativo
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el desarrollo | oficina. Compras
eficiente Adquisicion de
de los trabajos. productos 25,000.00
eléctricos y Administrativo
afines. Compras
Adguisician de | 2,006,330.0
Herramientas y Administrativo
Magquinas. Compras
Compra de 140,000.00 Administrativo
Material Compras
hastable.
Compra de 26,266.00
equipo audio
visual. Administrativo
Compras
L Administrativo
Adguisician de | 30,000.00 Compras
Uniformes
Otros repuestos | 25,000.00 Administrativo
y accesorios Compras
MEnores.
Productos dtiles | g5 pon.on
Varios.
1.2Un  Municipio | 1.2.3 12.3.2 Vigticos parael | 25,000.00 Planeamientolrb
con Optimizar los Inspeccionar y personal de ano.
ordenamiento servicios de regular el usode | inspeccidn.
territorial planificacian suelo urbano.
enfocado en la | urbana Pago de 30,000.00 Planeamientolrb
vocacian para el transportacidn ano.
desarrollo (pasajes)
organizado.
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12.3.3

beo referenciar los
terrenos
municipales.

Otros servicios
técnicos.

Dotacian de
Lasoil equipos.
Adquisicidn
porCompra de
equipo: Trimble
IS solution S8
Robotic Total
station y RI0 GPS

20,000.00

2,6a0,223.0

2,000,000.00

Planeamientolrb
ano.

Planeamientolrb
ano.

Planiamiento
Urbano, Catastro
Municipal.
Administrativo,
Compras.
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1.2Un  Municipio | 1.2.1 Generar 1.2.4
con estrategias de | Mejorar |a Sefializacian a2,000,000.0 Departamento de
ordenamiento reordenamiento | infraestructura Horizontal de Transito.
territorial territorial, vial. Vias Publicas.
enfocado en la | mejorar la
vocacion para el | infraestructura Instalacidn de 1,500,000.00
desarrollo vial y de reductores de Departamento de
organizado. servicios de velocidad. Transito.
planificacidn
urbana acorde Rotulacian Departamento de
con el vertical calles 700,000.00 Transito.
crecimiento
poblacional y la Instalacian de
vocacian de NUEVOS E.000,000.0 Departamento de
servicios de los seméforos. Transito.
terrenos
disponibles. Instalacian de Departamento de
vallas refractivas | 3,750,000.00 Transito.
de sefializacitn
vertical.
. Departamento de
Reparaciany | 1,775,000.0 Transita.
mantenimiento
o Departamento de
Sefializacitn 1,750,000.00 Transito.
vertical
refractiva y
normativa. Departamento de
Transito.
Alumbrada (,700,000.00
piblico de vias.
Departamento de
Sefializacian Transito.
vertical 1, 350,000.00
refrautlya Departamentn de
preventiva. Transito.
Mano de obra 9 000,000.00
diferentes Departamento de
proyectos Transito.
Total | 30,707,206.00
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PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2019
POLICIA MUNICIPAL (SEGLRIDAD Y VIGILANCIA CIUDADANA)
Objetivo General:
Asesorar a la maxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la
institucidn, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de
Procesos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto | Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.3 Convertir el | 1.3.1 1.3.2 Adquisicidn de | 105,000.0 Administrativo
Municipio en un | Participacion | Facilitar al material gastable. Compras
espacio  sequro | organizada de | departamento Administrativa
para la vida y la | los municipes. | de los equipps | Compra de dtiles de | 30,000.00 Compras
sana Lestian materiales, escritorio y oficina.
Convivencia. comunitaria y FECUrSOS Administrativo
interactiva que se | Adguisicitn de | 743,000.0 Compras
con los | requieren para | muebles de oficina.
organismos de | el desarrollo Administrativo
sequridad del | eficiente Compra de equipo | 10,250.00 Compras
Estado y apoyo | De sus | computacional.
a la proteccion | funciones. Administrativo
de la Adquisicidn de | 13,500.00 Compras
ciudadania. electrodomésticos.
Administrativo

Compra de sistema de | 40,369.00 Compras
aire acondicionado.

Adquisicidn de equipo | 30,000.00 Administrativo

de generacidn Compras
eléctrica.
30,000.00 Administrativa
Compra de uniformes. Compras
13.3 Compra de | 20,000.00 Alcaldia.
Supervision  y | combustible.
vigilancia en los Administrativo
diferentes Otros repuestos vy | 30,000.00 Compras
puntos de la | accesorios.
ciudad, Alcaldia.

Total | RDSLOBZ.119
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2013

CUERPO DE BOMBEROS

Salvaguardar la vida y Ios bienes de la ciudadania frente a situaciones que representen amenaza, vulnerabilidad
0 riesgo, promoviendo la aplicacion de medidas tanto preventivas como de mitigacion, atendiendo y
administrando directa y permanentemente las emergencias, conjuntamente con otros organismos competentes.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
1.3 Convertir el | 1.3.4 1.3.4.1 Capacitacidn del | 120,000.00 Alcaldia.
Municipio en un | Proteger a los | Mantener a la | personal.
espacio  sequro | municipes  y | vanguardia de
para la vida y la | sus bienes ante | los
sana convivencia. | situaciones conocimientos
catastraficas y | necesarios
de riesgo. para  brindar
un servicio de
calidad a
través de
capacitaciones
del personal.
Compra de | 128,000.00
1341 Uniformes Administrativo
Conservar una Compras.
imagen pulcra | Adguisicidn de | 79.500.00
que identifique | calzado.
al personal.
1,000,000.00 | Administrativo
1.3.4.2 Compra de Compras.
combustible.
Repuesta
inmediata  y | Prevencitn de | §.308,577.00
oportuna a las | incendios Alcaldia.
situaciones de
EMErgencia.
Total | 10,634,077.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2019
DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACION
(Dpto. Deportes, Dpto. Comunitaria,Dpto. Arte y Cultura).

Garantizar la aplicacian de estrategias y programas encaminados a combatir el rezago social a través del
mejoramiento de la vida comunitaria,

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto | Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
2.0 21 211
Un Municipio con | Un Municipio con | Fomento de las Alcaldia,
facilidades que | facilidades  que | tradiciones vy | Fiestas Patronales, Administrativo,
promueve  la | promueve la | cultura. Dia  de Duarte. | 2,000,000.00 | compras
salud, la | salud, la Programas  para
educacian, el | educacidn, el auto Discapacitados
auto emprendimiento, Alcaldia,
emprendimiento, | la actividad Instalaciones luces y | 2,000,000.00 | Administrativa,
la actividad | comercial, adornos Navidefios compras
comercial, cultural y
cultural y | deportiva.
departiva. Adquisicidn de | 127,000.00 | Administrativo,
Bquipos. compras
212 2121 Ayudas y donaciones | 2,399,400.00 | Alcaldia,
Construccion ~ y | Prestaciones de | ocasionales a Administrativo,
fortalecimiento de | salud y | hogares y personas. compras
programas asistencia
sociales de salud | primaria. Asistencia Social 1,544,699.00
preventiva.
213 2131 Servicios de Alcaldia,
Promocian y | Promocian de la | capacitacitn y Administrativo,
capacitacian educacion ~ y | compra de libros, Compras,
sobre formacian revistas y Biblioteca.
emprendimiento y | integral. periddicos.
auto B,312,435.00
emprendimiento Apoyo a la lectura
para crear Y Convertir biblinteca
sustentar las en Biblioteca virtual
miCroempresas Llevar internet a la
como biblinteca, donéndola
generadoras  de de equipos
empleo.
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214 2141 Desarrollo de 3,337,034.00 | Dpto. Deportes
Impulsar |a Realizacion  de | eventos deportivos.
competitividad actividades Compra de dtiles
deportiva y el recreativas
desarrollo orientadas &l | Adquisicion de 43,500.00 Administrativo,
cultural. deporte. Equipos. Compras,
215 2141 Realizacian de 7,007,989.00 | Dpto. de
Promociandela | Fomento de la | actividades Cultura.
organizacicn cultura y el arte. | recreativas Dpto. de
ciudadana y orientadas al Eventos.
rescate de las fomento de |a
buenas practicas cultura y
culturales del elesparcimiento.
municipio.
Murales artisticos 2,000,000.0
en diferentes puntos
de |a ciudad.
Dpto. de
Remozamiento de Cultura.
estatuas o bustos. Dpto. de
Pinturas y fotos de | 2,000,000.0 | Eventos.
figuras importantes
en |a historia de
215.2 nuestro municipio.
Promocian
participacion | Loordina dacion | 140,000.00 | Dpto. de
comunitaria. para entregas de Desarrollo y
licencias a Participacitn
motoristas. Social y
- Dpto.Transito.
Capacitaciones 70,000.00
sobre movilidad
Registra, 200,000.00
coordinacidn de las Dpto. de
Org. Comunitarias. Comunitaria.
Total | 28,138110
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PLAN DE TRABA.IO (POA) 2018-2019
COMICION PERMANENTE DE GENERD Y SALUD

(Dpto. La Mujer, Dpto. Juventud, Niiios, Nifias y Adolesentes).

Objetivo General:
Larantizar la prestacion de los servicios propios de la competencia del Ayuntamiento para elevar el nivel de
vida de la poblacion mas wulnerable y desprotegida del Municipio,

Objetivo Obijetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable

2.0 21 211 Fomento de la | 1,441,500 Dpto. de la

Un Municipio con | Un Municipio con | Promover  |a | equidad de génera. Muier.

facilidades que | facilidades  que | igualdad y la | Capacitacian de la

promueve  la | promueve la | integracion en | Mujer ( Artesania,

salud, la | salud, la | el municipio. Costura y

educacion, el | educacidn, el auto Reconocimientos). Dpto. de la

auto emprendimiento, Mujer.

emprendimiento, | la actividad Programas contra | 558,500

la actividad | comercial, violencia de género.

comercial, cultural y Genero y Salud

cultural y | deportiva. Programa de | 38,000.00 Dep. Nifia,

deportiva. prevencidn del Nifios
embarazan En Adolescentes,

adolescentes.

Charlas sobre | 36,000.00 Genero y Salud

prevencidn del uso Dep. Niia,
de drogas. Nifios

Adolescentes,
Campamento infantil | 283 000,00
anual. Dep. Nifia,
o Nifios
Celebracidndia 38.000.00 Adolescentes,
Mundial de la Nifiez
Dep. Niria,
Celebraciondia  de 40,000.00 Nifios

Reyes. Adolescentes,

. , Administrativo
Mini  Cabidos | 38500000 | Compras.

Infantiles.

) Alcaldia,
UEHEEIUH hogar de 120,000.00 Administrativo,
nifios. compras
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Adquisician de | 127,000.00 Alcaldia,
BquUipos. Administrativo,
compras
Realizacian de Dpto. Juventud.
Actividades que | 1,335,000.00
fomenten expresidn
juvenil.
Dpto. Juventud,
Actividades de | RD$7,638,000 | NNA, Dpto. La
Genero vy Salud( Mujer
Discapacitados,
NNA., Juventud)
Total | 12,000,000
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Coordinar, fiscalizar y supervisar la ejecucian de las obras que el ayuntamiento desarrolle para la prestacidn
de los servicios dentro de su competencia, tanto con fondos propios. como aquellos procedentes de la
cooperacion de otros organismos piblicos o privados, nacionales e internacionales.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
2.0 2.2 221
Coordinacion | Coordinacidn, a00,000.00 Obras piblicas
lUna Sociedad con | Un municipio | de obras | ejecucin y ejecucian Municipales
igualdad de | con facilidades | municipales. | de obras.
derechos y | que promueve
oportunidades, en | la  reduccitn Obras menores en | 1,409,730.00 | Obras pablicas
la que toda la | progresiva de edificaciones. Municipales.
poblacian  tiene | la pobreza y la Reparacion  techo
garantizada: desigualdad oficinas  segundo
educacion,  salud, | social Y nivel encima  de Alcaldia.
vivienda digna vy | territorial,  a funeraria y biblinteca
servicios  bésicos | través del
de calidad. mejoramiento y
construccian Compra de | 1,100,000.00
de Combustible. Administrativo
infraestructura Compras.
de calidad.
Adguisicidn de Administrativo
pinturas, lacas. entre | 300,000.00 | Compras.
otros.
Compra de | §50,000.00 | Administrativo
Herramientas y Compras.
maquinarias.
Adquisician de
camaras fotograficas | 300,000.00 | Administrativo
para |evantamientos Compras.
y monitoreo  de
obras. Administrativo
Compras.
_ 85,7190.00
Compra de - equipos Administrativo
de telecomunicacidn. Compras.
4335,000.00 Administrativo
bastos Generales vy Compras.
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de Oficina.

380,000.00 Administrativo
Adquisicitn de Compras.
eléctricos.

75,000.00 Recursos
Capacitacidn del Humanos.
personal.

35,361,794.00 | Dbras pablicas
Construccian  de Municipales.
Obras Alcaldia.
administrativas

Total | 41,388,714
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2013

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Garantizar la aplicacion y ejecucidn de la politica ambiental y de los recursos naturales basada en la Ley No. B4-
00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales, promoviendo la realizacion de actividades de educacion ambiental
en el Municipio de San Francisco de Macoris.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos  y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
40 41 411
Un  municipio | Fomentar la | Formar &  los | Realizacion  de | 250,000.00 Direccidn De
estratégicamente | Participacin ciudadanos  sobre | Capacitaciones y Gestidn
reforestado, con | ciudadana en las | temas ambientales. | foros de temas Ambiental
rios y cafiadas | politicas Y de conservacitn
debidamente capacitaciones ambiental
saneados. sobre 412 Direccitn De
medioambiente, | Mativar la | Jornadas de | 1,000,000.0 Gestidn
agricultura reforestacian Arborizacian en Ambiental
sostenible y | mancomunando distintos  puntas
reforestacidn. estratégicamente | de |a Ciudad.
instituciones y
acciones de impacto
medio
ambientalmente
positivos y
sostenibles.
Direccidn De
413 Saneamiento 1,935,592.0 Bestidin
Fomentar el | ambiental y Ambiental
compromiso  social | forestal.
en aumentar el
inventario Preservacion del 1.763,691.00 Direccitn De
agroforestal y el | Medio Ambiente y Bestitn
saneamiento hidrico | control Ambiental
del municipio. Ecolagico.
Total | 4,943,283.00
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PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2013
DIRECCION DE ASED URBAND'Y ORNATO (MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS)

Objetivo General:

Brindar y administrar los servicios de mantenimiento y limpieza de las vias, asi como parques, cementerio y el
mercado municipal, en cumplimiento de las atribuciones y competencias propias del Ayuntamiento del Municipio
de San Francisco de Macaris.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos  y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
4.2 421 4211 Manejo de | 19,185,832 Direccidn de Aseo
Un municipio con | Mejoramiento | Mantener y | Residuos Salidos. Urbano y Ornato.
adecuada gestion | de la gestion de | Optimizar  |a
de residuos | recoleccion  y | Limpieza Recoleccion  de | 47,839,245 Direccitn de Aseo
stlidos y | manejo de | Municipal. Residuos Salidos. Urbano y Ornato.
planificacidn residuns
municipal en base | sdlidos. Adguisician ~ de Administrativo
a las normas 4212 Maguinaria  y | 355,965.00 Compras
internacionales. Modernizar vy | equipo

mejorar la | agropecuario

unidad de

Saneamiento de | Compra de | 1,837.320.0

calles plazas y | Herramientas vy Administrativo

parques. magquinas. Compras

Compra de | 742,250.00
BqUipOS de Administrativo

Sequridad. Compras
4213

Fortalecer las

capacidades del | Servicios de | 175,000.00 Direccitn de Aseo

personal  del | Capacitaciones Urbano y Ornato.
departamento Departamento de
para brindar un Recursos Humanos.

mejor Servicio.

Total | 70,135,612.00
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PLAN DE TRABAJO (POA) 2018-2019
Consejo de Regidores
Objetivo General:
Objetivo Objetivos Objetives | Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
Adquisiuiﬁn de 100’000.00 édministrativo
Contribuir de Electrodomésticos ompras
manera Brindar
. Desarrollar . .
eficiente y procesos de en forma | Adguisicion de Equipos Administrativo
eficaz a forma legal eficiente y | informaticos 250,000.00 Compras
allj.an.zar los transparente oportuna Administrativo
objetivos 'y v los N Compra de Mobiliario 100,000.00 | Compras
metas de la |, . servicios a
eficientes. ateria astable ae Administrativo
de san poblacién. | ¢ 100,000.00 | comora
Francisco de
Macoris, con
Ia Adquisicion ~ de  aire | 150,000.00
participacion acondicionado Administrativo
activa de Compras
todos Herramientas y 400.000.00
lossectores Maauinarias ’ ° Administrativo
de la q Compras
localidad.
Otros re_puestns Y 50,000.00
dCCESOrios menares. Administrativo
Compras
RE[IEFEIFIEIH de bafios 100,000.00
del Salon de actos.
Remozamiento del
dEpEFtEIITIEﬂ’[I] dE 102:646.00 Administrativo
Compras
contraloria.
200,000.00
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Administrativo

Representacidn 250,000.00 Compras

Persaonal, compra

Uniformes.

Representacidn 30,000.00

Personal,carnetizacion

Participacién Administrativo

conferenciay 1,000,000.00 Compras

eventos

internacionales

viaticos

dieta

alojamiento

Eventos Generales 700,000.00 égm:o“ri:;ra“"o

Comiday bebidas 8001000-00 - .

personas égmlpr}las;ratlvo

Otros Servicios 200,000.00

Técnicos Y Generales

Gastos de 11164I000'00 Administrativo

transportacion Compras

Servic?o d_e, 1,840,000.00 Departamento

Capacitacion y de Recurso

viaticos. Humanos

Combustible 3,069,600.00 Regidores,
Contralor,
publicidad y
mensajeros

Total 10,606,246.00
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FICHA TECNICA DE PROYECTO O ACTIVIDAD

Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Vias de Comunicacion y
Conexos

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
2,063.34 ML Aceras
2,063.34 Ml Contenes

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes en el sector
Olimpia

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes en la
comunidad del Aguacate

Construccion de 400 ml
de aceras y 400 ml de
contenes en el sector
Salvador Then y Then
Tercera Etapa

Construccion de 363.34
ml de aceras y 363.34 ml
de contenes en la calle
Porfirio jerez y en la calle
Tancredo Vargas del
sector Mama Tingo de
Vista del Valle

Construccion de 300 ml
de aceras, 300 ml de
contenes y un badén
(7,90mt x 2.00 mt) en el

982,409.00

990,488.00

808,073.00

725,991.00

666,169.00
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sector de San Miguel

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

| Localizacion:

Sector Olimpia, Aguacate, Salvador Then y
Then Tercera Etapa, Mama Tingo de Vista del
Valle, San Miguel

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 4,173,130.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

Construccion Aceras y Contenes
Afo 2019

Construcciéon de 300 ml de aceras, 300ml de contenes
y un baden (7,90mt x 2.00mt) en el sector de San
Miguel

Construccion de 363.34 ml de aceras y 363.34 ml de
contenes en la calle Porfirio Jerez y en la calle

Tancredo Vargas del sector Mama Tingo de Vista del...

Construccidn de 400 ml de aceras y 400 ml de
contenes en el sector Salvador Then y Then Tercera
Etapa

Construccion de 500 ml de aceras y 500 ml de
contenes en la comunidad del Aguacate

Construccion de 500ml de aceras y 500 ml de
contenes en el sector Olimpia

0.00 200,000.0800,000.0800,000.C&00,000.0000,000L(0D0,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Aceras y Contenes

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
1,888.00 ML Aceras
1,063.34 Ml Contenes

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccioén de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes en el sector
Jesus de Nazareno

Construccion de 630 ml
acerasy 630 ml de
contenes en el sector de
Villa Verde

Construccion de 300ml de
aceras y 300 ml de
contenes en el sector
Espinola | (Entrando por
Puerta y Ventana Gémez)

Construccion de 108 ml
de aceras, 108 ml de
contenes y 243 mt2 en
hormigén armado en la
comunidad de Gudzuma
Cote

Construccion de 350 ml
de aceras y 350 ml de
contenes en el sector de
Los Jardines Tercera
Etapa

966,346.00

1,178,757.00

586,285.00

529,163.00

701,485.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
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comunitario, con transparencia, ética y moral, | través de servicios De formacién del
con arraigada cultura religiosa y patridtica. municipales personal.
transparentesy
modernos.

Localizacion:

Sector Jesus de Nazareno, Villa Verde ,
Espinola I(Entrando por Puerta y Ventana
Gdémez), Guazuma Cote, Los Jardines Tercera

Etapa
Otras direcciones o departamentos que Instituciones externas
participan: colaboradoras:
Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos Colegio Dominicano de
Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 3,962,036.00 100% recursos propios.
ACERAS Y CONTENES
1,500,000.00
1,000,000.00

0.00
1

B Construccion de 500ml de aceras y 500 ml de contenes en el sector Jesus de Nazareno
B Construccion de 630 ml aceras y 630 ml de contenes en el sector de Villa Verde

B Construccion de 300 ml de aceras y 300 ml de contenes en el sector Espinola I(Entrando por Puertay
Ventana Gémez)

B Construccion de 108 ml de aceras, 108 ml de contenes y 243 mt2 en hormigdn armado en la comunidad de
Guazuma Cote

a4
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Aceras y Contenes

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
2,502.00 ML Aceras
1,420.00 MI Contenes

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccioén de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector Piantini, Gregorio Luperdn Primera
Etapa, Vista Nueva, Las Colinas, Villa
Hortensia.

Construccion de 1,302 de
acerasy 220 ml de
contenes en la
urbanizacién Toribio
Piantini

Construccion de 300 ml
de contenes y 300 ml de
aceras en el sector
Gregorio Luperdn
Primera Etapa

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes en el sector de
Vista Nueva

Construccion de 500 ml

1,437,098.00

581,884.00

982,409.00
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de aceras y 500 ml de
contenes en el sector Las | 990,488.00
Colinas

Construccion de 400 ml
de aceras y 400 ml de

contenes en el sector de 800,560.00
Villa Hortensia

Otras direcciones o departamentos que Instituciones externas
participan: colaboradoras:
Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos Colegio Dominicano de
Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 4,792,439.00 100% recursos propios.

CONSTRUCCION ACERAS Y CONTENES
ANO 2019

5,422,355.00
5,759,036.00

4,792,439.00

3962,036.00 |
4,173,130.00 | ——

0 10000000 20000000 30000000 40000000 50000000 60000000 70000000 80000000

46




POA| 2019

Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Aceras y Contenes

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
3,139.00 ML Aceras
2,958.00 M| Contenes

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccioén de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector Guzman Centro (Prolongacién Duarte),
urbanizacién Primaveral, Vista Linda, Hatillo
Callején de Mao, Mama Tingo, Ciruelillo,
Guazuma Centro, Residencial Colinas del
Nordeste, Salvador Then y Then Tercera
Etapa.

Construccion de 400 Ml
de aceras y 400 Ml de
contenes en el sector
Guzman Centro
(Prolongacion Duarte)

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes urbanizacién
Primaveral

Construccion de 300 ml
de aceras y 300 ml de
contenes en el sector de
Vista Linda

Construccion de 400 ml

808,775.00

990,488.00

597,051.00
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de aceras y 400 ml de
contenes en el sector
Hatillo Callejon de Mao

Construccion de 500 ml
de aceras y 500 ml de
contenes en el sector
Mama Tingo

Construccion de 309 ml
de acerasy 128 ml de
contenes en el Ciruelillo

Construccion de 150 ml
de aceras y 150 ml de
contenes en el sector
Guazuma Centro

Construccion de 400 ml
de contenes y reparacién
de 400 ml de aceras
Residencial Colinas del
Nordeste

Construccion de 180 ml
de contenes y reparacién
de 180 ml de aceras en el
sector Salvador Theny
Then Tercera Etapa

815,427.00

966,346.00

474,185.00

284,803.00

507,242.00

314,719.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 5,759,036.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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540,079.00
999,246.00
1,522,926.00
3,324,385.00
10,118,234.00
8,294,448.00
2,140,915.00

5,759,036.00

ACERAS Y CONTENES
ANO 2019

3,962, 03 6. 010
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Encementados

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
7,956.00 Mts?
Encementados y
Asfalto calles
RDS 9,552,275.00

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Encementados en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

SectorGregorio Luperdn Il Etapa, Ventura
Grullén, Ercilia Pepin (parqueo), Vista Linda,
Cristo Rey.

50

Ecementado de 1,535.46 mt2
en hormigén armado y 193.50
mt2 en hormigén simple de
diferente callejones en el sector
Gregorio Luperon Il Etapa

Encementado de 1,600 mt2 de
hormigén armado en la calle #6
del sector Ventura Grullén

Encementado de 1600 mt2 de
hormigén armado en el sector
Ercilia Pepin (parqueo)

Encementado de 420 mt2 en
hormigén armado en la
Entrada a la Cancha sector
Vista Linda

Encementado de 607.5 mt2 en
el Barrio Cristo Rey

Asfalto de calles en toda

2,129,920.00

2,005,560.00

2,097,933.00

522,303.00

796,559.00

2,000,000.00
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\ la ciudad ‘

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 9,552,275.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

ENCEMENTADOS Y ASFALTO
ANO 2019

Asfalto de calles en toda la ciudad I

Encementado de 607.5 mt2 en el Barrio Cristo Rey

Encementado de 420 mt2 en hormigdn armado en la
Entrada ala Cancha sector Vista Linda

Encementado de 1600 mt2 de hormigdén armado en el
sector Ercilia Pepin (parqueo)

Encementado de 1,600 mt2 de hormigdén armado en la
calle #6 del sector Ventura Grullén

Ecementado de 1,535.46 mt2 en hormigdn armado y
193.50 mt2 en hormigdn simple de diferente...

51

0.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Vias de Comunicacion y
Conexos

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
1,477.2.Mts?
Encementado
26.25 Mts? Badenes

RD$ 2,140,915.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Encementados y Badenes en
los diferentes sectores de la ciudad que asi lo
han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Los Bejucos (El Corral), Las Caobas, El
Madrigal, Los Rieles.

Encementado de 420 mt2 en
hormigén armado en el sector
Los Bejucos (El Corral)

Construccion de dos badenes
(10*1.5) (7.5*1.5) y tres
encementados (3.8*8), (5.4*8) y
(6.7*8) en el sector Las
Caobas

Encementado de 70 mts2 *4
mts2 en la calle 3 en el sector
El Madrigal

Encementado de 650 mt2 en
hormigén armado en el sector
Los Rieles

545,812.00

296,426.00

394,061.00

904,616.00
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Otras direcciones o departamentos que Instituciones externas
participan: colaboradoras:
Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos Colegio Dominicano de
Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 2,140,915.00 100% recursos propios.

ENCEMENTADOS Y BADENES

Encementado de 650 mt2 en hormigén armado en
el sector Los Rieles

Encementado en la calle 3 en el sector El Madrigal

Construccion de dos badenes (10 *1.5) (7.5*%1.5) y
tres encementados (3.8*8), (5.4*8) y (6.7*8) en el
sector Las Caobas

Encementado de 420 mt2 en hormigén armado en
el sector Los Bejucos (El Corral)

0.00 200,000.00400,000.006:00,000.0(800,000.00,000,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Vias de Comunicacion y
Conexos. Encajonamientos

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
408.ML
Encajonamientos
cerrados

RD$ 3,481,963.00

Direccidn o Departamento Responsable:
Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Encajonamientos Cerrados
en los diferentes sectores de la ciudad que asi
lo han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector La Altagracia, Santa Lucia y Mirabel.

Construccion de 143 ml
de Encajonamiento
Cerrado en el sector la
Altagracia

Construccion de 65 ml de
Encajonamiento Cerrado
en el sector Santa Lucia

Construccion de 200 ml
de Encajonamiento
Cerrado en el sector
Mirabel

1,273,750.00

534,605.00

1,673,608.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
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Juntas de Vecinos

Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 3,481,963.00 100% recursos propios.

Titulo del grafico

Construccion de 200 ml de Encajonamiento Cerrado
en el sector Mirabel

en el sector Santa Lucia

Construccion de 143 ml de Encajonamiento Cerrado
en el sector la Altagracia

Construccion de 65 ml de Encajonamiento Cerrado -

0.00 400,000.00 800,000.001,200,000.001,600,000.00

55




POA| 2019

Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacién y acondicionamiento de Vias de
Comunicacion

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
808.00Mts? Aceras
656.00 Mts Contenes
RD$ 1,539,325.00

Direccion o Departamento Responsable:
Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccioén de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
San Martin, Perimetro del Palacio de Justicia

Reparacion de 300 ml de
aceras y 300 ml de
contenes en el sector San
Martin

Reparacion de 508 mt2
de aceras y 356 ml de
contenes en todo el
Perimetro del Palacio de
Justicia

540,079.00

999,246.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 1,539,325.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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REPARACION ACERAS Y CONTENES
ANO 2019

Reparacién de 300 ml de aceras y 300 ml de
contenes en el sector San Martin

Reparacién de 508 mt2 de aceras y 356 ml de
contenes en todo el perimetro del Palacio de _
Justicia

0.00 200,000.@00,000.600,000.800,00010000,000,200,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Instalaciones Deportivas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
7 Canchas Mixtas

Direccidn o Departamento Responsable:
Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Canchas Mixtas y Gradas en
los diferentes sectores de la ciudad que asi lo
han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

SectorLos Rieles, Los Espinos, Urbanizacion Caperuza
II, Bijao, El Tejar, La Javiela , Los Jardines Segunda
Etapa

Construccion de una
Cancha Mixta en el sector
Los Rieles (cambio por
construcciéon de 1,239ml
de aceras y 160 ml de
contenes en el sector Los
Rieles)

Construcciéon de una
Cancha Mixta y una grada
(10ml) en la comunidad
de Los Espinos

Construccion de una
Cancha Mixta y una grada
(10 ml) y 60 ml de Verja
Perimetral en la
Urbanizacion Caperuza ll

Construccion de una
grada (20ml), 27.74ml de

1,355,413.00

1,362,291.00

1,681,434.00
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malla ciclénica en verja
perimetral, construccion
de dos bafnos y
remodelacion de la
cancha en la comunidad
de Bijao

Construccion de una
grada y terminacion de la
cancha en la urbanizaciéon
El Tejar

Construcciéon de una
cancha mixta y una grada
de (10 ml) en el sector La
Javiela

Construccion de una
cancha mixta en el sector
Los Jardines Segunda
Etapa

947,596.00

568,781.00

1,375,685.00

1,003,248.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 8,294,448.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

CONSTRUCCION CANCHAS MIXTAS
ANO 2019

Construccion de una cancha mixta en el sector...
Construccion de una cancha mixta y una grada...
Construccion de una grada y terminacion de la...
Construccion de una grada (20ml), 27.74ml de...

Construccion de una Cancha Mixta y una...

Construccion de una Cancha Mixta y una...

Construcciéon de una Cancha Mixta en el...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Instalaciones Deportivas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
1 Reparacién Play
RD $ 1,000,494.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccion de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Reparacién de un play en un sector de la
ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
SectorCapacito

Reparacion del Play
Perdomo.

1,000,494.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 1,000,494.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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1,000,494.00

REPARACION DEL PLAY PERDOMO.
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion Instalaciones Recreativas

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad

4 Parques y 3 Areas
Infantiles

RDS 10,118,234.00

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Parques y Areas Infantiles en
los diferentes sectores de la ciudad que asi lo
han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector La Joya,Los Maestros, Ciruelillo, Golden
Village sector Las Cejas.

Construccion de un
Parque de Recreacidny
area infantil de la
comunidad de La Joya

Construccion de un
Parque de Recreaciony
area infantil en el sector
Los Maestros

Construccion de un
Parque de Recreacion en
el sector Ciruelillo

Construccion de un
Parque de Recreaciony
area infantil Golden
Village sector Las Cejas

2,162,822.00

3,001,721.00

1,884,512.00

3,069,179.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:
Departamento de Planificacion y Desarrollo de

Instituciones externas
colaboradoras:
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Proyectos
Presupuesto Participativo
Participacion Comunitaria.

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 10,118,234.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

PARQUES Y AREAS INFANTILES

Construccion de un Parque de Recreacién y
area infantil Golden Village sector Las Cejas

Construccion de un Parque de Recreacion en
el sector Ciruelillo

Construccion de un Parque de Recreacion y
area infantil en el sector Los Maestros

Construccion de un Parque de Recreaciéon y
area infantil de la comunidad de la Joya
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacién Instalaciones Recreativas

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad

5 Remozamientos de
Parquesy 1
Iluminacidn

RDS 5,600,432.00

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Remozamiento de Parques en los diferentes
sectores de la ciudad que asi lo han requerido
a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector Urbanizacion Caperuza ll,La
Pangola,Espinola, Urbanizacion Pifia, El
Capacito

Remozamiento de Parque
de Recreacién
Urbanizacién Caperuza ll

Remozamiento de Parque
de Recreacién en el
sector La Pangola

Iluminacidén del Parque la
Pifa en el sector
Urbanizacidon Pifa

Remozamiento del
Parque Arcoiris del sector
Capacito

1,197,561.00

1,023,227.00

421,661.00

2,957,983.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de

64




POA

2019

Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 5,600,432.00 100% recursos propios.

REMOZAMIENTOS PARQUES

Remozamiento del Parque Arcoiris del sector
Capacito

lluminacién del Parque la Pifia en el sector la
Pifa

Remozamiento de Parque de Recreacion en el
sector La Pangola

Remozamiento de Parque de Recreacién
Urbanizacién Caperuza Il

0.00 1,000,000.00 2,000,000.00 3,000,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construcciodn Infraestructuras Culturales,
Educativas y Religiosas.

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad

2 Verjas Perimetrales,
DE 220 ML, 2 Bafos,
2 medio bafiosy 1
Centro Comunal

RDS 3,324,385.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de verjas, bafios, Centro
Comunal en los diferentes sectores de la
ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector Urbanizacién Abreu,comunidad de
Hatillo Centro, Los Maestros, los Chiripos,
Ensanche Duarte, Gregorio Luperdn 2da
Etapa.

Construccion de 146 ml
de Verja Perimetral en
malla ciclénica en el club
de la Urbanizacién Abreu

Construccion de 74 ml de
Verja Perimetral en malla
cicldnica en el club de la
comunidad de Hatillo
Centro

Construccion de dos
bafios en la Capilla
Nuestra Sefiora del
Rosario en el sector los
Chiripos

923,010.00

446,563.00

271,572.00
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Construccion de Centro
Comunal en el Ensanche
Duarte

Construccion de dos
medios bafos y un anexo
en el Centro Comunal del
sector Gregorio Luperdn
2da etapa

1,295,964.00

387,276.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de

Proyectos
Presupuesto Participativo
Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 3,324,385.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

VERJAS, CENTRO COMUNAL Y BANOS

Construccién de dos medios bafios y un anexo
en el Centro Comunal del sector Gregorio
Luperdn 2da etapa

Construccion de Centro Comunal en el
Ensanche Duarte

Construccion de dos bafios en la Capilla
Nuestra Sefiora del Rosario en el sector los
Chiripos
Construccion de 74 ml de Verja Perimetral en
malla cicldnica en el club de la comunidad de
Hatillo Centro
Construccion de 146 ml de Verja Perimetral en
malla ciclénica en el club de la Urbanizacién
Abreu
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacién Infraestructuras, Culturales,
Educativas y Religiosas

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad

3 Reparaciones de
clubes, 1 reparacion
de Capilla, 1
remozamiento de casa
cluby 1 equipamiento
de club

RD $ 2,961,047.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacién del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Reparacioén de diferentes infraestructuras en
los diferentes sectores de la ciudad que asi lo
han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector Hermanas Mirabal, Los Arroyos, La
Malena, La Joya, Grullones 1ra Etapa,
Francisco Alberto Caamafio en la calle San
José No.53

Reparacion del Club del
sector Hermanas Mirabal

Reparacion del Club de la
comunidad de Los
Arroyos y construccion de
dos bafios

Reparacion Capilla
Perpetuo Socorro en La
Malena

Reparacion del Centro
Comunal en la comunidad

de Loma de La Joya

Remozamiento de la Casa

352,319.00

709,744.00

565,614.00

365,669.00
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Club del sector los 759,887.00
Grullones 1ra Etapa
Equipamiento del Club en
el sector Francisco 207,814.00
Alberto Caamafio en la
calle San José No.53
Otras direcciones o departamentos que Instituciones externas
participan: colaboradoras:
Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos Colegio Dominicano de
Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RD$ 2,961,047.00 100% recursos propios.
REPARACION Y EQUIPAMIENTOS
Equipamiento del club en el sector Francisco
Alberto Caamafio en la calle San José No.53 _
Remozamiento de la casa club del sector los _
Grullones 1ra etapa
Reparacion del Centro Comunal en la comunidad _
de Loma de La Joya
Reparacién Capilla Perpetuo Socorro en la Malena [N
Reparacién del club de la comunidad de Los _
Arroyos y construccion de dos bafios
Reparacién del club del sector Hermanas Mirabal [ NN

0.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Cementerios

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad

80 Nichos= 25 Mts2
89.10 Ml de malla
Cicldnica

RDS 1,522,926.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccion de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Cementerios en los diferentes
sectores de la ciudad que asi lo han requerido
a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Comunidad de Atabalero

Construccion de Ochenta
Nichos (80) en dos
modulos (10mt x 2.50
mts) y 89.10 ml de Malla
Ciclénicaen la
Comunidad de Atabalero

1,522,926.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 1,522,926.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Construccién de Ochenta Nichos (80) en dos mddulos
(10mt x 2.50 mts) y 89.10 ml de Malla Cicldnica en la

1,600,000.00
1,400,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00

0.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Infraestructuras Sanitarias y
Medio Ambiente

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta: 1 unidad
Imbornales,

145 Ml de
Encajonamientos
91.60 Ml de
Alcantarillas
Drenaje Pluvial
RDS 3,821,830.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Imbornales, Alcantarillado,
Drenaje Pluvial y Encajonamientos en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Toda la Ciudad, Urbanizacion Caonabo
I, Villa Real, Hermanas Mirabal, Pueblo Nuevo

Construccion de todos los
Imbornales de esta
ciudad

Construccion de 95 ml de
Encajonamiento Cerrado
para Drenaje Pluvial en la
Urbanizacién Caonabo Il

Colocacién de 67.60 ml
de Alcantarillas de 24 en
el sector de Villa Real

Encajonamiento de 50 ml
en la Cafiada del Diablo

en la Calle 2 Esquina 5 del
sector Hermanas Mirabal

1,000,000.00

757,688.00

363,835.00

626,864.00
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Construccion de Drenaje
Pluvial sector Pueblo
Nuevo

1,073,443.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de

Proyectos
Presupuesto Participativo
Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$ 3,821,830.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

DRENAIJE, ENCAJONAMIENTOS Y ALCANTARILLAS

Construccidon de Drenaje Pluvial sector Pueblo
Nuevo

Encajonamiento de 50 ml en la Cafiada del
Diablo en la Calle 2 Esquina 5 del sector
Hermanas Mirabal

Colocacién de 67.60 ml de Alcantarillas de 24
en el sector de Villa Real

Construccion de 95ml de Encajonamiento
Cerrado para Drenaje Pluvial en la
Urbanizacién Caonabo Il

Construccién de todos los Imbornales de esta
ciudad
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Infraestructuras Hidraulicas

Obras Presupuesto
Participativoy
Administrativo

Meta:153 Ml de Muros
de Gavion

166 Ml Canaletas

RD $ 5,620,659.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccidén de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de diferentes Infraestructuras
Hidraulicas en los diferentes sectores de la
ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:

Sector toda la Ciudad, Urbanizacion Caonabo
I, Villa Real, Hermanas Mirabal, Pueblo Nuevo
San Vicente de Paul, Santa Ana, Ciruelillo,
Manhattan, William Mieses (Getsemani),
Urbanizacion Abreu.

Construccion de 30 ml de
Muro de Gavién en el
sector San Vicente de
Paul en el rio Jaya

Construccion de 50 ml de
Muro de Gavion en el rio
Jaya (detras de la cancha
del Club Santa Ana)
sector Santa Ana

Construccion de 50 ml de
Muro de Gavion en el
sector Ciruelillo
(continuacién Muro de
Gavidn)

Construccion de 166 ml
de Canaleta en el sector

670,692.00

752,080.00

759,376.00

1,376,044.00
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de Manhattan

Construccion de un Muro
de Gavién de 8ml en la
calle Camilo Fernandez
del sector William Mieses
(Getsemani)

Construccion de un Muro
de Gavién 15 mlen la
Urbanizacion Abreu

791,781.00

1,270,686.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD$5,620,659.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

MUROS DE GAVION Y CANALETAS

Construccién de un Muro de Gavién 15
ml en la Urbanizacién Abreu

Construccién de un Muro de Gavién de 8
ml en la calle Camilo Fernandez del...

Construccion de 166 ml de Canaleta en el
sector de Manhattan

construccion de 50 ml de Muro de Gavién
en el sector Ciruelillo (continuacion...

Construccion de 50 ml de Muro de
Gavidn en el rio Jaya (detras de la...

Construccion de 30 ml de Muro de
Gaviodn en el sector San Vicente de Paul...

0.00 400,000.00800,000.00,200,000.00500,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacién Edificaciones Municipales

Obras Presupuesto
Administrativo

Meta: 1 unidad
240.00 Mts? Aluzinc
1 PA Electricidad

1 PA Limpieza

1 PA Desmonte
RDS 1,409,730.00

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccioén de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Reparacion del Techo en Aluzin en el edificio
gue alberga parte de las oficinas municipales
del Ayuntamiento de San Francisco de
Macoris.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Oficinas del Ayuntamiento Municipal
de San Francisco de Macoris

Reparacion del Techo en
Aluzin de las Oficinas
Municipales del segundo
nivel ubicadas encima de
la Biblioteca Municipal y
de la Funeraria Municipal

1,409,730.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Obras Publicas

Planeamiento Urbano

Alcaldia

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA

Presupuesto:

RD$ 1,409,730.00

Fuentes de financiamiento:
100% recursos propios.
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REPARACION TECHO OFICINAS MUNICIPALES

ANO 2019

Reparacién del Techo en Aluzin de las Oficinas

Municipales del segundo nivel ubicadas
encima de la Biblioteca Municipal y de la

Funeraria Municipal

0.00

400,000.00 800,000.001,200,000.0a,600,000.00

Nombre del Proyecto o actividad:

Edificaciones Municipales
Reparacion Bafios Salon de Actos Municipal

Obras Presupuesto
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 102,646.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales
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Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccion de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Reparacién de los bafios del Salon de Actos
Municipal en el edificio del Ayuntamiento de
San Francisco de Macoris.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patriotica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar vy facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Oficinas del Ayuntamiento Municipal
de San Francisco de Macoris

Reparacion de los bafios
del Salén de Actos del
Ayuntamiento de San
Francisco de Macoris

102,646.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacion y Desarrollo de
Proyectos

Obras Publicas

Planeamiento Urbano

Presidencia Sala Capitular

Alcaldia

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA

Presupuesto:

RD$ 102,646.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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REPARACION BANOS SALON DE ACTOS
ANO 2019

Reparacién de los bafios del Salon de Actos del
Ayuntamiento de San Francisco de Macoris

0.00 20,000.0@0,000.0%0,000.0@0,000.0000,000.020,000.00
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma de ADMINISTRACION MUNICIPAL

General Parciales  Especificos Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
d s - |- - |-
Ma | Jun | Se | Dic
r p RDSB0,000.0
1.0 Un | 1.APromocia | 1.1.1Dotar del | Adquisicion de | | | {0 |0 (0 |DO RDSEO0.000. | o 0 0
Municipio ndela equipamient | Electrodomestic 0o
con calidadde | o necesario | os
Gobierno vidadelos | al despacho
Electrdnico | municipes a | de la | Adquisicion de | 2 2 0 |1 1 |0 |RD$I127920 |o RDS$63,9 | RDS63,9 | 0
participativo | través de Alcaldia para | Equipos 60 60
con enfoque | servicios brindar  un | informaticos
de género, | municipales | servicio de
comunitario, | transparent | calidad, alas | Compra de| 2 2 1 |1 |0 |0 |RD$BOSOD | RDST5,250 | RDSTE25 | O 0
con Bsy dependencia | Mobiliario, 0
transparenc | modernos. | s del mismo | reparacitn
ia, Btica y y & los | muebles
moral, con municipes Material 4 4 1 1 1 1 RD$175,000 RDS43, 750 RDSA3, 75 RDS43, 75 RDSA3T
arraigada que o | gastable  de 0 0 al
cultura visiten. oficina
religiosa y
patridtica. Adquisicion  de | 1 1 0O |1 |0 |0 |[RD§94500 |OD RD$94,500 | D I

aire
acondicionado
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1.1.2 Mejorar
la Imagen de
la
Institucian.

1.1.3Promoci
an del
Municipio.

1.1.4 apoyar

Herramientas y
Magquinarias

RD$120,497.
oo

RD$E0.248.
J

RD$EO.248.
J

Otros
repuestos y
accesorios
MENOres

RD$200,000

RD$50.000

RD$50.000

RD$50.000

RD$50.000

Representacidn
Personal,
compra
Uniformes.

RD§75,000

0

Representacidn
Personal,
Carnetizacidn

RD$30,000

RD$30.000

Participacidn
conferencia y
EvEntos
internacionales

RD$80D.000

RD$200.000

RD$200.00
I

RD$200.00
0

RD$200.00
0

Eventos
Generales

RD$700,000

RD$175.000

RD$175.000

RD$175.000

RD$175.00
0

Comida y
bebidas

personas

RD$150,000

RD§37,500

RD§37,500

RD$37.500

RD$37.500

Otros Servicios
Técnicos Y
Generales

RD$300,000

RD$75.000

RD$75.000

RD§75.000

RD$75.000
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yfacilitar | Gastos de 12 12 3 |3 RD$300,000 | RD§75,000 | RD§75,000 | RD§75.000 | RD$75.000

los transportacian

procesos

educativos y | Servicio de 4 4 1 |1 RD$300,000 | RD$75.000 | RD$75,000 | RO$75.000 | RD$7a,000

de Capacitacitn

E”Eﬁr';sl'fgﬁal TOTAL RD358347 RDSAIRS00 RDSLIODZD RO$ASSAS  RDSTALIS
' g g i
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Departamento De Planificacidn Y Desarrollo/Presupuesto Participativo

General Parciales | Especificos Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep Oct-Dic
d s - |- - |-
Mar | Jun | Se | Dic
p RD$100,000
1.0 Un | 11Promocia | 114 apoyary | Servicio  de | 4 4 1|1 | | RDSZa00 | RDSZ5,00 | RDS25,00 | RDSZ5.00
Municipio ndela facilitar los | Capacitacitn I I 0 I
T | ey |Muswn de| 1 | 1 |1 [0 |0 |o |ROSTROND | ROSTAOND |o 0 0
participativa | municipes a | De formacidn !qumpus,t.
con enfoque | través de | del personal. d I]r‘l-'I'IlE.IFEIS
de genero, | senicios (15 Dotar a Adguisician de | 1 1 1 |0 |0 |0 |RD§30,000 RD$30.000 | o 0 0
comunitario, | municipales | la Direccidn p;uduntus y
con transparent | de los | 28
t;a”s‘éﬂf;;"“; s | Dtes 1 | 1 |o |1 |o |o |ROS25000 |o RDS25.000 | 0 0
moral,  con programas y repuestqs y
arraigada FECUrSOS ;EEE:;:EFS'"S
i :
lgiosa 1 oquiren | 0 1 | 1 |o |1 |o |o |ROSZsO0OO | O RD$25.000 | O 0
patrigtica. para prudu.n.tus y
el desarrollo utepsﬂms
eficiente varios.
de los 4 4 1 |1 1 |1 | RD$S0.000 RD$22.500 | RD$22.500 | RD$22.500 | RD$22.500
Material
gastable.
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trabajos.
1.1.3Promacia
n del
Municipio.
1.1.4Promacian
de Ia
participacion
organizada de
los municipes

1.1.3Promocid
n del

Municipio.

114
Promocidn de
la
participacion
organizada
de los
municipes en
los procesos
de desarrollo
municipal.

Impresian

encuadernacid
n.

RD$25,000

RD$E.2a0

RD$E.250

RD$E.2a0

RD$E.2a0

Adquisician de
prendas  de
vestir

RD$S0,000

RD$50.000

Eventos
generales

RD$45,000

RD§22.500

RD§22.500

Realizacian de
Asambleas
comunitarias.

RD$E1,500

RD$E1.500

Elaboracitn de
asamblea
Seccionales.

RD$31,300

RD$31.300

Realizacion de

Cabildo Abierto

RD$35,850

RD§35.850

Compra de
Materiales

RD$30,255

RD$30.255

Asignacian de
Combustible

RD$36,000

RD$36.000
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D659,905.0 | RD$208,73 | RD§I26.25 | RD§Z48,60 | RD§76.2a0
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General Parciales | Especificos Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep Oct-Dic
d s - |- - |-
Mar | Jun | Se | Dic | RDS$73,000
P
1.0 Un | 1.1Promocia | 1.1.30otar a la | Adgquisicion de | 1 1 1 |0 |0 |O RDS73.00 | O 0 0
Municipio con | ndela Direccidn Equipos I
Gobierno calidadde | de los equipos | informaticos.
Electranico | vida de los | materiales,
participativo | municipes a | programas  y | Adguisician de | 1 1 1 |0 |0 |0 |RDS30,000 |RDS30O0 |0 0 0
con enfoque | travésde | recursos productos 0
de género, | servicios que se | electranicos y
comunitario, | municipales | requieren para | afines.
con transparent | el Utensilios de | 2 2 1 1 0 |0 RDSED,000. | RDS30.00 | RDS30O0 | O 0
transparenci | ey desarrall escritorio. 0 I
a. ética y | moderno. | o
moral,  con eficiente (tros 4 4 1 |1 |1 |1 |RDSBOODD | RD$20.000 | RD$Z0.000 | RD$Z0.000 | RD$20,000
arraigada de los trabajos. | pepuests  y
cultura 1..6Participaci | gpeesorios
religiosa y on menores.
patriftica. conferenciay | Qs 4 4 1 |1 |1 |1 |RDSBOOODD | RD$20.000 | RD$20,000 | RD$20.000 | RD$Z0.000
Bventos productos  y
Internacionales | ensilios
y nacionales. varios
112 Mejorar la | ygtgpial 4 a4 |1 |1 |1 |1 |RDSIS7.385 |RD$39.346 | RD$39.346 | RD$39.346 | RDS3.346
Imagen de la gastable.

Cronograma Direccion De Administracian Financiera

Plan Operativo Anual 2019
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Institucian.
1.1.4 apoyar y
facilitar los
Procesos
educativos yde
formacian del
personal.

Mobiliario. 1 |0 |0 |0 |RDSSD,0D0 | RD$S0,000 | O 0 0

Impresion vy 1 1 RDS30,000 | RD$7500 | RD$7500 | RD$7.500 | RD$7.500

encuadernacia

n.

Viaticos 1 1 1 |1 RD$30,000 | RD§7500 | RD§7.500 | RD$7.500 | RD$7.500

Viaticos  fuera 0 (2 |1 |0 |Rrpsaoooo |0 RD$33.333 | RDSIGRET | D

del pais.

Pasajes 1 1 1 |1 RDS$75,000 | RD§IB750 | RD§IB.750 | RD$IR.7a0 | RD$IB.750

Alimentos 1 1 1 |1 RDSI00,000 | RD$Z5.000 | RD$Z5,000 | RD$25.000 | RD$25,000

bebidas

Representacia 1 0 0 |0 RDS75,000 | RDSTa,00 | DO 0 I

n 0

Personal,

Compra

Uniformes.

Servicio  de 2 1 1 |2 RDS300,000 | RDST5,00 | RDSTa.00 | RDST2.00 | RDST5.00

Capacitacidn 0 I I I
TOTAL RD1,196,385 | RD§477,08 | RD§276.42 | RD§228,76 | RD§213.96

i d 3
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Departamento De Recursos Humanos

General Parciales | Especificos Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
d s = = ]= |-=
Mar | Jun | Se | Dic | RDSIOO0,000
P
1.0Un 1.1 Apoyary | 1.1.2Realizar - Emitir 4 4 1 1 1 |1 RDS$25,00 | RDS25,00 | RDS25,00 | RDS25,00
Municipio facilitar los | una Evaluacion | Instrumentos 0 0 0 0
con procesos | de s | para
Gobierno educativos | Resultados de | pegqpilar
E|EEFFI.erIE.I] y Gestidn. | datosy
participativo | de 1.1.3Proparcion remitirlos a
con enfoque | formacion | ar al personal las Unidad
. 27 7| las Unidades
de género, | del la capacitacian o
. . (rganizativa
comunitario, | personal. | necesaria
con 1.2Promoci | para su | ¥
transparenci | 6n de la | crecimiento
a, @tica y | participacid | profesional.
moral, con | n I-I-4Incentiva | -Realizar 2 2 1 |0 |0 |0 |RDS25000 |RrRDS2500 |0 0 0
arraigada organizada | por desemperio | Talleres  de 0
cultura de los socializacidn
religiosa  y | municipes 113 Reforzar | g
patrigtica. | en los | SU fuerza | jntercambio
procesos laboral para el | dg opiniones
de cumplimiento y reuniones
desarrolly | de SUS | de
objetives @ | goordinacitn
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municipal.

traves de
asCENsOs.
I-1-BMotivar a
los
colaboradores
Disfrutando de
una fiesta de
fin de afin.

I-1-7 Resaltar
la imagen
corporativa de
la institucicn

-Recopilar
informes

RDSI15,000

RDSI5,000

- Confirmar
datos en
campo

RDSIa,000

RDSI3,000

Emitir y
Presentar un
[nformes de
los
Resultados
para el
Alcalde vy al
Ministerio de
Administraci
an Pablica

(MAP)

RDS20,000

RDS20,000

Realizar 0
capacitacion

es dirigidas
al personal
de la

institucian

RDS$Z5,000

RDSa,000

RDSI0,000

RDS$a,000

RDS4.000

Emitir
[nstrumentos
para
recopilar

RDS$24,000

RDS$24.,000
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datos y
remitirlos a
las Unidades
(rganizativa
S
Realizar 1 1 |1 | RDSI30,000 | RDSSZ.500 | RDS32.500 | RDS3Z,000 | RDSSZ.500
Talleres de
socializacitn
B
intercambio
de opiniones
y reuniones
de
coordinacian
Recopilar 1 |0 |0 |RDS5000 0 RD$S.000 | D 0
informes
Confirmar 1 |0 |0 |RDS5.000 0 RD$o.000 | O 0
datos en
Campo
Emitir Y 1 |0 |0 |RDS5000 0 RD$S.000 | O I
Presentar un
Informe  de
los
Resultados
para el
Alcalde
- 1 [0 |0 |RDS5000 0 RD$a.000 | O I
Diagnosticar
los
Departament
0 con
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necesidades

Gestionar el
Ascenso

RDS500,000

RD§$125,000

RD$125.000

RD§$125,000

RD$125.000

Coordinar
con el area
de
Capacitacion
ES las
convocatoria
s, lugar y
refrigerios

RDS20,000

RD$I0.000

RDID.000

Desarrollo de
las
capacitacion
BS

RDSS0,000

RD$12,500

RD$12,500

RD$12,500

RD§12.500

Fiesta de Fin
de afio

RD$1,500,00
0

RDS1.300.0
00

Premio al
Rendimiento
Laboral.

RDS300,000

RD$300.00
0

Un uniforme
que
identifique |a
institucian,
para los

2000 mil

RDS2,300,00
0

RD$766,6EE

RD§1.333.33
3
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empleados.

TOTAL

Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Departamento De Libre Acceso A La Informacitin

92

General Parciales Especificos Uni | Partid | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar | Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
dad | as - |- - |-
Mar | Jun | Se | Dic | RD$70,000
p
1.0 Un | 1IPromocion | 112 Realizar a 5 4 0 2 2 |0 0 RDS$35,00 | RDS35,00 | O
Municipio con | de los Redisefiar la | capacitacione 0 0
Gobierno Servicios pagina Web s dirigidas al
Electrdnico | municipales | Municipal para | personal de |a
participativa | de forma la cual los institucian
con enfoque | transparente | municipes Coordinar con | 2 2 0 |1 1 |0 |RDSIOOODD |0 RDS$5,000 | RDS5,000 | O
de género, | y moderno. puedan el area de
comunitario, | 1.2 Promover | accesaralos | Capacitacione
con la  equidad, | servicios. S las
transparenci | gobernabilida | 1.2.2 Facilitar | convocatorias
a, ética vy | d convivencia | informacidn lugar
moral, con | pacifica y el | via online. refrigerios
arraigada desarrollo [1.3 Coordinacian 2 2 0 |1 1 |0 |RDSISOOD0 |0 RDS7.500 RDS7a00 | O
cultura local. Elaboracidn de | del disefio de
religipsa  y | Modernizar | 12 boletines boletin




POA| 2019
patriotica.. | las 4reas de | informativos, | | Distribucidn 1 1 |0 |0 |1 |0 |[RDS5000 I I RD$5.000 I
servicios  y | porcadames, | electrdnica vy
atencion  al | conlas fisica del
ciudadano. actividades boletin
mas TOTAL RDI100,000 ROS0 RD$47,000 | RD§5Z,500 | RDSO
destacadas de
|a institucidn.
Plan Dperativo Anual 2019
Cronograma DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
General Parciales  Especificos Unida Partida Ene Abr Jul Oct Ene-Mar  Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
d s - - - -
Ma Jun Se Dic RDS$2446.4
r p a7
1.0 Un | LIPromocian | Garantizar | Supervision y 5 4 1 1 1 1 RDSEILBI  RDSEILGIS  RDSEILGIGE  RDSEILEI
Municipio de los la administracian 5 g
con Servicios construccid | de cementerios
Bobierno | municipales | 0. e TR T 1 [ 1 Jo |1 |o [0 |RDSIBSOD |0 RDSIZS00 | 0 0
Electronico | de forma preservacif | .o
participativo | transparente | n, -
f moderno mantenimien i il <l
o ‘;:::r": o oy limpigza | REPOTBEON y 2 2 0 1 1 0 RDSZ00OD O RDSLO000 RDSILODOD O
comunitario, | Promover la | del EDHStr”FEr:'j" oo 0o 0
con equidad, Cementerio EE "'E_US|E"
transparenc gobernabilid | en el Ementerio as
Mercedes
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ia, ética y | ad. Municipio. | Supervision y 1 |1 RD$4,337.29 | RD$I1.0843 | RD$I.084,32 | RD$I08432 | RD$I.084.3
moral, con | convivencia administracidn 1 24 4 4 24
arraigada pacifica y el | Modernizar | del mercado
cultura desarrollo las areas de
religiosa y | local SEMVICIOS Y | Limpieza e 1 |1 RDS1S0,000 | RD$37500 | RD$37500 | RD$R7.500 | RD§37.500
patridtica.. | Modernizar | atencion &l | Higienizacion a
las dreas de | ciudadano. | nivel externo e
Servicios y interno del
atencion  al | Ofrecer una | mercado
ciudadano. | plaza donde | Degarrabalizaci 1 |1 RDS$1,000,00 | RDS250,00 | RDS250,000 | RD$250000 | RD$250,00
se puedd | gn  de los 0 I 0
brindar  al espaios
Ei“dEdE””_ piblicos  &rea
un- ESPACi0 | del mercado
”.FQE,‘”'.Zﬂd”E Organizacitn 1 |1 RD$1,200,00 | RD$300,00 | RD$300,000 | RD$300,000 | RD§3O0,00
higiénico. de los pasillos. 0 I I
Supervision y 1 |1 RDS1,338,89 | RD$33472 | RDS334.722 | RD$334.722 | RD$334.72
administracidn 0 i 2
del matadera.
Servicios 1 |1 RDS2,000,00 | RD$S00,00 | RDSSO0.000 | RD$SO0,000 | RD$L00.00
funerarios 0 I I
TOTAL DID,486.144 | RD$3NBIGI | RD§4.13166] | RD$4NRIGI | RDE3IBIGI
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Departamento de Planeamiento Urbano

General Parciales | Especificos Unid | Partid | Ene | Ab | Jul | Dct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
ad as -l |- -
Ma | Ju | Se | Dic | RD$30,000
rin |p
1.2Un 1.2 Iplanifica | 1.2.1.2 Levantamie 4 4 1 |1 |1 |1 RD$7,500 | RDS7,500 | RDS7,500 | RD$7,500
Municipio | cidnurbana | Identificar | nto de
con acorde con | los obras.
ordenamie | el atributos de
nto crecimiento | los terrenos
territorial | poblacional | propuestos
enfocadn | yla por las
en la | vocacion de | comunidade
vocacion | servicios de | sparala
para el | los terrenos | realizacidn
desarrollo | disponibles. | de las obras
organizado municipales
y del
Presupuest
0
Participativ
.
Capacitacia | 4 4 1 1 1 |1 RDS$50,000 | RD$S12,500 | RD$12,500 | RD$S12,500 | RDS12,500
n del
personal.
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122
Optimizar
|os servicios
de
planificacian
urbana.

1.2.2.1Dotar
ala
Direccidn

de los
equipos
materiales,
programas
y FECUrSOS
que SE
rEqQuieren
para

el
desarraollo
eficiente

de los
trabajos.

POA|2019

Compra de 1 RDS563,14 | RDS140,78 | RD$140,78 | RDS140,78 | RDS140,78
equipo 4 6 6 6 6
computacio
nal
Compra de 1 RDS345,64 | O RDS172,82 | RD$S172,82 | O
muebles de 3 2 2
oficina.

1 RDS25,000 | RDS12,500 | O RDS$12,500 | O
Adquisicidn
de
productos
eléctricos y
afines.
Adquisician 1 RDS2,006, | RDS501,73 | RDS1,003, | RDS501,73 | O
de 930 3 466 3
Herramient
asy
Maquinas.
Compra de 1 RD RDS$35,000 | RDS35,000 | RDS35,000 | RDS35,000
Material 140,000
bastable.
Compra de 0 RD 26,266 |0 RDS 0 0
equipo 26,266
audio
visual.




POA| 2019
Adquisicitn 0 RD 30,000 | RD$30,000 | O 0 0
de
Uniformes RD25,000 RD$6,250 RD$6,250 RD$6,250 RD$6,250
(tros 1
repuestos y
accesorios
MENOres.
Productos 1 RD$65,000 | RDS$16,250 | RD$16,250 | RD$S16,250 | RDS16,250
itiles
Varios.
Viaticos 1 RDS$25,000 | RDS$6,250 RDS$6,250 RDS$6,250 RDS$6,250
12.3.2 para el
Inspecciona | personal de
ryregular | inspeccitn.
el uso de
suelo Pago de 1 RDS$30,000 | RDS$S7,500 RDS$7,500 RDS$7,500 RDS$7,500
urbano transportac
ian
(pasajes)
Otros 1 RD$20,000 | RDS5,000 RDS5,000 RDS5,000 RDS5,000
SErvicios
técnicos.
Dotacian de 1 RDS RDS$662,55 | RD$S662,55 | RD$S662,55 | RDS662,55
Gasoil 2,650,223 | 6 6 6 6
equipos.
1.2.4Mejora | Sefializacia 1 RDS5,000,0 | RD$S125,00 | RDS125,00 | RDS125,00 | RD$S125,00
rla n Horizontal 11} 0 0 0 0

97




POA

2019

infraestruct
ura vial.

de Vias

Publicas.

Instalacion
de
reductores

de

velocidad.

RDS!,
a00,000

RD$500,00
0

RD$500,00
0

RDS$500,00
0

Rotulacion
vertical
calles

RDS700,000

RD$175,00
0

RD$175,00
0

RD$175,00
0

RD$175,00
0

Instalacion
de nuevos
semaforos.

RDSE,000,00
0

RDS$3,000,
000

RDS$3,000,
000

Instalacidn
de vallas
Reparacidn
y
mantenimie
nto

RDS
3,720,000

RD$937,50
0

RD$937,50
0

RD937,500

RD$937,50
0

Reparacidn
y
mantenimie
nto

RDS
1,775,000

RD$443,75
0

RD$443,75
0

RD$443,75
0

RD$443,75
0

Sefializacid
n vertical
refractiva y
normativa.

RDS
1,720,000

RDS$1,166,
666

RDS$583,33
3
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Alumbrado 0 |1 RDS RD$850,00 | 0 RD$850,00 | 0
piblico de 1,700,000 0 0
vias.
Sefializacia 1 2 RDS I, | RD$540,00 | RD$S270,00 | RDS540,00 | O
n vertical 3a0,000 0 0 0
refractiva
preventiva.
Mano de 1 1 RDS2,000,00 | RD$500,00 | RD$500,00 | RD$500,00 | RD$500,00
obra 0 0 0 0 0
diferentes
proyectos
TOTAL RDS$30,707,2 | RD$5,515, | RD$9,220, | RD$7,757, | RD$3,664,
06 075 062 897 175
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Cronograma Policia Municipal (Sequridad y vigilancia Ciudadana)

General Parciales | Especificos
1.3 1.3.1 1.3.2 Adquisicidn
Convertir | Participaci | Facilitar al | material
el an departamen | gastable.
Municipio | organizada | to
en un | delos de los
espacio municipes. | equipos
Sequro Gestian materiales,
para la | comunitari | y recursos
vida y la|a que se
sana interactiva | requieren
convivenci | con los para
a. organismo | el
s de desarrollo
sequridad | eficiente
del Estado | De sus
yapoyoa | funciones.
la
proteccitn
de la
ciudadania.

de

Plan Operativo Anual 2019

Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct
d s - |- - |-
Mar | Jun | Se | Dic
p
4 4 1 1 1 1

RDSI05,000
1

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
RDS$26,25 | RDS26,25 | RDS26,2 | RDS26,2
0 0 50 50
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Compra de 0 0 RDS30,000 | RDS15,00 | O RDS15,0 | O
itiles de 0 00
escritorio y
oficina.
Adquisicion  de 1 0 RDS743.00 | RDS371,5 | RDS371,5 |0 0
muebles de 0 00 00
oficina.
Compra de 0 O |[RDSIDZ250 | RD$IDZ250 | O 0 0
EQUipD
computacional,
Adquisician ~ de 0 0 |RDS1I3500 |RD$IBSO0 |oO 0 0
electrodomestic
0Ss.
Compra de 1 0 |RDS4D3B3 |oO RD$40363 |0 0
sistema de aire
acondicionado.
Adquisician ~ de 1 0 |RDS30000 |o RD$30000 |0 0
BqUipD de
generacian
eléctrica.
Compra de 0 0 | RDS30,000 |RD$30000 |oO 0 0
uniformes.

13.3 Compra de 1 1 | RDSS0,000 | RD§I2.500 RD$1Z.500 RD$12,500 | RD$12.500

Supervisian | combustible.
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y vigilancia | Otros repuestos | 3 3 2 |1 |0 |o |RDS30,000 |RD$20000 |RODSIDOOD |o 0

en los | y accesorios.

diferentes

puntos de la TOTAL RDS1,082,119 | RD§433,000 | RD§430613 | RD§s53,75 | RD§3B.750
ciudad, 0

Plan Operativo Anual 2018

Cronograma CUERPO DE BOMBEROS

General | Parciales | Especificos Unida | Partid | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
d as - |- - |-
Ma | Jun | Se | Dic | RDS120,000.
r p 0o
1.3 1.3.4 1.3.4.1 Capacitacid 4 4 1 1 1 1 RDS$30,000 | RDS$S30,000 | RDS30,000 | RDS30,000
Convertir | Proteger a | Mantener ala | n del
el los vanguardia personal.
Municipio | municipes | de los
en un | ysus conocimiento
espacio | bienes S NECEsarios
Sequro ante para brindar
para la | situacione | un  servicio
vida y la|s de calidad a
sana catastrdfic | través  de
convivenc | as yde capacitacione | Compra de | 2 2 1 |0 |1 |0 |RDSIZ28,000. | RDS64,000 | O RDS$64,000 | O
ia. riesgo. S del | Uniformes 0o
personal.
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1.3.4.1Conser
var una
imagen
pulcra  que
identifique al
personal.
1.3.4.2Repue
sta inmediata
y oportuna a
las
situaciones

de

EMErgencia.

POA | 2019

Adquisicidn 0 |0 RDST79.,500. | RDS79,500. | O 0 0
de calzado. 1]1] 1]1]
Compra de 1 |1 RDS1,000,00 | RD$250,000 | RD$250.000 | RD$250,000 | RD$250,000
combustible. 0
Prevencidn 1 |1 RDS9,306,57 | RD$2.326.644 | RD$2.326,644 | RD$2.326,644 | RD$2.326.644
de incendios 1 23 25 23 20

TOTAL RD RD$2.7a0.144. | RD§2.606.644 | RD§2.670.644 | RD§2.606.644

10,634,077 |25 2a 2o 2o
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACION

General Parciales Especifico Unida | Partid | Ene | Abr | Jul | Dct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
s d as - |- - |-
Ma | Jun | Se | Dic
r p RDS$2,000,0

20 2.1Un 211 Fiestas | 1 o0 |t (0 |00 0 0 RDS2.0000 | 0
Un Municipio | Municipio con | Fomento | Patronales, a0
con facilidades de las | Dia de
facilidades que promueve | tradicione | Duarte.
que promueve | la salud, la | s y | Programas
la salud, la | educacian, el | cultura. para
educacidn, el | auto Discapacitado
auto emprendimie | 2.1.2.1 S.
emprendimie | nio, la | Prestacion | Instalaciones 1 1 |0 |0 [0 |1 0 0 0 RDS2.,000.0
nto, la | actividad BS de | luces y RDS2,000,0 1]
actividad comercial, salud vy | adornos 00
comercial, cultural vy | asistencia | Navidefios
cultural  y | deportiva. primaria.
deportiva. 212 Adquisicidn 2 2 |0 |1 |1 (0 |RDSI27000 |0 RDSE3.a00 | RDSES.A00 | O

Construccion | 2.1.3.1 de equipos.

y Promaocian
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fortalecimient | de la | Ayudas y| 4 4 1 1 |1 |RDS2355,4 | RDSoB88 | RDSABB.80 | RDSaBB.85 | RDSaBB.8a
0 de | educacion | donaciones 0o all 0 I I
programas y ocasionales a
sociales  de | formacion | hogares  y
salud integral. | personas.
preventiva. 12 12 3 | 3| 3 |RDSI5448 | RDS38EIT | RDS38E.I74 | RDS3BE.I74 | RDS3BE.|74
Asistencia 99 4
Social RDS2.104.16
213 6 6 2 2] 1 RDSZI0416 | 5
Promocian y | 2.1.4.1 Servicios de RDSB.312.4 5 RDSI052,08
capacitacion | Realizacid | capacitacion g5 RDSINGZ.0 7
sobre n de | y compra de g7
emprendimie | actividade | libros,
nto y auto | s revistas y
emprendimie | recreativa | periadicos.
nto para | S
crear y | orientadas | Desarrollode | 4 4 1 | 1 | 1 |RDS3,3370 | RDSB342 | RDSB3425 | RDSB3420 | RDSB34.25
sustentar las | al deporte. | eventos 34 a8 8 8 8
MICrOBMpres deportivos.
as como | 2.1a. Compra de
generadoras | Fomento | dtiles
de empleo. de la
cultura y | Adquisicitn 1 1 O | 0| O |RDS43500 | RDS435D | O 0 0
214 el arte. de Equipos. 1}
Impulsar _ la Realizacidn 8 8 2 | 2| 2 |RD$7.0073 | RDSI731 | RDSI73193 | RDSI73193 | RDSI 75199
competitivida de a9 g7 7 7 7
d deportiva y fividades
el desarrollo o
recreativas
cultural. .
915 orientadas al
. fomento de la
Promocian de
cultura y
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la
organizacion
ciudadana y
rescate  de
las  buenas
practicas
culturales del
municipio.

elesparcimie
nto.

Remozamient
0 de estatuas
0 bustos.
Pinturas y
fotos de
figuras
importantes
en la historia
de nuestro
municipio

RDS2,000,0
oo

RDSa00.0
00

RDSa00,00
0

RDSa00.00
0

RDSa00,00
0

Murales
artisticos en
diferentes
puntos de la
ciudad.
Coordina
dacian para
entregas de
licencias a
motoristas.

RDS2,000,0
0o

RDS140,000

RDS1.000.0
0o

RDSI40,00
0

RDSI,000,0
ao

Capacitacione
s sobre
movilidad

RDS70,000

RDS70,000
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Registro, 12 12 3 | 3 | 3 | 3 |RDS200,00 | RDSa0.00 | RDSa0,000 | RDSE0.000 | RDSA0,000
coordinacian 0 0
de las Org.
Comunitarias.
TOTAL RD29,138,110 | RD§5,206.8 | RD§7488,94 | RO$I.278.34 | RO§7I63.36
Bl 4 4

Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Comisian Permanente De Género Y Salud

General Parciales Especific
os

20 21 211

Un Municipio | Un Municipio | Promaover

con con la

facilidades facilidades igualdad y

que que la

promueve la | promueve la | integracid

salud, la | salud Ia nen el

educacidn, el | educacidn, el | municipio.

Fomento de la

equidad  de
género.
Capacitacidn
de la Mujer (
Artesania,
Costura y

Reconocimient
0s).

Unida | Partid | Ene | Abr | Jul | Oct
d as - |- |- |-
Ma | Jun | Se | Dic
r p
4 4 1 1 1 1

RDSI.441.00
0

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
RDS$360,3 | RD$S360,3 | RDS360,3 | RDS360,3
75 75 75 75
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auto auto
emprendimie | emprendimie
nto, la | nto, la
actividad actividad
comercial, comercial, Programas 1 1 | RDS$558.50 | RDS139,6 | RD$S139,6 | RDS139,6 | RDS139,6
cultural  y | culturaly contra 0 25 25 25 25
deportiva.. deportiva. violencia  de
genero
Programa de 0 0 | RDS38,000 | RDS38.000 | O 0 0
prevencidn del
embarazan en
adolescentes.
Charlas sobre 0 0 | RDS36,000 | RDS3E,000 | O I 0
prevencion del
uso de drogas.
Campamento 3 0O | RDS28300 (0 RDS$2830 |0 0
infantil anual. 0 0o
Celebracion 0 1 | RDS38.000 |0 0 I RDS38,000
dia Mundial de
|a Nifiez
Celebracion 0 0 | RDS40,000 | RDSA0,000 | O I 0
dia de Reyes.
Mini  Cabildos 1 1 | RDS385.00 | RDSY6.250 | RDSTHE.200 | RDSYE.250 | RDSHE.250
Infantiles 0
Adquisician de 0 0 | RDSI27,.000 | RDSIZ7.000 | O I 0
equipos.
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Donacion 1 1 1 |0 |0 |0 |RDSI2000 | RrRDSIZ000 | O 1 0
Hogar de nifios 0 0
Realizacion de | 10 10 (2 |2 |3 |3 |RDSL335,0 | RDS27.000 | RDS271.000 | RDSADRAD | RDSADG.A0
Actividades 1]1] I I
que fomenten
expresidn
juvenil.
Actividades de | 12 12 |3 |3 |3 |3 |RDS7E380 |RDSIA09.45 | RDSLA09. | RDSLA04.5 | RDSIA09.a
Genero y 1]1] a0 a0 ao a0
Salud(
Discapacitados

NNA,
Juventud)

TOTAL 12,000,000 | 3,137,750 | 3,059,750 | 2,912,250 | 2,950,250

General

Parciales

Especificos

109

Unida | Partid

Plan Operativo Anual 2018

Cronograma CUERPO DE BOMBEROS

Ene-Mar

RDS120,000.

Abr-dun

Jul-Sep

Oct-Dic




1.3
Convertir
el
Municipio
en un
espacio
sequro
para la
vida y la
sana
convivenc
ia.

1.3.4
Proteger a
los
municipes
y sus
bienes
ante
situacione
S
catastrafic
as yde
riesgo.

1.3.4.1
Mantener a la
vanguardia
de los
conocimiento
S NEecesarios
para brindar
un  SErvicio
de calidad a
traves  de
capacitacione
S del
personal.
1.3.4.1Conser
var una
imagen
pulcra  que
identifique al
personal.
1.3.4.2Repue
sta inmediata
y oportuna a
las
situaciones
de

EMErgencia.

POA | 2019

Capacitacia 1 1 1] RDS30,000 | RDS30,000 | RDS30,000 | RDS30,000
n del
personal.
Compra de 0 1 RDS$128,000. | RDS64,000 | O RDS64,000 | O
Uniformes oo
Adquisicidn 0 |0 RDS79,500. | RDS79,500. | O 0 0
de calzado. 1]1] oo
Compra de 1 |1 RDS1,000,00 | RD$250,000 | RD$250.000 | RD$250,000 | RD$250,000
combustible. 0
Prevencidn 1 |1 RDS9,306,57 | RD$2.326.644 | RD$2.326,644 | RD$2.326,644 | RD$Z.326.644
de incendios 7 23 23 20 20

TOTAL RD RD$2.7a0.144. | RD§2.606.644 | RD§2.445,644 | RD§2.606.644

10,634,077 |25 2a Za Za
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General Parciales  Especifico Parti Ene Abr Jul- Oct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

s - - Sep -Dic

Ma Jun RDSA00,00
r 0

2.0 2.2 2.21 4 1 1 1 1 RDS$125,0 RDS$125,0 RDS125,0 RDS$125,0

Coordinaci  Coordinacidn, 00 00 00 00
Una Un municipio  dn de BjECUCIAN y
Sociedad con obras gjecucion  de
con igualdad facilidades ~ municipale  obras.
de derechos que S.
y promueve la Obras menores 1 (0 |20 |40 (40 |RDSIL4D8,7 | O RDS$281,9 | RDS$S563,8 | RD$S563,8
oportunidad  reduccidn en edificaciones. % | % |% |30 46 92 92
es, enlaque progresiva Reparacitn
toda la dela techo  oficinas
poblacidn pobreza y la sequndo  nivel
tiene desigualdad encima de
garantizada:  social y funeraria y
educacion,  territorial, a biblinteca
salud, través del
vivienda mejoramient Compra de 4 1 1 1 1 RDSLIOODO RDS27300 RDS27500 RDS275,00 RDS275,00
digna y oy Combustible. o0 1] 1] 1] 0
Servicios construccia
basicos de nde

Plan Operativo Anual 2018

Cronograma DEPARTAMENTO DE DBRAS PUBLICAS
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calidad. infraestruct
ura de
calidad.
Adquisicisn  de 1 1 1 o0 0 0 RDS300,00 RD$300.000 O 0 0
pinturas. lacas, 0

entre otros.

Compra e 2 2 0 1 1 0 RDSBES0000 O RD$325,000 RD§3Z5.000 O
Herramientas
maguinarias.

Adquisicisn  de 1 1 0 1 0 0 RDS30000 O RD$300.000 O I
camaras 0

fotograficas

para

levantamientos y

monitoren de

obras.
Compra e 1 1 0 O 1 0 RDSBS,7180 1D I RD$RG7IS0 D
Bquipos de

telecomunicacid
n

Gastos 4 4 1 1 1 1 RDS455000 RO$I37a0  RO$N37a0  RDSNZ.750  RD$IR.7a0
Generales y de

Oficina.

Adguisicien  de 2 2 1 1 0 O RDS3B000 RD$IGO.000  RD$ISO000 O I
eléctricos. 0

Capacitacicn el 2 2 0 1 1 0 RDS75000 O RD$37.000  RD$37500 O
personal.
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Construccian de 2 2 0 20 40 40 RDS353B17 O RD$7.072.35  RD$14.144 7117 RD$I4144.77.
Obras % % % 94 8.8 B B
administrativas
TOTAL RDS41,388,7 | RDSI0,0375 | RDS8,720,5 | RDSIG.442,0 | RDS15,.222.3
14 0 ak 43 ad

Plan Operativo Anual 2019

Cronograma DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

General Parciales Especificos Unida | Partid | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
d as - |- - |-
Ma | Jun | Se | Dic
r p RDS$2a0,00
4.0 41 41iFormar a | Realizacion | 4 4 1 [N 0 RDS$SE2,500 | RDSE2,500 | RDSE2,500 | RDSEZ,a0
Un municipio | Fomentar la | los ciudadanos | de 0
estratégicame | Participacid | sobre  temas | Capacitacio
nte nciudadana | ambientales. | nes y foros
reforestado, | en las 4.1 2Motivar la | de temas de
con rios vy | politicasy reforestacion | conservacia
cafiadas capacitacion | mancomunand | n ambiental
debidamente | es sobre 0 Jornadas de | 4 4 1 (1 |2 |0 |RDSIOODD | RDS250,0 | RDS250,0 | RDS500,0 | O
saneados. medioambie | estratégicame | Arborizacion 0o 00 00 00
nte, nte en distintos
agricultura | instituciones y | puntos de la
sostenible y | acciones  de | Ciudad.
reforestacio | impacto medio
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m. ambientalment | Saneamient 4 4 1 (1 |2 |0 |RDSII355 | RDS4B38 | RDS4B38 | RDSHETT9 | O
e positivos y | 0 ambiental 92 98 a8 B
sostenibles. | y forestal
“{"3F”'“E”t?r Preservacio | 4 | 4 |1 |1 |1 |1 |RDSLTE3E | RDSA4D.8Z | RDSAADIZ | RDSAADSZ | RDSAALDS
ELCOMPPOMISO | o del Medio g 3 3 3 73
social . Ambi
mbiente y
control
Ecoldgico.
TOTAL RD4949,28 | RD$1237.321 | RD$1237.321 | RD$1.971.213 | RD§503 47
3 3

Plan Operativo Anual 2019

Cronograma DIRECCION DE ASED LURBAND Y ORNATO (MANEJD DE RESIDUDS SOLIDOS)

General Parciales | Especifico Unid | Partid | En | Ab | Jul | Oc Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
s ad as e- |r- |- |t
Ma | Ju |Se |Dic
rin |p 19,185,832
4.2 421 4.21Mante | Manejo de | 12 12 3 |3 |3 |3 RDS$4,796,45 | RDS$4,796,45 | RDS4,796,45 | RDS4,796,45
Un Mejoramie | ner y | Residuos 8 8 8 8
municipio ntodela | Optimizar la | Salidos.
con gestion de | Limpieza
adecuada recoleccid | Municipal. | Recoleccia | 12 12 |3 |3 |3 |3 |47839245 | RDS11,959, | RDS11,959, | RD$S11,959, | RD$S11,959,
gestibn de | ny 4212 n de 811 811 811 811
residuos manejo de | Modernizar | Residuos
silidos y | residuos |y mejorar | Sdlidos.
sdlidos. la unidad de
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planificacia Saneamient | Adquisicitn 1 |0 |0 |RD§35596 | RDSI77983 | RDSI77983 | O 0
n municipal 0 de calles | de a
en base a plazas  y | Maguinaria
las normas parques. y  equipo
internacion 4213 agropecuar
ales. Fortalecer | io
las
capacidade | Compra de 1 |1 [0 |RD$1B373 |0 RDSA18660 | RDSHIBEED | O
S del | Herramient 20
personal as Y
del maquinas.
departamen
to  para | Compra de 1 |1 RD§742,25 | 185,963 RD$IBG.563 RD$I85.563 RD$I85.563
brindar un | equipos de 0
mejor Seguridad.
SErvicio.
Servicios 1 |1 |1 |RD$I175,000 | RD$43.750 RD$43.7a0 RD$43.750 RD$43.700
de
Capacitacio
nes
TOTAL RD70,135,61 | RD§I7.163,565. | RDSIR.082.275 | RD§I7304,242 | RD§IG, 985,087
2 i
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Plan Operativo Anual 2019

Cronograma Consejo de Regidores

General Parciales | Especific Unida | Partida | Ene | Abr | Jul | Oct Ene-Mar Abr-Jun | Jul-Sep Oct-Dic

os d s - |- - -

Mar | Jun | Se | Dic
p RD$100,000

Contribuir | Desarrollar | Brindar en | Adquisician de | 1 | 1 |0 (0 |0 RD$I00.000 | O I I
de manera | procesos | forma Electrodomésticos
elciente. y | de forma | eficente v |Spg e ™ @1 2 | 2 [T |1 |0 |0 |ROSZ50000 | ROSIZS000 | ROSIZS00 | 0 0
eficaz  a | legal, oportuna Eaui 0
alcanzar transparent | los . qupubtt.
los BY servicios | T e tcos
OHEtes 1 | tcricamen ;uhlamn'ﬂ Campra | 1 | 1 |1 |0 |0 |0 |ROSIODOOD | ROSIOOOOO | O 0 0
Municipalid | eficientes. Mabilario
ad de San
Franci
b Moo Material gastable de | | ([T [0 [0 [0 [R0SIO000 | ROSIOOOOD | O 0 0
con |E; oficina
participacit
n activa de Adquisicion de aire | | I I 0 |0 |0 |RD$IS0,000 | RD$ISO.000 | O I I
todos  los acondicionado
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sectores de Servicios de 1 [ RD$175,000 | RD§43.7a0 | RD§43.750 | RD$43.7a0 | RD$43.7a0
la localidad. Capacitaciones
Herramientas y 1 | I RD$400,000 | RD$IO0.0O0 | RDSIOO.O0 | RD$IOO.0O | RDSIO0.0O
Magquinarias 0 0 0
(tros repuestos y 1 0 |0 |RD§a0OOD |O RD$20.000 | O I
acCesorios
MENOres.
Reparacian de 1 0 [0 |RDSIODOODD | O ROSIDOOD | O I
bafios del Saldn de I
actos.
Remozamiento del 0 |0 |0 |RDS102,64 |RD§102,64 |1 0 0
departamento de 6 6
contraloria.
Instalacidn de aire 0 0 |0 RDS200,000 | RD$Z00000 | O 0 0
acondicionado
Representacian I 0 |0 |RDS250,000 | RDSZ30.000 |0 I I
Personal, compra
Uniformes.
Representacian 0 |0 |0 |RDS30,000 |RDS30.000 |DO I I
Personal Carnetizac
ian
Participacian 1 | | RD$1,000,00 | RDS250,000 | RDS250.00 | RDSZ50,00 | RDSZ50.00
conferencia y 0 I I 0
eventos
internacionales
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viaticos
dieta
alojamiento
Eventos Generales 4 4 1 I RDS700,000 | RDSI75,000 | RDSI75,00 | RDSI75,00 | RDSI75,00
I I I
Comida y bebidas 4 4 1 I RDSB00,000 | RDS200,000 | RDS2000 | RDS200,00 | RDS200.00
personas 00 I I
Otros Servicios 7 7 1 I RDS200,000 | O RDSIO0.00 | RDSIDOOD | O
Técnicos Y 1 1
Generales
Gastos de (2 (2 3 3 RDS1,164,000 | RD§291000 | RD§29100 | RD§Z91.000 | RD$291.000
transportacidn 0
Servicio de (2 (2 3 3 RDS1,840,00 | RD$4R0,000 | RD$4R0.00 | RDS4R0.00 | RD$4R0.00
Capacitacitn y 0 I I I
viaticos.
Combustible (2 (2 3 8 RDS3.069,60 | RD§767400 | RD§7G740 | RD§TRT40 | RD$TR7 40
0 I I 0
TOTAL RDI0,606,24 | RD§S,.268,.7 | RD$26621 | RD§Z,387. | RD§2.287|
B d6 J al al
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